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INFORME DE AUDITORIA N° 80-UAI-ACUMAR/24
INFORME EJECUTIVO

1.- OBJETO

El presente Proyecto de Informe de Auditoria tiene por objetivo, relevar y supervisar el
seguimiento de las acciones orientadas a cumplir con lo establecido en el Decreto N° 312/2010
"Sistema de Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad”, que dispone la identificaciéon
e incorporacion de puestos de trabajo, vacantes o contratos que deberan ser ocupados
preferentemente por personas con discapacidad, en un porcentaje minimo del cuatro por ciento
(4%). Asimismo, se incluye el cumplimiento del Decreto N° 721/2020 "Cupo Laboral en el Sector
Publico Nacional", que estipula que, en los términos del articulo 8° de la Ley N° 24.156, al menos
el uno por ciento (1%) de los cargos en el Sector Publico Nacional, debe ser ocupado por
personas travestis, transexuales y transgénero que cumplan con las condiciones de idoneidad
para el cargo.

En lo referente a las tareas de auditoria para relevar y supervisar las acciones del cumplimiento
del Decreto N° 312/2010 el presente informe comprende el andlisis de informacion en lo atinente a
la planta del personal del Organismo, toda vez que la revision sobre la obligacién de incorporar en
los pliegos de bases y condiciones de presentar una DDJJ de compromiso de ocupacién del 4%
del personal del oferente con personas con discapacidad (art. 7), se encuentran contempladas en
los Informes de Auditorias de Compras y Contrataciones del Organismo.

Por dltimo, se indica que el presente informe tiene caracter obligatorio conforme a los
Lineamientos para el Planeamiento UAI 2023 de la SIGEN.

2.- ALCANCE DEL TRABAJO
Las tareas de fiscalizacion fueron realizadas por esta Unidad de Auditoria Interna desde el 20 de
septiembre de 2024 hasta el 2 octubre de 2024.

3.- PRINCIPALES OBSERVACIONES

- Incumplimiento del cupo del 4% de la totalidad del personal segun lo dispuesto en el
Decreto N° 312/2010

- Ausencia de un manual de puestos y perfiles

- Ausencia de clave de acceso al Sistema de Busqueda y Registro de Postulantes con
Discapacidad

- Falencias en el procedimiento de seleccion de personal por la falta de consulta del
sistema mencionado precedentemente

4.- CONCLUSION
De las tareas de auditoria realizadas se concluye que, ante la ausencia de un manual de puestos
y perfiles que determine aquellas funciones que podrian ser factibles de realizar por sujetos con
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capacidades limitadas, el Organismo debera emitir el mismo para delimitar la busqueda de
personal con sujetos amparados por la Ley N° 22.431 y, en su caso, evaluar la factibilidad de
cumplimentar con el porcentaje establecido. Por otra parte, el area auditada debera impulsar la
solicitud de clave de acceso al Sistema de Busqueda y Registro de Postulantes con Discapacidad

para su consulta en los futuros procedimientos de seleccién de personal que se lleven a cabo en
la ACUMAR.
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INFORME DE AUDITORIA N° 80-UAI-ACUMAR/24
INFORME ANALITICO

1.- OBJETO

El presente Proyecto de Informe de Auditoria tiene por objetivo, relevar y supervisar el
seguimiento de las acciones orientadas a cumplir con lo establecido en el Decreto N° 312/2010
"Sistema de Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad”, que dispone la identificaciéon
e incorporacion de puestos de trabajo, vacantes o contratos que deberan ser ocupados
preferentemente por personas con discapacidad, en un porcentaje minimo del cuatro por ciento
(4%). Asimismo, se incluye el cumplimiento del Decreto N° 721/2020 "Cupo Laboral en el Sector
Publico Nacional", que estipula que, en los términos del articulo 8° de la Ley N° 24.156, al menos
el uno por ciento (1%) de los cargos en el Sector Publico Nacional, debe ser ocupado por
personas travestis, transexuales y transgénero que cumplan con las condiciones de idoneidad
para el cargo.

En lo referente a las tareas de auditoria para relevar y supervisar las acciones del cumplimiento
del Decreto N° 312/2010 el presente informe comprende el andlisis de informacion en lo atinente a
la planta del personal del Organismo, toda vez que la revision sobre la obligacién de incorporar en
los pliegos de bases y condiciones de presentar una DDJJ de compromiso de ocupacién del 4%
del personal del oferente con personas con discapacidad (art. 7), se encuentran contempladas en
los Informes de Auditorias de Compras y Contrataciones del Organismo.

Por dltimo, se indica que el presente informe tiene caracter obligatorio conforme a los
Lineamientos para el Planeamiento UAI 2023 de la SIGEN.

2.- ALCANCE DEL TRABAJO
Las tareas de fiscalizacion fueron realizadas por esta Unidad de Auditoria Interna desde el 20 de
septiembre de 2024 hasta el 2 octubre de 2024.

2.1.- Metodologia

2.1.1.- Tareas de Auditoria realizadas

Para la emision del presente Proyecto de Informe se efectuaron diversos procedimientos de
auditoria que fundamentan las observaciones realizadas. En tal sentido, se aplicaron, entre otros,
los siguientes:

- Relevamiento de la normativa aplicable;

- Comparacion, a través del universo del personal de ACUMAR, en relacion a los Decretos
N° 312/2010 y N° 721/2020;

- Consulta telefénica con personal de la Coordinacion de Apoyo a Trabajadores/as con
Discapacidad dependiente del Ministerio de Capital Humano de la Nacién.
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2.1.2.- Comunicaciones oficiales

2.1.2.1.- Mediante ME-2024-97927058-APN-UAI#ACUMAR de fecha 10 de septiembre de 2024,
se informa a la Direccién de Recursos Humanos y a la Coordinaciéon de Género e Inclusiéon para la
Diversidad de las personas, el inicio de Auditoria y se requiere informacion.

2.1.2.2.- Con fecha 19 de septiembre de 2024 la Coordinacion de Género e Inclusion para la
diversidad de las personas brindd respuestas al requerimiento efectuado a través de
ME-2024-102425399-APN-DRH#ACUMAR.

2.1.2.3.- La Coordinacion de Género e Inclusion para la diversidad de las personas amplio la
informacién del punto 2) del Decreto N° 312/2010 con fecha 20 de septiembre de 2024 y
mediante ME-2024-102804987-APN-DRH#ACUMAR.

2.1.2.4.- Mediante ME-2024-108775319-APN-UAI#ACUMAR de fecha 4 de octubre de 2024 la
Unidad de Auditoria Interna requirié a la Coordinacién de Género e Inclusion para la diversidad de
las personas determinada informacion relativa al registro regulado en el articulo N° 3 del Decreto
N° 312/2010.

2.1.2.5.- Con fecha 8 de octubre de 2024 y ME-2024-110092114-APN-DRH#ACUMAR, la
Coordinacién de Género e Inclusion para la diversidad de las personas, solicité una prorroga para
dar contestacién al requerimiento efectuado con ME-2024-108775319-APN-UAI#ACUMAR.
2.1.2.6.- La Unidad de Auditoria Interna procedié a conceder la prérroga solicitada por la
Coordinacion de Género e Inclusion para la diversidad de las personas a través de
ME-2024-110127466-APN-UAI#ACUMAR de fecha 8 de octubre de 2024.

2.1.2.7.- Por ME-2024-112404588-APN-DRH#ACUMAR de fecha 15 de octubre de 2024, la
Direccion de RRHH informa que atento el requerimiento formulado mediante ME-
2024-108775319- APN-UAI#ACUMAR con relacion al registro regulado por el art N° 3 del Decreto
N° 312/2010 y la Resolucion N° 56/2010 que reglamentan Ley N°22431 y su modificatoria la Ley
N° 25.689, se cumple en informar que no se cuenta con acceso al registro, ni se ha tenido acceso
en la gestion anterior. No obstante ello, esta Direccién de Recursos Humanos y la Coordinacion
de Género e Inclusion para la Diversidad de las Personas se encuentran trabajando en el registro
de personas con discapacidad en concordancia con el ordenamiento que lleva a cabo la
Direccion.

A mayor abundamiento, la coordinacién se contacté con el area de intermediacién laboral de la
Direccion Nacional de Promocion y Proteccién del Empleo de la Secretaria de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, informando que actualmente se esta revisando un nuevo circuito para el acceso
al Sistema de Busqueda de Postulantes con Discapacidad de manera directa. En caso de iniciar
alguna busqueda de postulantes con discapacidad, el area consultada indicd que podra iniciarse
la convocatoria de candidatos por mail, a partir de la informacion de las funciones esenciales, los
requisitos minimos y la modalidad de contratacién del puesto vacante. En esta linea, se remite
como archivo adjunto el Formulario de Perfil Requerido. Cabe destacar que, la modificacion de la
estructura organica del Organismo por Resolucion N° 24/2024 readecu¢ las funciones de esta
Coordinacion de Género e Inclusion para la Diversidad de las Personas, a efectos de
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cumplimentar con toda aquella normativa referida a la inclusion de personas con discapacidad, las
cuales no se habian tenido en consideracion en ACUMAR.

2.1.2.8.- La Unidad de Auditoria Interna remiti6, con fecha 18 de octubre de 2024, a la
Coordinacién de Género e Inclusion para la Diversidad de las personas el
ME-2024-114077480-APN-UAI#ZACUMAR en donde solicita que dicha area brinde su opinién
respecto a las observaciones realizadas.

2.1.2.9.- Con fecha 29 de octubre de 2024 la Direccién de Recursos Humanos remitio el
ME-2024-118344871-APN-DRH#ACUMAR indicando que “..Tomado conocimiento del Proyecto
de Informe de Auditoria Na 80-UAI-ACUMAR/2024, se devuelven los presentes a los fines que
estime corresponder”.

3.- ACLARACIONES PREVIAS

La sancion de Ley N° 26.168" cre6 ACUMAR como Ente de Derecho Publico Interjurisdiccional,
con facultades de regulacion, control y fomento respecto de las actividades industriales, la
prestacion de servicios publicos y cualquier otra actividad con incidencia ambiental en la Cuenca,
pudiendo intervenir administrativamente en materia de prevencion, saneamiento, recomposicion y
utilizacion racional de los recursos naturales?.

A su vez, la Resolucién ACUMAR N° 24/2024, publicada en el Boletin Oficial el 26 de marzo de
2024, deroga la Resolucion ACR No 71/2020 y aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion
Interna del Organismo, facultando a la Unidad de Auditoria Interna (UAI) a realizar auditorias
administrativo-contables, legales, operativas, de sistemas de gestion, de procesos internos y
socio-ambientales proporcionando informes y recomendaciones autbnomas para el adecuado
funcionamiento institucional de ACUMAR.

Con fecha 17 de mayo de 2024, la SIGEN a través de la NO-2024-51499246-APN-SIGEN, notifico
que mediante la Resolucién SIGEN N° 222/2024, se aprob6 el Planeamiento Anual de Trabajo
2024 de la Unidad de Auditoria Interna de la Autoridad de la Cuenca Matanza Riachuelo, el cual
contiene, dentro de las tareas y auditorias a realizar, la presente tematica.

Decreto N° 312/2010 - Sistema de proteccion integral de los discapacitados

La modificacion de la Ley N° 22.431° por la N° 25.689 y su Decreto Reglamentario N° 312/2010,
establece un porcentaje de personas con discapacidad que deben ser empleadas por el Estado
Nacional, sus Organismos descentralizados o autarquicos, entes publicos no estatales, empresas
del Estado y empresas privadas concesionarias de servicios publicos. Al respecto al Articulo N° 8*

' La Ley N° 26.168 fue modificada y/o complementada por los Decretos N° 13/2015, N° 20/2015, N° 223/2016 y
28/2017.

2 Ademas, y en particular la Autoridad esta facultada para: a) Unificar el régimen aplicable en materia de vertidos de
efluentes a cuerpos receptores de agua y emisiones gaseosas; b) Planificar el ordenamiento ambiental del territorio
afectado a la Cuenca; c) Establecer y percibir tasas por servicios prestados; d) Llevar a cabo cualquier tipo de acto
juridico o procedimiento administrativo necesario o conveniente para ejecutar el Plan Integral de Control de la
Contaminacion y recomposicion Ambiental y e) Gestionar y administrar con caracter de Unidad Ejecutora Central los
fondos necesarios para llevar a cabo el Plan Integral de Control de la Contaminacion y recomposicion Ambiental.

% La misma fue sancionada el 28 de noviembre de 2002 y promulgada de hecho el dia 2 de enero de 2003.

4 Ley 22.431.
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dictamina que.....” estan obligados a ocupar personas con discapacidad que reunan condiciones
de idoneidad para el cargo en una proporcion no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad
de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por
ellas. El porcentaje determinado en el parrafo anterior sera de cumplimiento obligatorio para el
personal de planta efectiva, para los contratados cualquiera sea la modalidad de contratacién y
para todas aquellas situaciones en que hubiere tercerizacidn de servicios. Asimismo, y a los fines
de un efectivo cumplimiento de dicho 4% las vacantes que se produzcan dentro de las distintas
modalidades de contratacion en los entes arriba indicados deberan prioritariamente reservarse a
las personas con discapacidad que acrediten las condiciones para el puesto o cargo que deba
cubrirse. Dichas vacantes deberan obligatoriamente ser informadas junto a una descripcion del
perfil del puesto a cubrir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos
quien actuara, con la participacion de la Comision Nacional Asesora para la Integracion de
Personas Discapacitadas, como veedor de los concursos”.

Decreto N° 721/2020 - Cupo laboral®

El Presidente de la Nacion Argentina, con fecha 03/09/2020, en ejercicio de las facultades y
atribuciones conferidas, dicta la presente normativa, de cumplimiento obligatorio para la
Administracion Publica Nacional®. En su art. N° 1, establece el CUPO LABORAL a ser ocupado
por personas travestis, transexuales y transgénero que reunan las condiciones de idoneidad para
el puesto, en al menos el 1% de los cargos de personal. Este porcentaje sera aplicable a todas
las modalidades de contratacién vigentes.

Para asegurar el cumplimiento de este cupo, se deberan reservar puestos de trabajo que seran
ocupados exclusivamente por personas travestis, transexuales o transgénero. Las vacantes que
surjan en los cargos de quienes hayan ingresado bajo este régimen, también deberan ser
cubiertas integramente por personas de este colectivo.

En ningun caso, el cumplimiento de esta norma debera implicar la finalizacion de las relaciones
laborales preexistentes al momento de su entrada en vigor. En su art. N° 2, define taxativamente,
cual sera el alcance de las personas que comprende’.

4.- OBSERVACIONES

4.1.- Observacion especifica en base al Decreto N° 312/2010 - Sistema de Protecciéon
Integral de las Personas con Discapacidad Ley 25.689

4.1.1.- Cupo minimo de 4% de la totalidad del personal afectado

4.1.1.1.- Observacion: De las tareas de auditoria, se verifica que el Organismo no cuenta con un
manual de puestos y perfiles, tal como sefiala la Auditoria General de la Nacion en su Examen

® DCTO-2020-721-APN-PTE

6 Conforme al articulo 8° de la Ley N° 24.156.

7 ARTICULO 2° - PERSONAS ALCANZADAS: Este decreto comprende a las personas travestis, transexuales y
transgénero, independientemente de si han realizado o no la rectificacion registral de sexo, nombre de pila e imagen a
la que hace referencia el articulo 3° de la Ley N° 26.743.
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Especial Carta de Relevamiento sobre Aspectos de Control Interno - Periodo 2021, lo que dificulta
determinar las actividades en las cuales es factible contar con personal con algun tipo de
discapacidad.

Sin perjuicio de ello, y conforme a lo establecido en el articulo N° 8% de la Ley 22.431, se observa
que ACUMAR no cumple con el porcentaje del 4% de ocupacion con personal con algun grado de
discapacidad de acuerdo al total de su planta de personal. El hallazgo detectado genera
incertidumbre sobre el control en el procedimiento de ingreso de personal a ACUMAR e
incrementa el riesgo de una sancion al responsable del Organismo en caso de no contar con un
adecuado proceso de relevamiento de cargos y puestos, asi como tambien la actualizacion de
datos sobre la cantidad de cargos cubiertos con personas con discapacidad. (Ver Anexo Il Punto

1).

4.1.1.1.1.- Opinién del Auditado: “... Tomado conocimiento del Proyecto de Informe de Auditoria
N° 80-UAI-ACUMAR/2024, se devuelven los presentes a los fines que estime corresponder”.

4.1.1.1.1.1.- Comentario: El auditado no emite opinién sobre la observacion realizada, por lo cual
se mantiene la misma.

4.1.1.1.1.1.1.- Recomendacidén: El area auditada debera disefar e impulsar la emisién de un
manual de puestos y perfiles del Organismo, definiendo las aptitudes técnicas y fisicas para cada
puesto de tal manera de evaluar la posibilidad de ingreso de una persona con capacidades
reducidas para una determinada funcién. Por otra parte, tendra que efectuar un relevamiento de
cargos y puestos y actualizar los datos sobre los cargos cubiertos con personas con discapacidad.

4.1.2.- Registro informatico en pagina web - Articulo N° 3 del Decreto N° 312/2010

Decreto N° 312/2010

“Art. 3° — DEL INGRESO DEL PERSONAL Y DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL. En
todos los procesos de seleccion y concursos para la cobertura de vacantes, y en las
contrataciones de servicios personales, de locacion de servicios o de obra intelectual, bajo
cualquier modalidad, las jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del presente Decreto deberan efectuar la consulta previa, en la pagina
web del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, del Registro que se
confeccionara con los perfiles de los postulantes inscriptos, a los efectos de participar en el
proceso de seleccion.

8 Art. 8° - El Estado nacional, sus organismos descentralizados o autarquicos, los entes publicos no estatales,
las empresas del Estado y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, estan obligados a ocupar personas
discapacitadas que retnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcién no inferior al cuatro por
ciento (4 %) de la totalidad de su personal.
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Al respecto, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL otorgara a las
jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades antes referidas, una clave de acceso para
consultar el Registro mencionado, debiendo registrar las consultas que se generaren al mismo.

Asimismo, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL aportara su
institucionalizacion federal, a través de sus unidades territoriales, para facilitar una mayor
cobertura de captacion de potenciales postulantes. Dicho servicio de empleo para personas con
discapacidad podra ser consultado por los demas entes indicados en el primer parrafo del articulo
8° de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N° 25.689, interesados en la busqueda de
postulantes para la cobertura de vacantes.

La falta de inscripcion en el respectivo Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no inhibirda de modo alguno la participacion de postulantes con
discapacidad en los procesos de seleccion y concursos para la cobertura de vacantes, y
contrataciones de servicios personales anteriormente descriptos, ni los derechos preferenciales
atribuidos por la Ley N° 22.431 y modificatorias”.

‘Art. 5° — La verificacion del cumplimiento de las previsiones establecidas en los articulos
precedentes sera responsabilidad del titular del Servicio de Administracion de Recursos Humanos
0 del area especifica de contrataciones en su caso, conjuntamente con el titular de la Unidad de
Auditoria Interna de la jurisdiccion, organismo descentralizado o autarquico, ente publico no
estatal, empresa del Estado o empresa privada concesionaria de servicios publicos, los que seran
solidariamente responsables, con el alcance de lo establecido en el tercer parrafo "in fine" del
articulo 8° de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N° 25.689”.

4.1.2.1.- Observacion: De la respuesta otorgada por la Coordinacion de Género e Inclusion para
la diversidad de las personas, se verifica que ACUMAR no cuenta con acceso al registro
mencionado en el articulo N° 3 del Decreto N° 312/2010.

Al respecto cabe citar que dicha Coordinacion informé que la Direccion Nacional de Promocion y
Proteccion del Empleo de la Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social indicé que la
busqueda de postulantes se puede realizar via correo electrénico con el envio de un formulario de
perfil requerido®.

Con el objeto de verificar lo indicado por la Coordinacién de marras, esta Unidad de Auditoria
Interna verificd la posibilidad de realizar una tramitacion preliminar para obtener usuario y clave
para operar con el registro en cuestion, via pagina web'’, y efectud una consulta telefénica a la

® ME-2024-112404588-APN-DRH#ACUMAR
10

https://www.argentina.gob.ar/trabajo/discapacidad/acompanamiento-organismos-publicos-cumplimiento-cupo-lab
oral-4

https://sequridadexterna.trabajo.gob.ar/Public/SolicitudAccesoOrganismo.aspx?Sistemald=1
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Coordinacion de Apoyo a Trabajadores/as con Discapacidad, dependiente del Ministerio de
Capital Humano", la cual explico brevemente que es factible solicitar usuario y clave y que luego
de la carga del formulario web, para finalizar la inscripcion, debe presentarse el documento
emitido automaticamente, debidamente firmado en original, por la maxima autoridad del
Organismo y el responsable a utilizar el registro con sus datos laborales y personales.
Consecuentemente, el hallazgo detectado en relacion a la falta de inscripcion en el registro en
cuestién, genera incertidumbre sobre el control en el cumplimiento de la normativa en analisis e
incrementa el riesgo de eventuales sanciones a los funcionarios que se citan en el articulo N° 5
del Decreto N° 312/2010 por no contar con usuario y clave que permita utilizar el registro
establecido en la normativa, mas alla de procedimientos temporales de excepcion.

4.1.2.1.1.- Opinién del auditado: “... Tomado conocimiento del Proyecto de Informe de Auditoria
N° 80-UAI-ACUMAR/2024, se devuelven los presentes a los fines que estime corresponder”.

4.1.2.1.1.1.- Comentario: El auditado no emite opinién sobre la observacién realizada por lo cual
se mantiene la misma. Al respecto cabe indicar que con fecha 23 de octubre de 2024 se recibi6 un
correo electronico desde la casilla “ypromenz@trabajo.gob.ar” por la cual se enuncia el
procedimiento para obtener la clave de acceso para el Sistema de Busqueda y Registro de
Postulantes con Discapacidad. (Ver Anexo Punto 3).

4.1.2.1.1.1.1.- Recomendacion: El area auditada debera tramitar la solicitud de clave de acceso
al Sistema de Busqueda y Registro de Postulantes con Discapacidad a efectos de consultar en el
mismo ante futuras busquedas de personal, evitando las eventuales sanciones que podrian caber
a los funcionarios de acuerdo a lo establecido en la normativa atinente a la cuestion.

4.2.- Decreto N° 721/2020 - Cupo Laboral en el Sector Publico Nacional
4.2.1.- Cupo minimo de 1% de la totalidad del personal afectado

4.2.1.1.- Hallazgo: Del relevamiento efectuado, se confirma que el Organismo cumple con el cupo
minimo de diversidad de género del 1% de la totalidad de su personal, en concordancia con el
articulo N° 1 del Decreto. (Ver Anexo Il Punto 2).

5.- CONCLUSION

De las tareas de auditoria realizadas se concluye que, ante la ausencia de un manual de puestos
y perfiles que determine aquellas funciones que podrian ser factibles de realizar por sujetos con
capacidades limitadas, el Organismo debera emitir el mismo para delimitar la busqueda de
personal con sujetos amparados por la Ley N° 22.431 y, en su caso, evaluar la factibilidad de
cumplimentar con el porcentaje establecido. Por otra parte, el area auditada debera impulsar la

" Fecha 15/10/2024 13: 20 hs Teléfono (011) 4310-5891 - Srta. Yanina Promenzio
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Area auditada:
Direcciéon de Recursos Humanos

Informe de Auditoria
ﬁ N° 80-UAI-ACUMAR/24 Objeto: Seguimiento de las acciones del

“ . ” cumplimiento a los Decretos N°
Capltal Humano 312/2010 (Sistema de Proteccion
Integral de las Personas con
2024 - ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, Discapacidad) y N° 721/2020 (Cupo
LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD Laboral en el Sector Publico Nacional).

solicitud de clave de acceso al Sistema de Busqueda y Registro de Postulantes con Discapacidad
para su consulta en los futuros procedimientos de seleccidon de personal que se lleven a cabo en
la ACUMAR.
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Area auditada:
Direccién de Recursos Humanos

Informe de Auditoria
N° 80-UAI-ACUMAR/24 Objeto: Seguimiento de las acciones del

“ : ” cumplimiento a los Decretos N°
Capltal Humano 312/2010 (Sistema de Proteccién

Integral de las Personas con

2024 - ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, Discapacidad) y N° 721/2020 (Cupo
LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD Laboral en el Sector Publico Nacional).
ANEXO |

MARCO NORMATIVO
El marco normativo vigente, con el que contoé el equipo de trabajo a los efectos de la confeccién
del presente informe, es el que se detalla a continuacion:

Ley N° 26.168. Creacion de la ACUMAR como ente de derecho publico interjurisdiccional;

Ley 25.188 Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica;

Ley N° 22.431 Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados;

Decreto N° 312/2010 - Sistema de Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad;

Ley N° 27.636 - Ley de Promocion del acceso al empleo formal para personas travestis,

transexuales y transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins”;

Decreto Reglamentario 659/2021 de la Ley N° 27.636;

Decreto N° 721/2020 - Cupo Laboral en el Sector Publico Nacional;

Resolucién 561/2021 Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad - Reglamento

Operativo y;

e Resolucién ACR N° 71/2020 - T.O. Resolucion ACR N° 155/2022 Estructura Organizativa,
el Reglamento de Organizacion Interna y el Organigrama de ACUMAR,;

e Resolucién ACR N° 200/2020 Adhesién a los términos del Decreto N° 721/2020.

IF-2024-119027260-APN-UAI#ACUMAR
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Area auditada:
i 0Z0T0N Direccion de Recursos Humanos

Informe de Auditoria
N° 80-UAI-ACUMAR/24 Objeto: Seguimiento de las acciones del

“ . ” cumplimiento a los Decretos N°
Capltal Humano 312/2010 (Sistema de Proteccion

Integral de las Personas con

2024 - ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, Discapacidad) y N° 721/2020 (Cupo
LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD Laboral en el Sector Publico Nacional).
ANEXO Il

RESULTADOS OBTENIDOS

Punto 1.- Cuadro detalle con la incidencia porcentual de los agentes de ACUMAR
Total de Agentes al 31/12/2023 I Total de Agentes con Discapacidad

Punto 2.- Hallazgo de cumplimiento normativo.
Cuadro detalle con la incidencia porcentual de los agentes de ACUMAR

Total de Agentes al 31/12/2023 Total de Agentes con Diversidad de Género

Punto 3.- Procedimiento de solicitud de otorgamiento del clave de acceso al Sistema de
Busqueda y Registro de Postulantes con Discapacidad
Atento a la solicitud de acceso al Sistema de Busqueda y Registro de Postulantes con
Discapacidad, en el marco del Decreto N° 312/2010, se informa a continuacién el procedimiento
para la tramitacién de la correspondiente Clave de Acceso.

En principio en el siguiente link, el cual figura en la Pagina Web de la actual SECRETARIA DE
TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, podran generar el formulario de Compromiso de

Confidencialidad. https://www.argentina.gob.ar/trabajo/discapacidad/busqueda

Ademas de la generacién del Compromiso de Confidencialidad se requiere la presentacion de la
siguiente documentacion:

* Nota Formal solicitando el acceso, dirigida a la Subsecretaria de Empleo y Formacion Laboral, a
cargo de la Lic. Eugenia Cortona, con copia a la Directora Nacional de Programas de Empelo Lic.
Edith Nidia Schmidtke.

» Constancia de Numero de CUIT del organismo

* Fotocopia de DNI y constancia de CUIL del Responsable Autorizante

* Fotocopia de DNI y constancia de CUIL del Representante de la Entidad

* Teléfono y teléfono alternativo

* Dos direcciones de correos electronicos que se emplearan para notificaciones

* Copia de designacion del Representante de la Entidad.

'2 Cociente entre 6 y 994.
'3 Cociente entre 10 'y 994,

IF-2024-119027260-APN-UAI#ACUMAR
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Area auditada:
XTI, Direcciéon de Recursos Humanos

20, W& Informe de Auditoria
ﬁ N° 80-UAI-ACUMAR/24 Objeto: Seguimiento de las acciones del

“ . ” cumplimiento a los Decretos N°
Capltal Humano 312/2010 (Sistema de Proteccion

Integral de las Personas con

2024 - ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, Discapacidad) y N° 721/2020 (Cupo
LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD Laboral en el Sector Publico Nacional).

La documentacion debe estar firmada por referente de la entidad, con fecha y localidad, en cada
una de sus hojas, y presentarse por alguna de las siguientes vias:

« Sistema GDO, destinataria: Eugenia Cortona, con copia: Edith Nidia Schmidtke, Silvana Gabriela
Mochi y Yanina Vanesa Promenzio.

» Mail: mesadeentradas@trabajo.gob.ar (debe adjuntar en formato PDF la presentacion)

* Tad: https://tramitesadistancia.qob.ar/tramitesadistancia/inicio-publico “
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