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INFORME DE AUDITORIA N° 18-UAI-ACUMARMB

1.- OBJETO
El presente Informe de Auditoria tuvo por objeto la Fiscalizacidn de lagajos del personal.

2.- ALCANCE DEL TRABAJO
Las tareas de fiscalizacion fueron realizadas por esta Unidad de Auditoria Interna desde el dia 28
de agosto al 30 de noviembra da 2018.

2.1.- Metodologia

2.1.1.- Medianta ME-2018-36330560-APN-UAIZACUMAR, de fecha 30 de julio de 2018, se puso
en conocimiento a la Direccidon General Administrativa, del inicio de la auditorla que =a tramita
bajo el Expedienta N* EX-2018-25075693--APN-3G#ACUMAR “"Proyecto de Informe de
Auditorfa N® 18"

2.1.2.- El dia 9 de Agosto de 2018 se realizd una reunion informativa con la Direccién da
Recurses Humanos;

2.1.3.- A través del ME-2018-40024186-APN-UARACUMAR, con fecha 17 de agosto de 2018,
s& reguirid a la Coordinacidn de Adminisiracion de Personal, gue tenga a bien remitir la némina
tofal de personal gque desempefa funciones en todas |as sedes del Organismao, al igual gue las
Bajas gue se hubleran registrado en el perfodo comprandido entre el 1 de julio 2017 y al 30 de
junio de 2018 inclusive, detallando a) nombre y apelido; b) legajo; c) DNI; d) Area a la que
pertenace/partenacid; ) Categoria asignada; f) Nivel (basico, medio o avanzado g)
Agrupamiento  (General, técnico o profesional), vy com su  cormespondienta  ttulo
terciaricfuniversitario; ademas se solictd la disposicidn de los legajos de personal, al igual gue
los recibos de sueldo de los agentes de ACUMAR;

2.1.4.- Con facha 10 de octubra da 2018, sa tomd vista del Expediante EX-2018-14744509-
-APM-SG#ACUMAR con fecha de Caratulacion: 6/04/2018 y Codigo de Tramite: GEMEQOQODT13
Liquidacian Complementaria de Habaras ¥ Descripoidn:
ME-2017-17458819-APN-DRH#ACUMAR "Liguidacion Complameantaria®, y

2.1.5.- Mediante ME-2019-02664222-APN-UAIFACUMAR, de fecha 15 de enero de 2019, se
puso en conocimiento a la Direccidn de Recursos Humanos, que se le concede la prémroga por el
térming indicado en su comunicacidn, a fin de remitir la corespondiante informacion relacionada
al "Provecto de Informe de Auditoria N™ 187,

3.- ACLARACIONES PREVIAS
La sancién de Ley N® 26,168", cred la Autoridad de Cuenca Matanza-Riachuelo (ACUMAR)
como ente de derecho pdblico interjurisdiccional, con facultades de regulacidn, control y fomeanto

"La Ley N 26,188 fue modikcada wWo complementasa por fos Decrebos N* 132015, N* 200018, N* 2232018 y
2812017,
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respecto de las actividades industrigles, |a prestacion de servicios piblicos v cualguiar ofra
actividad con incidencia ambiental en la Cuenca, pudiendo intervenir administrativamente en
materia de prevencidn, saneamiento, recomposicion y utiizacidn racional de los recursos
naturales®.

A su vez, la Resclucidn ACUMAR N° 52017 publicada en el Boletin Oficial del 2 da febrero de
2017, que aprueba &l Reglamento de Organizacion Intema de ACUMAR, facuita & la Unidad de
Auditoria Interna (UAI) de ACUMAR a emitir recomendaciones tendienies a asegurar al
adecuado funcianamienta institucional del Ente,

El articulo M® 75, de la mencionada norma, establece que son funcionas de la UAL a) contribuir
al funcionamiento y mejora continua institucional mediante el mantenimiento de un adecuado
gistema de control interno en cumplimiento de la normativa apliceble a la materia y b) realizar
auditorias administrativas-contables, legales, operafivas, de sistemas de gestidn, de proceso
intermas Y socio-ambientales proporcionando informes vy recomendaciones autonomas para el
adecuads funcionamiento institucional de ACUMAR.

De acuerdo a las responsabilidades sefaladas, en la sesion ordinaria del Consejo Directivo
celabrada el 12 de abrl del 2018, se aprobd la Planificacion 2018 de la Auditoria Intema, que
tramitd por Expediente EX-2018-06639068-APN-5GEACUMAR. En la mencionada reunidn, la
Auditora Intarna explicé a los Consejeros los ejes sobre log cuales se elabord la Planificacion
Anual, ademds de destacar, la posibilidad propia de las facultades del Consejo de solicitar,
“Informeas Espaciales”.

En esa sentido, dentro da la Planificacidn correspondianta al afio 2018, con el obpeto de lievar a8
cabo la Auditoria sobre el cumplimiento de las responsabilidades de la Direccion de Recursos
Humanos respecio a la organizacidn del sistema de registracién de antecedentes del personal
mediante la confeccldn de los legajos, su guarda y custodia, se inicid el Expediente
EX-2018-25975689-APN-SGRACUMAR., mediante el cual tramitz el Proyecto de Informe de
Auditoria N* 18-UAI-ACUMAR/2018: *Fiscalizacién de Legajos™,

¥ Ademds, ¥ an parlicular la Aulondad esld facullada para; a) Unificer &l rdglmen eplicable en materia da verlidos da
adluentes 8 cuerpos receplones de agua ¥ emisiones gaseosas; b) Planiflicar el ordepamisnio ambiental del errilaro
afectade a la Cuenca; oy Establecar ¢ perdbir tasas por serviclos prestados; d) Lievar & cabo cualquisr tips de aclo
juridico o procedimiento edministralivo necesario o conveniente pasa ejecutar ol Plan Integral de Conted de a
Conlaminackin y recamposicdn Amblental v &) Gestlonar v administrar con cardcter de Unidad Ejecutara Cantral loa
fondos necesarios para llevar 3 cabo el Plan Integrel da Controd de la Contaminacidn y recomposicion Ambiantad,

7 La Planficacidn de b UAI details &) Plan de Trabeje que se desarmolland a lo largo del afio. El Proyecto en andlials fue
selecclonado como el ndmero disciocho [18) en &l documanto presentado oporlunaments & lo Presidenie y Consajo
Directive de ACUMAR,
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3.1.- Documentacion laboral

El legajo es un Instrumento esencial de la gestion de personal que permite a la crganizacidn
conocer fas cuailidades v perfll de sus agentes con el fin de establecer politicas de personal,
tomar daocisionas, definic movilidades, programar evaluaciones, brindar calificaciones,
capacitacian, constancia para fines legales, entre ofras,

El legajo del trabajador, contiens y extenoriza la vida Iaboral de una persona desde el ingreso al
puesto da trabajo hasta el egreso definiliva. Para su armado es necesario cumplimentar
determinados pasos que se convertiran en documentacion que formara parte del mismo.

Alguna documentacidn sera de caracler obligatorio, por ser dispuesta en distintas nonmativas
genaralas v especificas®; y otras opiativas. Para su confeccion, cada uno de los Organismos
obligados fijara las paulas necesarias pars su elaboracion teniendo en cuenta sus propias
demandas. Para su confeccidn sa debe considerar la relacidn costo-beneficio y con respecto a la
forma, los legajos puedan ser manuales ylo computarizados. Siendo el objetive primaordial
obtener un legajo completo del personal,

La ralacidn contractual laboral se divide en tres partes: a) aquelsa que se produce con el ingreso
o al alta del trabajador, b) la que se genara en al transcurso de la relacion laboral v ) la que
deviena puntualmante con el egreso o la baja del mismo; en cada una de ellas los circuitos a
realizar seran distintos y generaran documentacion especifica,

3.2.- Principales antecedentes normativos

Los principales antecedentes normalivos a lener en cuenta al momento de confeccionar los
tegajos de los trabajadores en relacidn de dependencia son los de caracter Macional, los
relatives a la Administracion Piblica y los especificos de ACUMAR®,

3.2.1.- Antecedente normativo de la Administracion Publica

La Ley N° 22,140 establece el Ragimen Juridico Basico de la Funcion Publica, y delinea en su
articulo T° las condiciones de ingreso a la Administracion Pablica Nacional. Por otro lado el
articulo 8°, define qulenes no podran ingresar a la funcion pdblica, estableciendo en los incisos
a, b yd que "a El gue haya sido condanado por delito doloso. El Poder Efecutive Nacional
podra auforizar su ingrasd, sl en vitud de la nafuraleza de los hechos, las circunstancias en que
&e cometiaron o por & Hempo franscurrida, juzgare que ello no obsta al requisifo exigido en &l
articufo 79, inciso b) de este Régimen, b) El condenado por delifo cometide en peduicio de o
conira fa Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal; o) El que lenga proceso penal
pendiente que puada dar lugar a condona por algung da los dellos enunciados en los incisos a)

1 Anaxp §. Marco Mormatvo,
* Datos. Inchidos en el cuadro detalle de la documentacitn genarada en el Ingreso, durante v egreso de ia ralacan
laboral . Ver Anexo 1. Punta 2.

Elaboracion vy Emiseire Indormsas de Audiiong | Codigo: CREE-PRO-01 | Rav. 03 Vigenci: 20302017




A audiisda

Informe de Auditoria Direccidn de Racurscs Humanos

N® 18-UAl-ACUMARMEB

“Fiscalizacion de
T | Chjein: Femiizacidn de legajos dal
Lﬂ-giljns persanal

2078 — Ao oel Candamana o b
Raforma Chahacaiaria®

v b) del presenta articuin”

La Resolucidn MN°® 20/1995, de |la Secretaria de la Funcidn Plblica de la Administracién Publica
Macional, modificatoria de la Resolucion 5.G.PN, N* 2111982 en lo referents al "Legajo Personal
Unico®, en el Anexo | trata el Legajo Personal Unico de Documentacién Permanente, v enumera
taxativamente qué documentacion se debeéra adjuntar al legajo.

3.3.- Antecedente normativo de ACUMAR

La Resolucidn ACUMAR N" 4/2010 que eprueba el Reglameanto General de Recursos Humanos;
indica que ACUMAR regira sus relaciones laborales conforme a la Ley N® 20.744 de Contrato de
Trabajo y que aguellas cuestiones particulares gue no astén reguladas en al mencionado plexo
legal serdn reglamentadas para un mejor desempeano del parsonal. Con relacion a los legajos, en
el punto |l "Lineamientos Generales de la Unidades de la Coordinacion de Recursos Humanos®,
en el acapite 6.- establece las funciones de la “Unidad de contratacionas y legajos” y especifica
gue: "{...) en materia de Legajos de personsl, 58 ancargara de levar adelante la gestion de fodos
los legajos de los recursos humanos, procurando fener lodos los dalos comespondientes
actualizados v presarvando fodos log regisfros correspondientas”

La Convencidn Colectiva de Trabajo N* 1.380/2014 "E" en adelanta CCT, rige la relacion laboral
de los trabajadores de ACUMAR y en forma subsidiaria por las normas establecidas en la Ley de
Confralo de Trabajo. La CCT en el articulo N* 23 Inciso K), obliga al empleador a: “Lievar un
lagajo Gnico de cada frabafador donde deben constar datos personales, anfecedantas laboralss,
documentacion sobre la capacifacion adquirida y cualguier olro dato para cumplr con Nofmas
vigentas en materia del Convenio y de las Leyes de la seguridad social'.

El articula 101 del Capitulo |, del "Titulo X1 de las comisiones paritarias an el inclso a) estableca
el cumplimiento obligatorio del "Examen prescupacional para todos los frabajadores
comprandidos”, en al CCT.

En el Capitulo Ill, que hace referencia & Deberes del Personal, en el artfculo N* 25 Inciso g)
especifica gue los agentes deberan "...declarar baje juramento su situacion palimonial, su
domicilo v los demds datos necesarios para el legajo unfco, asl como las modificaciones
ulleriores que permitan mantener actualizados los regisfros respectivos de confarmidad con la
narmativa vigente”.

Por ofro lado, an el Tiulo X1 Capltulo |, el articulo N* 101 respecto a las condiciones y madio
ambiente en & trabajo, la ACUMAR queda sujeta al cumplimisnto de |as sigulentes obligacionas
“a) Examen Preocupacional para todos los frabajadores comprendides; b) "Examensas médicos
perfodicos, eslablecidos por las normas vigentaes, los que deberan contemplar las caracleristicas

Elsharssstn ¢ Emialon: infommes de Auditaris | Sadipn: CPIAPRO=D | Rew. 03 Vigenoa: 2M2097
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especiales de cada acfividad y c) Comunicacidn escnita al trabajador de los resultados de los
analisis y examenas™ entre olvas,

Finalments, en el Artlculo N° B del Anexo | del referido CCT en cuanto al Escalafén-Camera
Administrativa, consigna que “Mingidn agente podrd ser reencasillado sf no flane acreditada fa
entrega de toda la documentacidn necesara para su legajo, permaneciendo hasta cumplimentar
Ia misma en la categoria en la que venlan revisfando”.

3.4.- Obligaciones del ampleador

El Articulo N* 80 de la Ley de Contrato de Trabajo N® 20,744 obliga al empleador al momento de
la desvinculacidn, cualquier fuere el motivo de la misma, a hacer entrega al trabajador de un
certificado de trabajo, contaniendo |ag indicaciones sobre el fiempo de prestacion de servicios,
naturaleza de éstos, constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y confribuciones
efectuados con destino a los organismos de la Seguridad Social,

Si el empleador no hiclera enlrega del mencionado cerfificado, serd sanclonado con una
indemnizacion a favor de este (iimo que sera equivalente a tres veces la mejor remuneracian
mensual, normal y habitual percibida por el rabajadar durante el dltimo afio o durante al tiempa
de prestacion de servicios, si éste fuera menor,

La Ley Macional de Emplec N° 24.013; establece que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, tendra a su cargo la erganizacidn, conduccidn y supervision del Sistema Unlco de
Registro Laboral, siendo una de las mds Importantes, emitir & Codigo Unico de |dentificacitn
Laboral {CUIL). El Sistema Unico de Registro Laboral concentrard los siguientes registros:

a) La inscripcion del empleador y la afiliacion del trabajador al Instituto Nacional de
Previsidn Soclal, a las Cajas de Subsidios Familiares y a la Obra Soclal
cormaspondianta y

b) El regisiro de los trabajadores beneficiarios del Sistema Inlegral de prestaciones
por desemplen.

La Ley Macional del Sislema Inlegrado de Jubilaciones y Pensiones N°® 24.241; obliga al
empleador, no solo, a requetlr de los trabajadores comprendidos en el Sistema Integrade de
Jubilaciones y Pensiones (SIJP.), al comienzo de la relacion laboral, "fa presentacitn de una
deciaracion jurada escrila de si son o no beneficianos de fubilacion, pension, retiro o prestacisn
no contributiva, con indicacidn, en caso affrmalive, del organismo otorgante y dalos de
indiidualizacion de la prastacion’; sing lamblén a otorgar a los afiliados y beneficianios v sus
derechohabientes y en todo caso, cuando se produce la extincion de la relacian laboral, las
Certificaciones de los servicios prestados, remuneraciones percibidas y aportes retenidos, y toda

Elsboracin v Emiskn: Indommes da dudions | Codigo: GPIAFRO-G1 | Rew 03 Vigenca: 21022017
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otra documentacian necesaria para el reconocimienio de servicios u oforgamiento de cualquier
prestacion.

La Ley de Riesgo del Trabajo N® 24,557 en el marco de los derechos, deberes y prohibiciones,
establece que los empleadores nolificardan a los trabajadores acerca de la identidad de la
Aseguradora de Riesgos de Trabajo (A.R.T.) a la que se encuentren afiliados. Complementa esta
ley, la Resolucion N® 37/2010 de la Superintendencia de Riesgo del Trabajo que regula la
obligatoriedad de la realizacion de los axdmenes preccupacionales, y dispone gque deberan
efectuarsa los mismos de manera pravia al iniclo de la relacién laboral. La reglizacion del
examen periddico es responsabilidad de la AR.T. o0 Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de
gue la AR.T. puede convenir con el empleadar su realizacién. Finalmente establece que los
examenes de egreso tienen cardcler optalive y que se llevardn a cabo entre los diez (10) dias
anteriores y los treinta (30) dias posteriores a la lerminacidn de la relacién laboral. La realizacion
de este examen sera responsabilidad de la AR.T. o Empleador Autoasegurado, sin pefjuicio de
que estos puedan convenir con &l empleador su realizacién. La Resolucion N® 299/2071 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo trala de la provisién de elementos de proteccion
perzonal confiable vy "defarmina gue los elemenlos de profeccidn personal suministrados por los
empleadores a los trabajadores daberdn contar, en los casos que la posea, con la cedificacion
emifida por aquelios Organismos qua hayan sido reconocidos para la emision de cerfificactones
de producto, por marca de conformidad o lote. Asimismo, se crea al formulario "Constancia de
Enfrega da Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal”, el cual es de ullizacion
obligaforia por parfe de los empleadores y deberd completarse por cada lrabajador.

Finalmente la Ley N° 24.642 de Actualizacidn da prestaclones y créditos , trata el procedimiento
da cobro al que estaran sujetos los creditos de las asoclaciones sindicales originados en la
obligacion del empleador de actuar como agenta de retencion de las cuotas y contribuciones que
deben abonar los trabajadores afiliades & las mismas. Los emplaadores deberan depositar a la
orden de la asociacidn sindical respective las cuotas a cargo de los afiliados, en la misma fecha
que los aportes y contribuciones al Sistemna de Sequridad Social, slendo responsables directos
del importe de las retenciones gue no hubleran sido efectuadas.

3.4.1.- Antecedentes Administracion Federal de Ingresos Publlcos (AFIP)

La Resolucidn General N® 2.088/2010 del Registro de Allas y Bajas en materia laboral y de la
Seguridad Social. En & nuevo sistema "Mi Simplificacidn 11, establece una nueva plataformna
informética, denominada "Mi Simplificacidn 1Y, a través de |a cual se formalizaran las
comunicacionas en el "Registro de Altas y Bajas en materia da [a Seguridad Social®, Introduca
novedades tendientes a agilizar la registracion de las incorporaciones, modificaciones o
confirmacion de los datos del trabajador, entre las que s& destaca la obligatoriedad de Idantificar

Flaborarkin y Emisidn: infomes da Awsditors | Cadigo: CPIAPRO-0 | Rend 03 Wiganola: 30202017
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los CCT, la categoria profesional y el tipo de servicio desempefiada por cada trabajador, asi
como la boca de pago para el cobro de asignaciones familiares,

La Resolucion Genaral N* 3.489/2013; Recursos de la Sequridad Social, Sistemas informaticos
"Mis Aportes®, "Su Declaracion” y *Mi Simplificacion II*. Cambio de denominacidn, sustituye, a
partir del 2 da maye 2013, |as denominacionas de los sisternas "Mis Aportes”, "Su Daclaracion” y
"Mi Simplificacion II°, aprobados par las Resoluciones Genaralas N® 1.752, N® 2.192 y N°
28882010, sus modificaloras y complementarias, por las sigulenies; "Apores en linea”,
"Declaracidn en linea" y "Simplificacion registral”, respectivamente.

Finalmente, la Resoclucion General N* 4.003/2017-E Régimen de retencldn sobre renlas de
trabajadores on relacion de dependencia y otros, Régimen simplificado para Informar ingresos,
gastos, deducciones admitidas y retenciones sufridas, entre olros. Ordenamiento v
modificacionas. trata las obligaciones de los beneficlarios de las rentas v el suministro de
informacion mediante Sistema de Registro y Actualizacién de Deducclonas del Impuesto a las
Ganancias (SIRADIG). Sustituye sl marco normativo del régimen de ratencidn sobre rentas de
trabajadores en relacion de dependencia de la RG N° 2.437/2008°.

3.5.- Carrera administrativa CCT N° 1.300/2014 E

Respecto a la Carrera adminisirativa, establecida en el Convenlo Colectivo de Trabajo de
ACUMAR, se suscribio el 21 de oclubre de 2014 el Acta de la Comisidn Parmanente de
Interpretacion y Carrera (COPIC) ACUMAR, en la cual las partes” acuerdan Iniciar &l analisis del
reencasillamiento de todo e personal de ACUMAR, siguiendo los criterios y pardmetros
establecidos en el proplo Convenio Colectivo de Trabajo aplicable al organisme®, El 10 de
noviembre de 2014 las partes acordaron definir el resultado del reencasillamiento, establecienda
las siguientes pautas: a) ideneidad, b} cumplimiento efectivo de funclones, c) antecadentes
laborales y profesionales y d) desempefio en el organismo. Finalmente con el Acta paritaria del
27 de noviembra da 2014, v teniendo en cuenta los pardmetros acordados en las anteriores
reuniones,; las parfes elaboraron una grilla que figura como Anexc® con las conclusionas del
procesc en estudio. Dicha grilla reflejo la situacion escalafonaria comespondients a cada agente
del organismo. Documentacion gue seria remitida para la intervencidn y aprobacién por parte del
Consajo Directivo. Hacho que se produjo con fecha 19 de diclembre da 2014, Se suscribid el
Acta N 4/2015" con los Integrantes de la COPIC, y las partes manifestaron que arribaron a
decisiones definitivas respecto a la revision efectuada por los agentes de ACUMAR, respacto de

5 AFIP,

" Empleaduora, |a Unidn del Personal Civil de |a Macidn y la Asodiacidn de Trabajadones dal Estado,

& Punilo 2) del Acta, i

*Fs. 815 correspondientes al IF-2018-14 7404 52-AFPN-DRH#ACUMAR, incongorade al
EX-2018-14 74450 0-APN-SG#ACLUMAR.

"™ Facha 14 de agosta de 2015,
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los errores malenales observados an relacién al encasilamiento efectuado en &l mes de
diciembre de 2014, Con fecha 28 de septiembre de 2015 y Sesion ordinarla del Consejo
Direciivo, se aprueba el tratamiento dal expediente EX-ACR: 1.541/2015 por mayoria y con
disidencia de la CABA.

El articulo N* 74 de la CCT, indica que el progreso en la camera se encuentra asoclado a dos
requisitos; 1) calificacidn obtenida en la evaluacidn del desempefio anual y 2) cumplimianto de
las actividades de capacitacidn delerminadas para el puesio de trabajo. En funciin de lo
expresado y de acuerdo al articulo N°® T8, gue menciona gue la promocion de categoria serd
automatica cuando se cumplimente con: a) TRES (3) calificaciones no inferdores a "BLUENO" o
DOS (2) calificaciones superiores, resultante de la evaluacidn anual de desempefio laboral; y b)
Las aclividades de capacilacidn desarrolladas por el organismo, o reconccldas como
equivalentes por la COPIC, seglin los créditos de capacitacion que se detallan en el cuadro que
integra el prasente articula.

Con la homologacion del acta paritaria 2017V se establecid una Clausula Transitoria gque dice:
“safablécese de manera Wansitoria y por Unica vez la asignacién de una calficacion de
desempefio isboral "BUENO" a los lrabajadoras que hayan cumplimentado sus funciones y no
posean sanciones discipinarias en los perfados 2014, 2015 y 2016". Asimismo se acordd que “al
na haber contado & personal, en dicho perlodo, con ofertas de capacilacion a fin de
cumplimentar los créditos de capacilacidn hecesarios para la promocion de categoria,
expresagos en el mencionado ariculy; esto no impadird que por dnica vez se efectus la
promocion correspondisnte sequn lo eslablecido an al parrafo precedente, debiéndose satisfacer
fos mismos dentro de los 36 meses contados a partir de producida la misma'’.

La COPIC'® interpretd v establecio que:

1) La calificacién de desempefio laboral "BUENGC" (para 2014; 2016 y 2016 ) se aplicara a
aquelios agentes gue se enconlraban encuadrados en el CCT de ACUMAR N
1,290/2014 “E" =uscripto el 16 de mayo de 2014,

2} Que dichos comimientos seran con efecto retroactivo a enaro de 2017.

La Direccidn de Recursos Humanos presantd el listado de los agentes activos alcanzados en el
régimen del CCT de ACUMAR N* 1380/14 “E" al 16 de mayo da 2014 con el agrupamiento, nivel
y categoria asignados en el reencasillamiento, y el de los agentes cuyas calegorias
promocionaran de manera automatica en virtud de lo establecido en el articulo N* 76 del CCT de

" Fecha 23 de agosto de 2017 v Expadienta N* £.771.870/2017.
" Fecha 4 de sepllembre de 201 7 y Expedients N 17718702017,
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ACUMAR N° 1390/14 "E", el Acuerdo Paritario 2017 v el Acta COPIC con fecha 4 de Septiembre
2017,

Con respaclo a la promocidn automatica, se indica que existen casos gue gquedaron
axpresamenta excluidos y se refieren a: "a) Aquel agenle que se encontrare condenado con
sentencia firme por delito doloso, por delite en peruicia de la ACUMAR, Administracitin Pablica
Nagional, Provincial o Municipal o del Goblerno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres,
inhabilitado para el ejercicio de cargos poblicos en cualgwera de las Administraciones sefialadas
supra como asl tambign el sancionado con exoneraclon o cesantia, mienifras no sea rehabilitado
conforme la normative vigenle, los que hayan Incurrido en aclos de fuerza conira el orden
nstitucional y el sistermsa democralico, confaorma lo previsio en el articulo 36 de la Constitucion
Nacional y el Thula X del Codigo Penal, aun cuando se hubleren beneficiada por el indulio o la
condonacidn de fa pena. Todos esios supuestos se encueniran enunciados en el arficulo 8
inclsos a, b, d h & | del Convenio Colectivo de Trabalo de ACUMAR. b) Aguel que hubiere
gozado de Weanctas por mas de seis (§) meses en un (1) afio en los periados 2014- 2015-2016,
salve que se trale de un infortunio laboral. ¢} Qulen esiindere somelido & sumario adminisirativo
del que pudieran surgiv las sanciones de cesantla o exoneracion o exista perjuicio fiscal o
respecto del cual estuviere pendiente de ejecucidn alguna medida disciplinaria que pueda
constifuir una causal de cesantia o exoneracion”.

Otro caso para destacar, son los agentes que se encuentran al final de la categoria de su nivel,
es decir B5 y M5 correspondientes a los agrupamiantos profesional, técnico v administrativo,
quienes deberan estar a la espera de la habilitacién de las categorias inmediatas y
subsigulentes, postergando el corrimiento hasta tanto dicha habllitacion se opere, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria,

Para que opere el progreso vertical, se debe iniciar un proceso de seleccidn a través de un
concurso que pruebe la mayor idoneidad para poder efercer un puesto de superior
responsabilidad, complejidad y autonomia.

Por ditimo la Resolucion de Prasidencia N® 170 en su articule N° 1, aprobd la promocion
automnatica a la calagoria inmediata siguiente, de existir, de los agentes detallados en el
IF-2018-24067422-APN-ACUMAR#MAD, v con retroactividad al mes de enero 2017.

3.6.= Ratira voluntario
El Decreto N® 263/2018 Implemeantd &l Retiro Voluntario del Emplao Publica el cual fue adherido
por ACUMAR mediante la Resolucion ACUMAR N* 185/2018. Los planes de Retiro Voluntario se

" El Dictamen ONEP N° 2,502/14 °._axpresamente han previsto que of acceso @ nivedes escalafonarnos superomes
588 por Doneurso’
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aplicaron para el personal que presla servicios en jursdicciones comprendidas en el arficulo N®
8% inciso a) de la ley N® 24.156 v ademds se encuentre comprendido en las previsiones de la ley
M° 25.164. De conformidad a |o establecido en la Resolucién ACUMAR N° 185/2018, el agente
interesado debe cumplir los siguientes requarmientos: revestir en planta permanente v que la
relacion de empleo se rija por la Ley N® 20,744 (Lo, Decreto N® 380/76), vinculados a fravés de
contratos de trabajo por tiempo indetarminado en los términos del articulo N* 80 y concordantes
da la ley de Contrato de Trabajo', Para poder acogerse a los planes debera ademas cumplir con
Ia totalidad de los requisitos previslos en alguno de los incisos dael presente articulo, a saber:
“inciso &) Tener sesents y cinco (65) o més afios de adad y no contar con los afos de senvicio
necasanos para obtener la jubifacion ordinara en los términos da fa Ley N° 24.247 y sus
modificatorias; Inciso b) Tener enlre sesenla (60) y sosenta y cinco (65) aflos de edad e Inciso ¢)
Tener hasta sesenta (60) aios de edad v acredifar una prestacion de senvicios de dos (2) o més
afios en Entidades y Jurisdicciones comprendidas en el arficulo N® 8%, inciso a) de fa Ley N*
24, 756",

El personal que acceda a los planes de retiro voluntario tendrd derecho a las percepciones de
acuerdo al detalle del siguiente cuadro;

Resaluc)dn

N® 185/2018 - Edad Cuotas Caractarislicas do la cuota
Articulo N* 1

Cuatas  no  remunerafivas

Inciso a) 85 o mas 248 mensuales, iguales y
conseculivag

60 Cuolag no  femumeralbas

Inelso b) ﬂnl]‘;s ¥ g mensuabas, igualas ¥
consacutivas

Segin la antigledad: 10 o mas, son 6|Cuotas no  remuenarativas

hasta 60 |cuctas' en un solo page mas 24%, Entre & | mensuales, iquales Y
afios v 10 som 4 cuctas'™ en un sobo pago mas 16 | consecutivas

® Entre § y B son 3 cuolas™ en un solo

Imciso )

" Articule N* 1 de la Resolucidn N* 1852018,

¥ Eaubvalente &l mondo de una (1) remunerackén neta mensual, normal, habitusl ¥ permanante canformes |a parclblda
por cada apents a b fecha de su baja,

" Equivalenta &l monta de una (1) ramunaracian neta mensual, normal, habilual y permanante conforme la percibida
por cada agenle a la fecha de su baja,

" Begin sueldo neto al 100 %.

" Segin sueldo nelo al 70 %,

" saguin sueldo nelo al 100 %.

 Sagon sualkdo nelo al 7O %,

¥ Zanin sueldo neto al 100 %,
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pago mas 127, Entre 4 y 6 son 2 cuotas®
an un solo page mas 6%, Entre 2 y 4 son 6

El personal gue acceda al plan de Retiro Voluntario en los trminos del articulo N™ 1 y su Inclso
e}, contard con los beneficios del alcance del articulo N* B de la Resolucién, es dacir, que todos
los aumentos salariales generales que se oforguen al personal en actividad del escalafén en gue
revistaba al agente al momenlo de su baja, le serdn reconocidos v con respecta de las cuotas
que no se encontraran vencidas,

4.- OBSERVACIONES "INGRESO" Y "DURANTE” LA RELACION LABORAL

4.1.- Examan médico preocupacional

4.1.1.- Ausencia del examen médico preocupacional obligatorio

41.1.1.- Observacién: Del relevamiente de los legajos no surge evidencia gue se haya
efectuado la realizacidn del Examen Médico Preccupacional Obligatorio, en diecisiete {17)
carpetas, lo gue representa el 10 %™ de la muestra seleccionada, ncumpliendo con lo
establecido en &l articulo N 2 de la Resolucién N® 37/2010 de la {SRT), vy &l requisito exigido en
el articulo N® 101 inc. a) del Convenio Colectivo de la ACUMAR. La ausencia de dicha
documentacidn, impide determinar la aptiud del pestulanie, conforme sus condiciones
psicofisicas, para el desempefic de las aclividades an la ACUMAR. Ver Anexo |, punto 3.

4.1.1.2.- Opinion del Auditade: "Esfa Direcclon de Recursos Humanos desarrollard un proyecto
de "Regularizacién del eslado de Jos legajos personales de los agentes de ACUMAR"
eslableciendo lineas de accidn correctivas y déndole un marco reglameniario a ls construccion
de los mismos, deniro de los limitantes temporales que no podran ser subsanados”,

4.1.1.3.- Recomendacion: Sin perjuicic del proyecio de Regularizacidn del estade de los legajos
que impulsara el drea auditada, la Direccidn de Recursos Humanos deberd reforzar el contral
interno al momento del ingreso de personal al Organismo a fin que situaciones como las
descriptas no se reiteren en el futuro, en atencidn que el incumplimiento deteclada, impide
determinar a las partes, ante un eventual reclamo gue genere un agente de ACUMAR, si la
contingencia derivd en ocasidn del trabajo o de forma previa al Inicio de la relacidn laboral.

= Seqgin susldo neto al 70 %.

# Segin sueldo neto al 100 %

® Seqn suslkdo nefo al 70 %.

= Seqin sueldo neto al 70 %. Sin pago adelantado.

* Coclenls 171168, Siendo 185 |a totalidad de la muesira;
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4.1.2.- Examen médico preoccupacional obligatorio efectuados con posterioridad al inicio
de |a relacién laboral.

El artfculo N* 2 de la Resolucian N* 37/2010 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(S8.R.T.) dispone que la realizacion de los examenes preccupacionales es obligatoria, debendo
efectuarse de manera previa al iniclo de la relacidn laboral. La realizacion del examen
preccupacional es responsabilidad del empleador, sin perjuicio de gque pueda convenir con su
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) la realizacidn dal mismao.

4.1.2.1.- Observacién: Del relevamiento efectuado, se verificd que ciento veinte (120}
Examenes Preocupacionales que representan el 73 % se efectuaron con posterioridad al inicio
de la relacién taboral ™ . La situscion evidenciada, ademas de implicar un incumplimisnto de la
norma mencionada up supra, expone al organismo a reclamos por parte de los agentes, por
patologlas preexistentes, al inicio de la relacion laboral. Ver Anexo ||, punto 4.

4.1.2.2.- Opinién del Auditado: “Esfa Direccidn de Recursos Humanos desaroliara un proyecto
de “Regularizacién oel estado de los legajos personales de los agentes de ACUMAR"
astableciendo lingas de accidn correctivas y déndole un marco raglamentario a la consfruccion
tle los mismos, dentro de los limitanfes temporales que no podrdn ser subsanados”.

4.1.2.3.- Recomendacién: Mo obstante lo vedido por el auditado, el drea auditada debera
afecluar un adacuado control internoc al momento del ingresa de los postulantes al Organismo
con &l objeto gue el examen médico preocupacional se realice con las previsiones establecidas
en &l articulo N° 2 de la Resolucidn N° 37/2010 de ks Superintandencia de Riesgos del Trabajo
{S.R.T.) a fin de dalimitar la responsabifidad ante el Organismo y la AR.T.

4.1.3.- Falta de documentacién en el Proceso de reclutamiento

Segin la Resolucidn ACUMAR N® 4/2010, en el Capitule II, punto B.1 se describe el "FProceso de
reciutamianto, al momento de producirse el ingreso de un huevo agenfe al Organismo, (...) el
expediente que le dard curso al trdmite debers contener

Fotocopia del DN, LC o LE de la persona cuya confralacion se propone;
Fotocopia awfenticada del titwlo universitanio u ofro gue posea el interesads;
Curriculum Vitae firmado per el causante, debiendo constar en 8l mismao, al detalle de fos
tlfimos cargos dessmpefiados por el mismo y los gue actuaimente gferce;

s Coerificado de Anlecedentes Penales expedido por la Direccion Macional del Registro
Nacional de Reincidancia def Ministero de Justicia y Derechos Humanos (validez: 1 mes
desde su axpedicion);

¥ Facha de alla temprana del Inicks de b relacidn leboral,
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¢ Copia del Formulario de Requerimiento de personal y del acta que daterming e arden de
mérito.f..)

Asimismo, fras la firma de la autoridad el expedienie serd remitido al drea de legajos para las
correspondenies aciuacionas”™.

4.1.3.1.- Falta de procedimiento

4.1.3.1.1.- Observacion: Del anilisizs efectuado a la normativa aplicable al proceso de
reclutamiento de los agentes, se verficd la falta de un procedimiento que establezea, no
solamente sobre qué documentacidn con caracter taxativo debe incluirse en el legajo personal
de cada agents, sino también come debe incorporarse dicha informacian a la carpata, al igual
que la modalidad de tramitacidn dal misma,

4.1.3.1.2.- Opinién del Auditado: ‘Esla Direccidn de Recursos Humanos dssarroliard un
proyecto de “Reguwanzacion del estado da los legajos personales de fos agontes de ACUMAR"
estableciendo ineas de acclén cormaciivas  déndole un merco reglamentario a la consiruccion
de los mismos, deniro de los limifantes lemporales gue no podrén ser subsanados”,

4.1.3.1.3.- Recomendacién: En virtud de lo manifestado por el area auditada, y atento a las
acciones correctivas informadas a implemeantar a través de la Regularizacién del estado de los
legajos ¥ su un marco reglamentario; la Direccion debera establecer el plazo para su ajecucidn,
sin perjuicio de efectuar los controles necesarios, pera garantizar la integralidad de la
informacion alll contenida, a fin de avitar potenciales reciamos por parte de los trabajadores o
autoridades de contralor.

4.1.3.2.- Ausencia de Certificado de antecedentes penales

4.1.3.2.1.- Observacion: Dal andlisis efectuado, se verficd que veintidds (22) legajos, lo que
reprasenta un 13 %™ del universo de la muestra, no cuentan con el Certificado de antecaedentes
penales. Esla sifuacion impide la toma de conoeimiento en forma oportuna por parte dal
Crganlsmo, respecto de la situacidn procesal penal del agente incorporado. Ver Anexo I, punito
ST B

4.1.3.2.2.- Opinion del Auditado: “Esfa Direcctdn de Recursos Humanos desarollard un
proyecta de "Regulanzacion del estado de los legajos personales de los agentes de ACUMAR"
establectendo lineas de sccidn coraciivas y dandole un marco reglamentaric a la construccion
da los mismos, dentro de los imitantes temparalas que na podrén ser subsanados”,

 Coclents antre 22HE6R,
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4.1.3.2.3.- Recomendacion: Mo obstante lo manifestado por & auditado en relacidn al Proyecto

a implementarse, se deberan incrementar los controles de la documentacion exigida a los
postulantes al momento del ingreso al Organismo, en atencidn a que &l incumplimiento detectado
no es subsanable luego del periodo de prusba establecido en el Articulo N® 82 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

4.1.3.3.- Falta de Curriculum Vitae

4.1.2.3.1.- Observacion: De la fiscalizacion realizada, surge que cuatro {4) legajos, ko gue
rapresenta el 2 %™ de la muestra, no tienen incorporado el CV del agente contratado, lo que
impide la toma de conocimiento en relacidn al cumplimiento de los requisitos para el puesto por
parte del agente, su formacidn, su experiencia, sus habllldades y competencias laborales. Ver
Anexo |, punto 5.2.

4.1.3.3.2.- Opinién del Auditado: “Ests Direccion de Recursos Humanos desarollara un
proyacio de "Regulanzacidn del esiado de los legajos personales de los agentes de ACUMAR"
estableciendo lineas de accidn comectivas y dandole un marco reglamentario a la construccion
de los mismas, deniro da los imitantes termporales gue No podrdn ser subsanados”,

4.1.3.3.3.- Recomendacién: En atencion al Proyecto sefialado por el drea auditada, se debers
precisar el Inicio del mismo, contemplando el requerimiento a los agentes, respecto a la
documentaclén no Incorporada, con el objeto de adjuntar la misma a los legajos de personal de
ACUMAR,

4.1.3.4.- Curriculum Vitae sin firmas

4.1.3.4.1,- Observacién: Del relevamiento efectuado se verificd la ausencia de la firma del
causante an cuarenta y seis (46) CV, lo que representa &l 29 % del total gue posean dicho
documenta, Incumpliendo con lo establecido en el Punto 8.1 de la Resolucidén ACUMAR N°
4/2010. La ausencia de dicho requisito impide |a toma de conocimianto por parte de la ACUMAR
de la veracidad de los datos alli contenidos. Ver Anexo |, punto 5.3,

4,1.3.4.2.- Opinién del Auditado: "Ests Dirsccion de Recursos Humanos desarrofars un
proyecto de "Regularizacidn del estado de los legajos personales de los agentes de ACUMAR"
estableciends ineas de accldn correctivas y ddndole un marce reglameantanis a la consfruccion
de loz mismos, dentro do los fmitanfes temporales que no podréan ser subsanados®,

4.1.3.4.3.- Recomendacién: La Direccidn de Recursos Humanas, al momento de levar a cabo
el proyecto de regularizacién, deberd solicitar a los agentes cuyos Curriculum Vitae ze

M Coclante antra 4165,
M Cocients enire 46H61.
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ancuentran sin firmar, un nuevo ejemplar actualizado, el que debera estar debidamente
suscripto, previo & su incorporacidn al respective lagajo.

4.1.3.5.- Ausencia de acreditacién de ttulo universitario

4.1.3.5.1.- Observacion: Se verificd que siete (7) legajos, lo qua reprasenta el 7 %" da los
catagorizados como profesicnales, no cuentan con la acredilacidn pertinente, situacion que
impide verificar sl el agente contratado posee titulo habilitante, conforme se desprende de los
antecedentes educativos gue constan en el Curiculum Vitse. Asimismo no se constatd
intimacion por parte del area de Recursos Humanos a fin de regularizar dicha situacién. Ver
Anexa ||, punlo 5.4,

4,1.3.5.2.- Opinion del Auditado: “Esfa Direccién de Recursos Humanos desarrollard un
proyeclo de “Regularizacion del estado de los legajos parsonalas de los agentes de ACUMAR"
estableclendo lineas de accidn comectivas y ddndole un marco reglamentario a la construccion
i los mismos, deniro de los imiantes femporales que no podrdn ser subsanados”,

4.1.3.5.3.- Recomendacién: Sin perjuicio del Proyeclte sefialade por el auditado, se debe
requerir a los agentes, las constancias que acrediten que los profesionales se encuentran
habilitados y de acuerdo a lo individualizado en el CV glosado en el legajo oportunaments,

4.1.4.- Falta del comprobante de Alta en el Registro

El arliculo N* 2 de la RG N° 2.988/2010 establece que los empleadores comprendidos en &l
Sistema Integrade Previsional Argentino (SIPA), cuanda incarporen o desafecten & un trabajador
de la nomina salarial, quedan obligados a ingresar en el "Registra” los datos en relacion con &
empleador y con cada lrabajador, asi como los que contemplen las normas que diclen los
organismos de la Sequridad Social intervinientes en el Programa de Simplificacson y Unificacian
Registral. El Ingreso de los aludidos datos permitird comunicar a la AFIP el Alta o la Baja del
trabajador en el "Registro”. La norma prevé gue el empleador pueda maodificar determinados
datos da la informacion que posee & "Registro”, asi come también anular el Alta comunicada en
el caso de que no se haya producido el comienzo efectivo de las tareas.

4.1.4.1.- Observacién: Dal analisis efectuado, se verificd la ausencia del formulario AFIP
correspondienta al Alta temprana, al inicio de la relacidn laboral, en cinco (5] legajos que
representan el 3 %" de la muestra, En igual sentido respecto a las contrataciones a plazo fijo, se
detectd en siete (¥) casos que representa el 28 %Y, la falta del mencionado formulario al
momento de las sucasivas ranovaciones de los mismas, incumpliendo en ambas siluacionas con

M Coclente enfra THOA,
® Cacienta 5/165, Siendo 165 la tolalidad de ls muestra.
M Coclants antra 7125, Vaintisines (25 legajos corgspondientas a conbretaciones a plazo fijo.
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la RG 2.088/2010 y RG 3.489/2013 de AFIP,; siendo éste el dnico comprobante valido para
respaldar el Alta del trabajador ante el organismao de contralor, Ver Anexo |1, punto & y punto 12,

4.1.4.2.- Opinién del Auditado: "Esfa Direccidn de Recursos Humanos desarrollara un proyecto
de “Regularizacion del eslade de los legajos personales de los agentes de ACUMAR™
estableciendo lineas de accidn comectfvas y dédndole un marco reglamentario a la construceion
de los mismes, dentro de fos Emitantes temporales gue no padran ser subsanados™

4.1.4.3.- Recomendacion: En atencion a lo verbdo por el auditado, se debera adjuntar a los
legajos, los cerificados de Alla temprana, deblendo las mismas ser suscriptas por los agentes
comespondientes, a fin de dar integralidad a los mismos,

4.1.5.- Comunicacion del Alta en el Registro fuera de téermino

La Resolucion General de AFIP N° 2.988/2010 aprobé el sistema denominado "W Simplificacion
II*, a través del cual se formalizan las comunicaciones en el "Registro de Altas y Bajas en
Materia de la Seguridad Social®, en adelante el "Registro™. De acuerdo al articulo N° 3 el plazo
para informar las Altas es hasta el dia Inmediato anterlor, inclusive, al de comienzo efectivo de
las tareas, cualquiera fuera la modalidad de contratacidn celebrada,

4.1.5.1.- Observacion: Del analisis realizado se verificd gue en ciento treinta (130) legajos lo
gue representa el 79 %™ de la muestra, la comunicacion da las Allas existentes a la AFIP se
afectuaron con posterioridad al comienzo afectiva de |as tareas, con una demora, en promedio,
de dieciséis (16) dias, incumpliendo el afticulo N* 3 Inciso b) de la RG N® 2,988/2010 de AFIP.
Esta situacidn expuso al Organismo a posibles contingencias derivadas de la ausencia de
cobertura por parte de la ART ante un accidente laboral, entre el comlanzo efactivo del agents y
la confeccidn del formularic de ARla. En igusl sentido ACUMAR podria haber sido pasible da
sanciones pecuniarias ante una inspeccidn de la Secratarla de Trabajo por la detaccién de
agentes no registrados debidamente, es decir, antes del inicio da la relacién laboral. Var Anexo I,
punta 7,

4.1.5.2.- Opinién del Auditado: "No obslanle, a aeflo, con raspecto al punto 4.1.5 "Comunicacion
e alta an el ragisfro fuera de tdrmino” donde menciona el plazo para informar las altas a la AFIF,
stendo este el dia inmediafo anferior al del comisnzo efectivo da las tareas, dicho punto se
encuentra sujelfo a procesos administrativos infernos que pueden llegar a demarario”.

4.1,5.3.- Recomendacion: Sin perjuicio da lo sefialado por el auditado, sa debera arbitrar los
madios necesarios a fin de proceder a dar el alta conforme las previslones astablecidas en la
narmafiva vigente, evitando incurrir en los incumplimientos como los detactados por esta Unidad

¥ Poncleste 130M465. Slendo 185 | iotakdad de la mussia,
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de Control , mitigando en consecuencia con el riesgo potencial para el Organismo que dicha
debilidad genera.

4.1.6.- Falta formulario de Nacldn Seguros

El articulo N* B del Decrato N* 1.587/74 Seguro Colective de Vida Obligatorio que regula sabra la
designacion de beneficiarios, indica que: *Todo el personal asegurado liene el deracho a
designar beneficiarios", y "que el comprobante de incorporacion al seguro v de dosfgnacion da
beneficiarios debe ser debidamente completado por el Tomador y el Asegurado”. Siando que El
Original y Duplicade quedara en poder del tomador quien presentara el Criginal a la asequradora
cuando reclame el pago del beneficlo y el Triplicado serd entregado por el tomadar al empleada
asegurado,

4.1.6.1.- Observacion: Del relevamiento de los legajos, se detecid |a falts del formulario del
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio en treinta v seis (38) carpetas, lo que representa el 22 %
de la muestra, incumphenda con al articulo N° B del Decreto N* 1.567/74, situacidn gue impide
determinar el momento de adhesidn y perfeccionamiento del Confrato, de los agentes al seguro
mencionado, Ver Anexo I, punto B.

4.1.6.2.- Opinién del Auditado: "Esfa Direccidn de Recurses Humanos desarmollara un proyecto
de “Regularizacion del estado de los legajos personales de los agenfes de ACUMAR"
estableclendo lineas de accion comraciivas y dandole un marco reglamentario a la construceidn
de los mismos, dentro de los limifantes lemporales gue no podrén ser subsanados”.

4.1.6.3.- Recomendacién: En atencidn a lo sefalado por el auditade, al momento de llevar a
cabo el Plan de Regularizacidn de los Legajos, la Direccitn de Recursos Humanos, debers
adjuntar los formularios correspondientes a los Saguros de Vida Obligatorio, a fin de determinar
el momento de adhesidn y perfaccionamiento del Contrato con la Compania de Seguros
contratada por el Organismo.

4.1.7.- Régimen de notificacién de Asignaciones Familiares (AAFF)

La Resolucion ANSES N" 292/2008 establece el procedimiento que permite la incorporacion de
empresas al Sistema Unico de Asignaciones Famillares (S.UAF) Sistema de pago directo v
normas generales, a fin de garantizar que las prestaciones de la Seguridad Social lleguen
efectivamente a sus beneficlarios. Capltule | = Normas generales. Anexo. en el punto 5 ...) Los
empleadores incorporados al SUAF, deberan nafifiear las normas del Régimen de Asignaciones
Familiares a lodos sus trabajadores, fengan o no cargas de familla, dantra de los 10 {diez) dias
habiles contados desde la incorparacicn de las empresas al sistema. Igual notificacion deberdn
electuar a los nuevos frabajadores, tengan o no cargas de familla, dentro de los 10 (diez) dias

® Cocienle 36/165, Siendo 165 la totelidad de la muastra.
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habilas contados desde Ja fecha de ingreso a la empresa. La nofificacion deberd realizarse en
duplicada i en forma obligatoria mediante el Formulano PS2 671 - “Motificacion del Régimen de
Asignaciones Familiares -Sisterna Unico da Asignacionas Familiares”, deblendo ser anexado af
legajo del {rabajsdor, enfregando un efemplar al mismo®

#4.1.7.1.- Observacion: Del relevamianto realizado se evidencid que cincuenta y cuatro (54)
legajos, lo que representa un 33%™ de la muastra, no cuentan con la nofificacion del Régimean de
Asignaciones Familiares establecido en la narmativa mancionada ut supra. Dicho incumplimiento
impide que el trebajador fome conocimiento an iempao y forma de [as derechos y obligaciones en
relacion al Régimen de Asignaciones Familiaras. Ver Anexo I, punto 8.

4.1.7.2.- Opinion del Auditado: Mo emitid opinian,

4.1.7.3.- Recomendacién: La Direccion de Recursos Humanos dabeara procadaer a notificar a los
agentes de ACUMAR, en los trminos del la Resolucion ANSES N* 282/2008, adjuntando en los
legajos sefatados el formulario PS2.61 previsto en dicha norma.

4.1.8.- Ausencia de acreditacion de vinculos familiares

4.1.8.1.- Observacion: Del analisis de los legajos se verificd la falta de la acreditacion del
vinculo familiar en sesenta y un {B1) carpetas, lo que representa el 47 %" de los legajos que
poseen el Formulario "Planilla de Datos Personales” con la correspondiente denuncia de
familiares . La falta de incorporacion de dicha documentacidn al legajo, pueda genarar
inconvenientes al drea de Recursos Humanos para la toma de decisiones respecto a las
soliciiudes y posterior otorgamiento de licencias por familiar a cargo sin &l correspondiente
respaldo documental. Ver Anexo (I, punta 10,

4.1.8.2.- Opinlén del Auditado: Mo emitid opinidn,

4.1.8.3.- Recomendacién: El drea auditada debera, a fin de efecluar un adecuado control
internc sobre los legajos del personal, intimar a los agentes a fin qua acrediten el vinculo de los
farniliares a su carge, con el objeto que |a Direccion de Recursas Humanos pueda efactuar una
adecuada toma de decisiones sobre las licencias solicitadas por el personal de ACUMAR.

4.1.9,.- Licanclas Ordinarias

El Capitulo | del Convenio Colactivo de la ACUMAR astablece el goce de las licencias por parta
de los trabajadores del Organismo. El Ardiculo 26" hace mencion que El personal podrd
vsufructuar Licencia con goce de haberes por: 1 - Descanso vacacional...Sasimismo al Articulo

M Coclanta entha 544185,
B Caciente 61434,
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37" reza: "DESCANSO VACACIONAL. Esla hicencia es de cardcler obligatorio, conforme a la
antigiledad que registre & trabafador.”

4.1.9.1.- Observacidn: Del andllsls de la muesira, v en virtud de lo informado por la Direccidn de
Recursos Humanos se verificd que no cbran las solicitudes y el posterior otorgamiento por parte
del 4rea de Recursos Humanos de las Licencias Anuales Ordinarias. Siendo éste el dnico media
de comprobacidn qgue acredite el pedido para el goce de dicha licencia. La ausencia da dichos
formularios impide efectuar por parte del drea un adecuado control interno de dichas solicitudes y
una adecuada toma de decisiones sobre fuluros requenmientos por parte de los agentes,

4.1.9.2.- Opinién del Auditado: "El proyecto contemplard s incorporacion a los legajos de las
planilas de solciud de licencias (contempladas en &l CCT ACUMAR), de los Conlratos a Plazo
Fijo suscriptos y sus relacionados que se encuentren resguardados por fa Direccion a mi cango y
las que devengan a fulwro, tal como se obsenva en punfo 4.1.9 y 4.2.1, 4227

4.1.9.3.- Recomendacién: En virtud de lo manifestado por el drea auditada, la Direccidn de
Recursos Humanos deberd fijar el plazo mediante af cual incorporara las licencias contempladas
an el COT ACUMAR, resultando oportuno adjuntar también la solicitud efectuada por los
agentes.

4.1.10.- Documentacion errénea incorporada al legajo

Dentro de las misiones y funciones de la Coordinacion de Administracion de Personal
establecidas en & articulo N° 48 de la Resolucidon ACUMAR N* 572017, el inciso b), establace
“Confectionar y mantener actualizados los legajos lnicos del personal, recibir e informar las
novedades en relacion con la sifuacldn de los agentes, realizar [as cerificaciones de servicios y
trémiles necesarios para iz conceslan de los baneficios fubllalorios”.

4.1.10.1.- Observacion: Del relevamienio efectuado, se delectd que en ocho (8) legajos habia
documentacion comespondiente a otros agentes o legajos, lo que representa un 5 % de la
muestra. Dicha situacion incumple con el incisa b) del articulo N® 48 de la Resolucion ACUMAR
MN® 52017, Wer Anexo |l, punto 11.

4.1.10.2.- Opinidon del Auditado: "Esta Direccidn de Recursos Humanos desarollard un
proyecie de "Regulanizacion del estado de los legajos personales de los agentes de ACUMAR"
esltableciendo lineas de accidn corectivas v dandele un marco reglamentario a la construccion
de ios mismos, dentro de los limitantes famporales gue no podrdn ser subsanados”

* Cooke anlra BM16S,
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4.1.10.3.- Recomendacion: Sin perjuicio del Plan de Regularizacién seflalado por el area
auditada, se debera proceder a subsanar las debilidades detectadas por esta Unidad de Control,
desglosando las plezas emdneas e incluidas en los legajos comespondlentes, con el objeto de
mantenar actualizado los mismos.

4.2.- OBSERVACIONES PARTICULARES DE LOS CONTRATOS A PLAZO FLIO

4.2.1.- Falta de confratos a plazo fijo

El articula N® 90 de la ley N® 20.744 - De las Modalidades del Conlrato de Trabajo establece que:
E confralo de frabajo se entendera celebrado por fliempo indsterminads, salvo gue sU terming
resulte de las siguientes circunstancias; &) Que se haya filado en forma expresa y por escrito el
tiempo de su duracion v b) Que las modalidades de las lareas o de la actividad, razonablemante
apreciadas, asi lo justifiquen”.

4.2.1.1.- Observacion: Del relavamiento efectuado se constatd gue, en veinticinco (25) legajos
lo que represanta el 15 %™ no obran los contratos suscriplos entre las pares, slendo qua éstos
gon log Instrumentos que avalan v respaldan el ingreso del trabajador bajo esa modalidad,
Incumpliende con lo establecido en la Ley de Confrato de Trabalo, Dicha siteacién se ha
verficado tanto, an las contrataciones iniciales como en las sucesivas ranavacionas, Ver Anexo
I, punte 12.

4.2.1.2.- Opinidn del Auditade: "El proyecto confemplard la incorporacicn a los legafos de las
planilas de soliciiud de licencias (contempladas en el CCT ACUMAR), de los Conlratos a Plazo
Fiio suscriplos vy sus relaclonados que se encuentren resguardados por la Direcclon a mi cargo
las gque davengan a fuluro, tal como se chsenva enpunto 4.1.9 y 4.2.1, 4.2.2°

4.2.1.3.- Recomendacion: Sa deberin incorporar a los legajos en un plazo sumarisimo, los
correspondientes Conlralos a Plazo Fljo suscriplos que se encusntran resguardados en la
Direceldn da Recursas Humanos, sin perjuicio del Proyecto de regularizacion de los Legajos a
implementarsa por el area.

4,2.2.- Falta del preavise de la finalizacién del contrato de trabajo a plazo fijo

El articulo N* 94 da la Ley N° 20.744 indica que: "...) Deber de preavisar - Conversion del
confralo. Las parles deberdn preavisar la extincion del contralo con antelaclin no menor de un
1) mes nl mayor de das {2), respecio de la expiracion del plazo convenido, salvo en aquelos
cas05 en que el contralo sea por fiempo deferminado y su durscidn ses infarlor a urn (1) mes,
Aquélla que lo omitiera, s& enfenderd gue acepls la conversidn del misma como de plazo
indelerminadeo, salvo aclto expreso de renovacion de un plezo fgual o distinfo del provisto
onginafamente, v sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90, segunda parta, dg esla lay",

® Cociente 25/185
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4.2.2.1.- Observacion: Del analisis efectiuado se constald la falta de preaviso con anterioridad a
la extincidn, en treinta v dos (32) contralos, lo que representa el 53 %* de los contratos con
maodalidad de plazo fijo incorporados en la muestra, incumpliendo con el articulo N® 94 de la ley
N® 20.744, esta omisidn en la manifestacidn de la voluntad por parte de la ACUMAR, padria
antanderse que el empleador acepta la conversidn del mismo a plazo indeterminado. Ver Anaxa
I, punto 12.

4.2,2.2,- Opinién del Auditado: "El provecle conlemplard la incorporacion a los legajos de las
plandias de solicitud de licencias {contempladas en ef CCT ACUMAR), de los Confratos a Plazo
File suscriplos y sus relacionados que se encuentren resguardados por la Direccion a mi cargo v
lag que devengan a futuro, tal como se observa en punie 4.1.9 vy 4.2.1, 4.2.2"

4.2.2.3.- Recomendacion: En atencion a lo sefialado por el auditado, se debera fijar un plazo
prudencial a fin da adjuntar las neolificacionss del preavisc que obran en resguarde de la
Direccion de Recursos Humanos, Incorporando en ko sucesivo en forma aportuna las mismas a
los respectivos legajos.

4.3.- OBSERVACIONES "EGRESO" DE LA RELACION LABORAL

4.3.1.- Falta del Formulario de Liguidacidon de Impuesto a las ganancias 4" categoria
4.3.1.1.- Relacion de dependencia

El articulo N* 21 de la Resolucién General de AFIP N° 4.003/2017-E, dispone que: “El agente de
refencitn se encuentra obligado & practicar: a) Una liguidacidn anual, a los efectos da determinar
la obligacidn definifiva de cads beneficiario que hubiera sido pasible de retencionss, por las
ganancias percibldas en el curso de vada periodo fiscal. Dicha liguidacidn deberd ser praclicada
hasta el uiimo dia habil def mes de abnl de cada afio, excepfo que entre el 1° de ensro y la
mencionada fecha se produjera I bajs o refiro dal beneficiario, en cuyo caso dsberd ser
practicada funtamente con la Nguidacion final que frata &l inciso sigwente”. En este caso la
entrega del formulario as de caracter obligatorio.

4.3.1.1.1.- Observacién: Del analisis electuado se verifict que el 75 %' de los legajos con Baja,
el drea de Recursos Humanos no emitio el Formulario del Impuesto a las ganancias 4la
categoria, al momanio de la liquidacion final, incumpliendo con el articulo N® 21 de la Resolucian
General de AFIP N* 4.003/2017-E,, lo gue dificulta al trabajador cumplir con sus cbligaciones
fributarias. Ver Anexo I, punts 13,

4.3.1.1.2.- Opinién del Auditado: “Esla Direccidn de Recursos Humanos desarroilard un
proyecto de "Regularizacion del estado de los legajos personales de los agentes da ACUMAR"

M Caciants antra 32080,
" Cocjante anbe 1,

Elabaracidny Emisiin: inkarmes da Audilorfa | Codign: CRIA-FRO-0N | Rey. 03 Vigensa: 2032097



Arsa auditeda;

Infﬂfn'I'E de A.l.ld“ﬂl‘lﬂ Diraccn de Recursns Huenanos

N® 18-UAI-ACUMARM B

“Fizcalizacion de
Lﬂgajﬂ'ﬁ" Oijats: Flscalzacidn de legejos del
parsans|

201E = Afo e Covifenovio die fa
Refomay Linksarataia”

estableciando lincas da accidn correctivas y déndole un marco reglamentario a la consfruccian
de log mismos, deniro de fos limitantes temporales que no podran sar suhsanados”.

4.3.1.1.3.- Recomendacién: Sin perjuicio de la apinidn vertida por el drea auditada, en los
sucesivo la Direccidn debera observar ko establecido en la Resolucion General N” 4.396/2019 de
la Administracién Federal de Ingresos Pablicas que modifica la Resolucién N® 4.003/2017 y que
reglamenta que los Agentes de Retencién deberdn preseniar a través de transferencia
electronica de datos el Formulario N® 1.357 “Liguidacion de Impuesto a las Ganancias — 4ia.
Calegoria Relacidn de Dependencia® para: ...) aguellos beneficlarios de rentas gue obiengan
an &l periodo fiscal que se declara ingresos brufos superiores a § 1.000.000. Para aquellos que
perciban menos de § 1.000.000, el empleador podrd oplar por presentario de forma electronica.
En caso de gue no lo haga de forma eiecfronica, debera anfregarie una copia al beneficlario de la
renta v conservar otra copia en su poder, 8 disposician del personal fiscalizador de la AFIP",

4.3.2 - Falta de Certificacién de Servicios y Remuneracionas y del Certificado de Trabajo
del articulo N® 80 de la ley de Contrato de Trabajo

La Ley N° 24.241 establece en el articula N* 12 e Inciso g), que es obligacion de los
empleadoras. "Olorgar a los sfiliados y beneficiarios y sus derschohabienfes, cuando éstos io
saliciten, vy en todo caso a la extincion de e relacion laboral, las cedificaciones de los SEnACios
prestados, remuneracionas percibidas y aportes refenidos y toda olra documentacion necesarns
para &l reconocimiants de servicios u oforgamiento de cualquier prestacién”.

La ley N* 20.744 en al ariculo N° 80 vy la Resclucidn conjunta de AFIP-MTESS"™ N°
3669-241/2014 gue obliga su emision por intermet estableca que "El empleadeor, por su parte,
deberd dar al trabajador, cuando éste lo requiriese a la época de la extincidn de la refacidn,
consfancia decumentada de ellp. Cuando e contrato de frabajo se oxtinguiera por cualguier
causs, e empleador aslard obligado a entregar al frabalador un certificado de trabajo,
confeniendo les indlcaciones sobre el Hempo de presfacidn de servicios, naluraleza de éstos,
consfancis de Jos sueldos percibidos y de los aportes y contribucionss efectuados con desting a
los organfsmaos de la seguridad social. 5i el empleador no hiciera entrega de la constancia o del
cerfificada pravistos respectivaments en los aparfados segundo y lercaro de aste artlculo dentro
de los dos {2) dias habiles computados a partir del dis sigufente al de la recepcidn del
requernimienia que a tal efecto le formulare el trabajador de modo fehaclente, sera sancionado
con una indemnizaclon a favor de esfe Offimo que sers equivalente a fres veces la mejor
remuneracién mensual, normal y habitual percibida por & Irabajador duranta el (ifimo afio o
duranis &l tlempo de prestacidn de servicios, si eéste fuere mencr. Esta indemnizacion se
devengard sin peruicle de las sanciones conminatorias que para hacer cesar ess conducts
omisiva pudiere imponer la autoridad judicial competents.”

T pinisterio de Trabajo, Empleo y Seguidad Social de la Macidn.
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4.3.2.1.- Observacion: Del analisis realizado se verificd que en el 67 %" del total de los egrasos
relevados, la ausencia de la constancia de entrega al trabajador o derechohabientes por parte de
la ACUMAR, de los certificados previstos en las normativas citadas. Esta situacidn impide en
primer lérming determinar el cumplimlente de las obligaciones del empleador frente a las
Asoclaclones Sindicales y Organismos de la Seguridad Social, como asi también la posibilldad
gue el agente que egresa reclame la indemnizacidn prevista en el mencionado Articulo B0 de la
Ley de Conlrato de Trabajo ante la carencia del mismo. Ver Ansxo I, punto 13,

4.3.2.2.- Opinion del Auditado: "Esta Direccidn de Recursos Humanos desarrollard un proyecto
da “Regularizacion del estado de los legajos personales de los agentes de ACUMAR"
estableclendo ineas de accion comectivas i déndole un marco reglamentario a la construccion
da los mismos, deniro de las imitanfes tempaoralas que no podrén ser subsanados”,

4.3.2.3.- Recomendacidn: En atencidn al plan a Implementarse por la Direccidn de Recursos
Humanos se debera impulsar el mismo, en un plazoe oportuno, teniendo en cuenta la emision y
confeccion del mentado cerificado previstc en el Ariculo N 80 de la LTT en fiempo y forma,
procurando contar con |a constancia de recepcién por parte del agentes de ACUMAR, a fin de
evitar reclamos indemnizatorios, por parte de los beneficiarios de los mismos.

4.3.3.- Falta Baja en Simplificacion Registral Empleadores

La RG N° 2.988/2010 en el articulo N° 2 indica que: *(...) los empleadores comprendidos en &l
Sistema Integrado Prewisional Argenting (SIPA), en relacidn con cadsa uno de fos trabajadores
que incorporen o desafecten de su némina salarfal, aun cuando se frate de sujefos cuya
modalidad de contrafacion sea la pasantia, quedan obligados a Ingresar en el "Registro™. El
ingreso de los datos referentes al trebajador y al empleador, permile comunicar a la AFIP 1a Baja
del trabajador en el Registro,

4.3.3.1.- Observacion: Del analisis de los legajos se conslald en seis (5) legajos con Baja, lo
que raprasanta el 50 %", la ausencia del formulario de Baja en el Régimen de Simplificacién
Registral Empleadaores Incumpliendo con el articulo N® 2 da la RG N® 2.9388/2010 de la AFIP y
orginando la falta del Unico comprobante valido para la Baja del trabajador ante el organismo de
contralor. Ver Anexo I, pinto 13,

4.3.3.2.- Opinidn del Auditado: "Esla Direccitn de Recursos Humanos desarrollard un proyecio
de ‘Regularizacién del eslado de los legajos personales de los agentes de ACUMAR"
eslableciendo lineas de acclon correctivas y dandale un marco reglamentario a la construccion
de los mismas, denlro de los imitentes temporales gue no podrdn ser subsanados™

* Cocienbe anlre 812,
Y Coclenta entra 612
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4.3.3.3.- Recomendacién: S deberd adjuntar a los lagajos la Baja en Simplificacion Reglstral
Empleadores en cada uno de los legajos incompletos.

4.3.4.- Baja en Simplificacidn Registral Empleadores fuera de plazo

El articulc N° 4 de la RG N® 2.988/2010 establece que: “La comunicacion de la baja en &l
"Registro” debera realizarse deniro del plazo de CINCO (5) dias cornidos, contados a parlir g la
fecha, Inclusive, en gue se produjo la extincidn del contrato de trabajo, por cualquier causa,”

4.3.4.1.- Observacion: De |a fiscalizacidn realizada a los legajos que confaban con el fermadario
"Bajs en Simplificacién Registral Empleadores”, se verifict que en las seis (B) carpetas que
representan el 100 % de los casos, la comunicacion de |a Baja en el "Registrs”, se afactud fuera
del plazo establecido en el articulo 4° de la RG N* 2.888/2010 y, en promedio, con un alraso de
treinta {30) dias. Ver Anexo Il, puntos 13 v 14.

4.3.4.2.- Opinion del Auditado; “Esla Direccldn de Recursos Humanos desanollara un proyeclo
de “Regularizacién del estado de los legafos personales de los agentes de ACLIMAR"
estableciendo lineas de accidn correctivas y ddndola un marco reglamentario a la conslruceién
de los mismos, dentro de los fimitantes temporalas que no podrédn ser subsanados”.

4.3.4.3.- Recomendacion: En atencion a lo sefalads por el auditado, la Direccidn de Recursos
Humanos debera arbifrar los medios necesarios a fin de lograr gue a los agentes a quienas se le
produjo la extincién del confreto de trabaje por cualquier causa, se les emila la Baja en
Simplificacidon Registral Empleadores dentro de los plazos establecidos por la normativa al

respecto,

d.4.- CARRERA ADMINISTRATIVA

4.4.1.- Falta de acreditacion de Titulo

En &l Anexo | del Convenio Colectivo de la ACUMAR y para al caso del Agrupamiento General,
el articulo N° 6 establece que: "Este agruparmienta incluye a aguelios agenfes que posean Titulo
Secundano y desempefien funciones agministralivas, de asistencla, auxiliiares o cadeteria, en el
ambito del Organismoy...)"

En el mismo Anexo y para los agentss clasificados como Profesional el articulo N* 4, establece
que: “Este agrupamiento incluye a8 aquellog agentes que posean Tifwlo Universitario Oficial

reconocide por el Ministerio de Educactn de la Nacidn, y desempefisn funciones de
respansabilidad propias de su profesion en el ambito del Organismof...)".

Elahoracitn § Emisidn: informes de Auditaria | Cédiga: CPIA-PRO-01 | Rey, 0 Viganoa: LAY
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4.4.1.1.- Agrupamiento General

4.4.1.1.1.- Observacién: Del relevamiento de los doce (12) legajos corespondientes al
Agrupamiento General, se detectd que el 50 %" no tenia el titulo secundario, incumpliendo con
&l articulo N* 6, Anexo |. Ver Anexo ll, punto 15.2.

4.41.1.2.- Opinion del Auditado: "Con respecio al punto 4.4, se soficitara a fodos fos agentes
de ACUMAR la actualizacion de su legajo personal a fin presentar sus tifulos correspondientes.
Dicha procese de solicilud serd establecido dentro del prayecto de "Regularizacion del estado da
los legajos parsonales de los agentes de ACUMAR"

4.4.1.1.3.- Recomendacion a las Observaciones 4.4.1.1.1.- y 4.4.1.2.1.-: En atencién a lo
sefalado por &l auditado, se debera fijar el plazo por medio del cual se actualizaran los legajos
del personal, que permita la toma de conocimiento de las carencias detectadas, incorporanda en
consacuancla los titulos correspondientas.

4.4.1.2.- Agrupamiento Profesional

4.4.1.21.- Observacion: Del relevamiento de loz dieciséls (16) legajos comespondientes al
Agrupamiento Profesional, se detectd que el 8 % no acradila el titulo universitario, incumpliendo
con el articulo N® 4, Anexo |. Ver Anexo I, punto 15.2,

4.4.1.2.2.- Opinion del Auditado: "Con respecto al punfo 4.4, se solicitard a fodos los agentos
de ACUMAR la aclualizacion de su legafo personal a fin preseniar sus filulos cormespondienies.
Dicho proceso de soliciud serd establecido deniro del proyecto de Regulanizacion del estado de
los legajos personales de los agenfes de ACLIMAR"

4.4.1.2.3.- Recomendacion: Ver Recomendacitn 4.4.1.1.3.-

4.4.1.3.- Falta de acreditacion de experiencia

En relacidn al requisilo de experiencia, a los agentes dispuestos bajo el agrupamiento Técnico, el
punto || Medic, del aticulo N® 5 del Anexo | del CCT, eslablece gue es necesaria una
experiencia f...) Mayor a siete (T) afios en funciones similares o relacionadas en organismos
publicas o privados {...)"

En ese sentido el punia |l Avanzado, especifica que para acceder a ase escalalén la experiencia
debe ser f...) Mayor a quince (15) afios en funciones similares o relaclonadas en organismos
pubficos o privados |...)"

B Cocianta 812,
! Coclents 1116,

Elsparacion y Emiaadn Intanmas te Audilons | Codige: CPLA-PROWDN | R 03 Vigensia: 2052047



k- .".n:.'_: audfada:
informe de Auditoria Direccsdm de Recursos Humanos
N* 18-UAlACUMARME

“Fiscalizacion de
bt Oteto: Fiscalizacion de legajkos ded
Lﬂﬂﬂjﬂﬁ persanal

2078 — Afo de' Covilwnadio o9 ja
Fodormng Lindsaradana’

La misma cantidad de afios de experencia es requerida para el agrupamiento Profesional Medio
y Profesional Avanzado, respectivamente segin en &l punto || Medio del articulo N® 4 del Anexo |
del CCT.

4.4.1.3.1.- Agrupamiento Técnico

4.4.1.3.1.1.- Observacion: Del analisis realizado, respecto de la experiencia requerida para
accader al agrupamiento Técnico Medio, se observaron dos situacionas. Un legajo no cumple
con la cantidad de minima de experiencia requerida, Incumpliendo con el articula N* 5 del Anexo
| del CCT. El otro legajo cuenta con una expeniencia laboral mayor a la solicitada, en funciones
similares o relacionadas en organismos pliblicos o privados, segin surge del CV. Ver Anexo I,
punto 15.3.1.

4.4.1.3.1.2.- Opinién del Auditado: "Con respecto af punito 4.4, se solicitard a fodos los agentes
de ACUMAR la actualizacion de su legajo personal a fin presentar sus litwos corasponoigntas.
Dicho proceso de solicitud serd esfablecido dentro del proyecto de Regularizacidn del estado da
los legajos personales de los agentes de ACUMAR”.

4.4.1.3.1.3.- Recomendacion a las Observaciones 4.4,1.3.1, y 4.4,1,3.2.2: Sin perjuicio de lo
sefialado por el drea auditada, se debera reforzar el contral interno al momento de la asignacian
de los agentes, a fin gue los mismos se adecuen a lo establecide en el CCT de ACUMAR.

4.4.1.3.2.- Agrupamiento Profesional

4,41.3,2.1,.- Observacién: Del relevamiento de los diecisdis (18) legajos corregpondlentes al
Agrupamienio Profesional, se detectd que el 31 %* no acreditan la experiencia requerida segun
lo declarado en al CV prasentado, incumplienda con al articuls N® 4, Anaxo | dal CCT, Asimismo
an un legajo no se pudo verificar la experiencia ya gue no surge del mismo el GV, Ver Anexo I,
punta 15.3.2.

4.4.1,3,.2.2.- Opinién del Auditado: "Con respecto al punio 4.4, se solicilara a todos fos agentes
de ACUMAR la aclualizacidn de su legajo personal a fin presentar sus tifwos correspondientes.
Dicha procese de solfciud serd establecido dentro del proyecio de Regularizacion del astada da
log legajos personales de los agentes de ACUMAR”

4.4.1.3.2.3.- Recomendacién: YVer Recomendacion 4.4.1.3.1.3.-

* Cocients 516,
Elahormckin y Emishtn’ informas de Audioris | Codipa: CPIAPROD | B 03 Vigeneia: 20202007
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4.5.- OBSERVACIONES RETIRO VOLUNTARIO
Fara la elaboracidén de las presentes observaciones se han compulsado el 100 %" de los legajos
que incluyen agentes que han adherido al Régimen de Relira Voluntario.

4.5.1.- Liguidacion final en exceso por Retiro Voluntario

4.5.1.1.- Observacion: Del analisis de la3 liquldaciones finales de los agentas, se verificd que en
un caso, comespondiente a las parsonas inmersas en el inciso b) del Decreto N® 263/2018, sa
realizd un pago™ Onico equivalents a tres cuetas, elle en contraposicion a lo establecido en la
referida norma™. Asimismo al momento de suscribir el acuerdo®, ante la Secretaria de Trabajo,
por un total de hasta treinta y seis {36) cuatas, no se advirtio el incumplimiento sefialado por esta
Unidad de Control, siendo oportuno diche momenta para su correccion, Ver Anexo |l, punto 18,

4.5.1.2.- Opinion del auditado: Al respecto y habiendo fomado conocimiento del mismo, se
informa que se arbitraran los medios necesarios para subsanar las observaciones realizadas,
dando fa intervencion perfinente al Direclor de Recursas Humanos.

4.5.1.3.- Recomendacidn: En atencidn a lo vertido por el auditado, se deberdn impuisar en un
plazo sumarisima, las medidas que estime oportunas a fin de subsanar las debilidades
detectadas plasmadas en la Observacion precadents.

4.5.2.- Falta de Constancia de Acuerdo

4.5.2.1.- Observacion: Se constald que en el 19 %™, que representan cuatro (4) de los legajos
anzlizados, no hay constancia de gue se hayan firmado los Convenios ante el SEE.C.L.O.,
conforme el requisito estipulado en el articulo 241 de la LCT®. Ver Anexo I, punto 17.

4.52.2.- Opinion del auditade: Al respecto y hablendo lomada conocimiento del mismo, se
mnforma que se arbitraran los medios necasarios para subsanar las observaciones realizadas,
danda la intenvencion parinente al Director de Recursos Humanos,

4.5.2.3.- Recomendacion: La Direccidn de Recursos Humanos debera, impulsar a la brevedad,
la suscripcion de los Convenios ante el 3.E.CL.O. en relacidn a los cuatro (4) agentes que
adhirisron al Régimen de Retiro Voluntario que s encueniran pendientes, Asimismo se deberd

* En tolal son 21 lagajos.

* El pago esciends a § 173,608, 78 y ea squivalente a § 89,722 40"82 %=§ 57.860 59 * 3 cuoias,

* Son 36 cuotas netas al 100 % mansuales y consacutivas,

* Ze firmd con fecha 261 /2018.

= Coclerde enfre 4 y 21,

* At 241 LCT "... Las partes, por mulue acuerdo, podién extinguir of contrato de trabajo, El acin deberd formalizarss
sl esodlura piblica o ante 18 autoridad judidal o adminestretiva del frahsgs.
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dejar plasmado en dichos Convenios, que la liquidacion final fue abonada asi coma las cuotas
qgue a la fecha ya han sido canceladas en el marco de la adhesion al mencionado régimen,

4.5.3.- Falta de Constancia de Cumplimiento

4.5.3.1.- Ohservacion: Del relevamiento de los cuatre (41 Expedientes Electrénicos, por los
cuales tramitd el Régimen de Retiro Voluntario, se venfict qua no obra an los mismos &l acuerdo
calebrado ante &l S.E.C.L.O., incumpliendo con lo previsto en &l articula N* 11 Inciso g) da |a
Resolucion N* 213/2018™ del Ministerio de Modermnizacian.

4.5.3.2.- Opinion del auditado: Al respecio y habiendo fomado conocimienta del mismo, se
informa que se arbifraran jos medios necesarios pars subsanar las obsenaciones realizadas,
danda la infervencidn perfinente af Direcfor de Recursos Humanos.

4.5.3.3.- Recomendacién: Conforma lo sefialado por el suditado, en miras de subsanar las
debflidades detectadas, se debera incorporar los acuerdos suscriptos ante el 5.E.C.L.O. en los
actuados donda tramitaron las adhesiones de los agentes del Organismo, al Régimen de Retimo
Yoluntario conforme el Art, 11 ing g) de la Resolucidn N* 213/2018,

4.5.4.- Demora en las suscripcién del acta de cumplimiento del Art. 241 de la LCT

4.5.4.1.- Observacldn: Del relevamionto de los legajos, que poseen los acuerdos celebrados
ante el 8. E.C.L.O. que representan diecisiete (17), se detectd que la suscripcion de los mismaos,
ge realizd con una demora promadio de ochenta y tres (83} dias, lo que ha generado el pago de
la liquidacion final v cuotas, |as cuales no fueron incluidas en el mentado acuerdo. Esta situacion
expone al Organlsmo a posibles reclamas por parte de los agentes beneficiados con el Sistema
de Retiro y potenciales pagos en exceso derivados del cumplimiento del acuerdo celebrado. Ver
Anexo I, punto 18,

4.5.4.2.- Opinién del auditade: Al respecio y habiendo tomado conocimiento del mismo, se
informa que se arbifraran los medios necesarios para subsanar las observaciones realizadsas,
danda la inlarvencion perinents al Director de Recursos Humanos.

4.5.4.3.- Recomendacién: Sin pefuicio de lo sefialado por el auditado, en lo sucesivo los pagos
que sa ancueniren supeditados a la firma de acuerdos el 3. E.C.L.O, se deberan realizar con
posterioridad a la suscripcitn de los mismos o blen Incorporar a los convenios, las constancias

®  EX-2D1B-5BAS01082. -APN-SGHACUMAR, EX-2018-38307067-  -APN-SGRACLUMAR, EX-2018-3357 1106-
-APH-SCHACUMAR v EX-2018-29452005- -APN-5GHACLIMAR

B %La conslancia de sumplmiento ds o previsto en &l arllzulo 241 de la Lay de Conlrato de Trabags N® 200844 (T.O
1878), en los casos que corresponda.”

= Cocienle entre 1 409 (es la suma de los diss de atrazo de les 17 lagajos) v 17.
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de los pagos efectuados en forma previa, indicando con precisidn los conceptos oportunamente
erogados,

4.5.5.- Falta de informacion en los Recibos Oficiales de Haberes

4.5.5.1.- Observacion: Del relevamiento del 100 % de los recibos donde se abona al cddigo N®
019 "Cuola Relire Vol Die 263/2018", se verificd que no se indica a qué nlmero de cuata v mas
corrasponde dicho pago, dificultando el control y seguimiento de las ohligaciones asumidas por
al parte del Organismao.

4.5.5.2.- Opinién del auditada: Al respeclo y habiendo tomado conoclmienta del mismo, se
informa qle se arbilraran los medios necesarios para subsanar las observaciones realizadas,
dando la inlervencion perinente al Direclor de Recursas Humanas.

4.5.5.3.- Recomendacion: En concordancia con lo expresado por el auditado, sa deberd inciulr
an cada uno de los recibos donde se abona el codigo N° 078 “Cuota Ralira Vol, Dia 263720187 la
informacion clara y precisa sobre gué ndmero de cuota se estd abonando, en funcion def
acuerdo calebrado, v cuantas cuotas restan para |a finalizacion del plan convenido, permitiendo
al drea afectuar un adecuado contral intarno v seguimiento del plan hasta su cancelacidn,

4.5.5.2.- Observacion: Del relevamiento de los recibos donde se abond la liguidacidn final, se
constatd gue en & 14 %™ se liguids un rubro identificado con el "cadigo W° 030 Basico”, donda
no sa aspecifica a gué conceplo perdenece dicho pago, impidiendo determinar el origen da dicha
liguldacidn. Ver Anexo ||, punto 19,

4.5.1.2.- Opinion del auditado: Al mspecto y habisndo fomado conocimiento del mismao, se
informa gue se arbifraran los medios necesanos para subsanar las observaciones realizadas,
danda la intervencian partinente al Dirsctor de Recursos Humanos.

4.5.1.3.- Recomendacion: En |0 sucesivo se debera incorporar en los recibos oficial da habares
del Crganizmao la identificacidn de manera clara y precisa el concepto abonado identificado coma
"codigo N 030 Basico® a los agentes relevados. Asimismo el area debers verificar los cddigos
axistantes en el sislema que presenten |a misma debilidad y procedan en consecuencia.

5.~ CONCLUSION

De las tareas llevadas a cabo por esta Unidad de Conirol surge la debilidad por parte del
Organizmo en al ejercicio de un adecuada control Intemo, sobre los legajos del personal, en pos
dei cumplimiento de normas de caracter laboral, previsional, fiscal, y de riesgos de frabajo.

¥ Coclents entre 3y 21,
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Asimismo se verifico que la confeccion de los legajos del personal de ACUMAR no resultan
homogéneos, en cuanto a la documentacion incorporada a los mismos.

En tal sentido se constald gue la ausencia de documentacion en los respectivos legajos atenla
la integralidad de los mismos, dificultando la edecuada toma de declsldn v contrel por parte de la
Direccidn de Recursos Humanos del Crganismo,

For ofro lado en atencion a los hallazgos detectados, resultaria oporlunc velar por &l
cumplimiento de lo esfipulado pera la carrera administrativa de acuerdo a ko normado en el
Convenio Colectivo de Trabajo de ACUMAR.,

En ofro orden de ideas, la implementacion en un plazo prudencial, del proyecto de
“Reguianzacion del estado de los legajos personales de los agenles de ACUMAR® y el
establecimiento de un marco reglamentario, serdn heramientas para una adecuada gestion,
administracidn y mantenimiento de la informacién de cada agente de ACUMAR, lo que permitirg
realizar un seguimiento de foda la retacion laboral.

En atencidn a las debilidades sedsladas, relacionadas con la adhesion de los agentes al
Régimen de Retiro Violuntarios, seria apropiade que la Direccién de Recursos Humanos refuerce
el conifrol interno, aplicando la normativa vigente en la materia ¥ proceda en consecuencia a
subsanar los hallazgos detectados.

Por (ltimo se debera impulsar las investigaciones administrativas a fin de determinar el origen
del desvio plasmado en la Observacion N° 4.5.1 del presente Informe de auditoria.

6.- EQUIPO DE TRABAJO
Dra. Julieta Parrusi
Auditora Interma

Dr. Diego Temnik
Auditor Interno Adjunto

Integrantes del equipo de trabajo
Cdora. Marfa Virginia Musso

Lic. Aline Paes

Sra. Sonia Espinilio

Dr. Dlego Temnlk
A
Audrorialam

Elaboipaidn ¥ Emdaltn; inlemes de Audioria | Cadipar TPA-PRO0T | Riev 02 Yigencias 2020017
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2010 - Afie anf Cenleviario ok la

Area suditade:

1nf::|-rme de AUdltﬂ !']3 Oirsccion de Racursos Himanins

N 18-UAI-ACUMAR/MB
“Fiscalizacién de
Legajos™

Objeto: Flscalizacion de kegses del
sl

Fefies Linaasrsifana”

ANEXO|
MARCO NORMATIVO

* B & ® ® & & ® @&

Ley N" 24.842. Asociaciones Sindicales de Trabajadores;

Ley N° 24 557. Ley de Riesgo del Trabajo. Régimen General;

Ley N° 24,241, Sistema Integrade de Jubilaciones v Pensionas:

Ley N° 24.013. Proteccion del Trabajo;

Ley N° 22,140 y Dacreto N® 1797/1980. Regimen Juridico Basico de la Funcién Publica;
Ley N® 20.744. Ley de Contrato de Trabajo:

Decreto N® 263/2018. Poder Ejecutiva Nacional (P.EM.);

Decreto N* 1.B67/1974. Saguro de \Vida;

Resolucion General AFIP N° 4.003/2017-E. Impuesto a las Gananclas, Reégimen de
retencidn. Resolucion General N* 2 437/2008, sus modificatorias y complementarias, Su
sushitucitn. Texto actualizado;

Resolucion (35M) N* 39.766/2016. Seguro coleclivo de vida obligatorio, decreto N*
1567/1874. Nueve reglamento. Vigencia a partir del 1 de mayo de 2016;

Resolucion Conjunta (AFIP - MTESS) N* 3.669-941/2014. Confrato de trabajo. Libro de
sueldos y jormales. Cerificado de trabajo. Emisién a través de Intarnat,

Resolucion General N* 3.489/2013. Recursos de |a Seguridad Social;

Resolucion N® 299/2011. Provisién de elementos de proteccidn personal confiable,
Precisiones;

Resolucion General AFIP N® 2.888/2010, Simplificacidn Reglstral,

Resolucion General N® 2.437/2008. Adminisiracion Fedaral de Ingresos Publicos;
Resolucion (SRT) N° 37/2010. Accidentes de trabajo, Exdmenes médicos en salud que
quedaran incluidos en el sistema de riesgos del trabajo. Precisiones;

Resolucion N¥ 292/2008. Establécese el procedimiento gue permite la incorporacion de
empresas al Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF) - Sistema de Pago
Directo. Normas generales.

Resolucion N” 241/2006 (ANSeS). Programa de Simplificacién Reglstral, Incorparacidn
de [a informacion remitida por el empleador;

Resolucion N* 360/2001. Ley de confrato de trabajo. Remuneraciones. Pago mediante
acreditacion en cuenta bancania;

Resolucion N* T80/1980. Ministerio de trabajo v seguridad social;

Resolucion N* 644/1987. Ministerio de trabajo v seguridad social.

Resolucién N* 2001995, Modificacion de la Resolucion 8. G. P. M. N® 21/82 an lo refarente
al "Legajo Personal Unico™;

Ley N* 26.168. Créase |r Auforidad de Cuenca Matanza Riachuelo como ente de
derecha plblico interjurisdiccional en el dmbifo de la Secretaria de Ambienta y Desarrollo
Sustentable de la Jefstura de Gabinete de Ministros. Integracidn. Reglamento.

Etnboractin y Emsidn: inlomes de Sudsoria | Cadigo: CRIA-PRO-0 | Few, 02 Vigenoa: 2M2c17
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N® 18-UAI-ACUMAR/18
“Fiscalizacion de
Legajos”

Chjelo: Fescalizackin dea kedahos dal
personal

2078 - Afo ded Sondanano da o
Fefarma Univeraiforns”

Competencia. Financiamiento, Régimen de Compras y Conlralacionas. Otras
Disposiciones,
Reasolucidn ACUMAR N° 1B5/2018. Adhesion a las previsiones dal Decreto N* 263/2018;
Resolucidn N 5/2017. Aprueba el Reglamento de Organizacidn Intema y la Estruciura
Organizativa de la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo,
s Resolucidn 4/2010. Apruébase el Reglamento General da Recursos Humanos. ACUMAR;
s Convencitn Colectiva da Trabajo N* 1.390/2014% “E". ACUMAR;

* Disposicldn N 3762014 del 28/08/2014,
Elabaracitn v Emisiin Informes da Auditons | Codige: CRA-PRD-01 | Res, 03 Vigancia: 2020017
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Araa audilada:

Informe de Auditoria Oireccadn de Recursss Humanos

N® 1B-UAI-ACUMAR/18

“Fiscalizacion de
Legajos" Objate; Fiscalizaciin de legaos ded
pEsanal

078 - Ano dal Cardppana o s
Raforma Unnarsiang ™

AMNEXO Il

RESULTADOS OBTENIDODS

1.- Seleccion de la muestra

Para la seleccion de la muesltra se consideraron ciento cincuenta y lres (153) legajos que
represantan el 30 %™ del universo, referidos a la relacion contractual lsboral de: a) Alta del
trabajador y de b} transcurso de la relacién laboral; y doce (12) legajos que reprasentan el 30 %%
del universo referidos a la relacion contractual c) Baja del trabajador,

Se materiallzd la entrega de los legajos de los agentes en cuatro (4] etapas segln el cuadro
siguienta:

Primer envio

Legajo N* Estado Enviado por Legajo WN* SATIRED ROT
g ajo gtac ’
99 o e BRHH 94 RRHH

2 Activo 28/08/2018 442 Activa 30/08/2018
3 Activa 28/08/2018 A47 Activo 30/08/2018
& Activo 28/08/2018 480 Activo 30/08/2018
7 Activo 28/08/2018 A83 Active 0082018
18 Activo 28/08/2018 A91 Activo 082018
36 Activo 2800872018 518 Activo 30/082018
68 Activo 28/08/2018 587 Activo 0082018
T8 Activo 28/08/2018 589 Activo IN0A20ME
100 Baja 2800812018 541 Activo J0N0&2018
132 Active 28/08/2018 596 Activo J10a/2018
135 Activo 290082018 614 Baja ITM82018
139 Activa 201082018 850 Baja 082018
160 Activa 29/08/2018 654 Activa 310872018
168 Activa 2010812018 643 Activa 31/08720148
198 Activa 2aN08/2018 Gas Activo 31/08720148
213 Activa 20/08/2018 687 Activa ADE201E

" Universo de 489 legajos, Cocients 1537499,
™ Univarso da 41 legajos. Cocenla 12041,

Elaboracitn y Emiskin Infpnmeas de Audiens | Sodign: CRIE-PRO01 | Rav, 43 Vigancia: 283201 7
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" Aron audflada:
Informe de Auditoria Direcoidn de Recursos Humanos
N® 18-UAI-ACUMAR/1 S
“Fiscalizacion de
Legajos” Oiyeto: Fiscalizacion da begajos dal
pesrannal
20T — Afe ol Ganranant Je ia
Rafprma [inisersdana”
318 Activo 29082018 503 Acfivo 0820148
dad Activo 24a/082018 FiiLs Aetivie 0820148
324 Activo 20/08/20148 il Sotivo AN&R2018
a7 Activo 2o0EM201 8 1T Aot ANaR2018
424 HAtive S0V0RFA018 Ti8 Antiva A0EE018

O e

Segundao anvio

peilie 0 Enviado por PR Enviado por

9 Active 107072018 482 Actihva 13/09/2018
10 Active 102018 487 At 130902018
14 Actlvo 104092018 489 Activo 13092018
19 Activa 10092018 545 Active 13002078
40 Activa 10/059/2018 588 Activo 13092018
41 Al 10022018 593 Aedive 13082018
a4 Activa 10/09/2018 504 Activa 13/00/2018
45 Activa 1002/2018 &BT Aclva 130978018
49 Activo 10/08/2018 G2 Baja 130972018
74 Activo 1NOBr2018 G0 Activo 18082018
7 Activo 12/09/2018 615 Baja 18092018
74 Activa 12/09/2018 616 Baja 180912018
413 Activo 12/08/2018 859 Active 18109/2018
128 Activo 12092018 BRE Activo 1609120148
162 Activo 1210812018 Bal Activa 16/09/20148
167 Aatva 124082018 631 Activo 18/09/2018
178 Activa 12/08/2018 714 Activa 18/0%2018
1 Activa 12/08/2018 721 Activo 1810902048

Elabamaién i Emisitr Informes da Audibaria | Codige; CPIAPRO-01 | Rew 03 Vipencs: 20252017



2 Area gudilada:
Inhm dE A'u dltﬂ'nﬂ Cirpesitn da8 Recursss Humanos
N® 18-UAI-ACUMAR/ME 2
*Fiscalizacion de
n Otijeto; Fiscalizacion da legaos dei
Lagajns peronal
HTE — Afs ghal Canfanano de ia
Ralnma Dnivarsiara”
327 Activa 120082018 723 Active 18/09/2014
450 Aptivo 1270972018 T24 Achive 1809520148

Tercer anvia

Enviado por N
RRHH Legalo

Enviado por

Legajo MY {

RRHH

15 Baja 2r08/2018 422 Active 2M10/2018
38 Active 272018 423 Activo 2102018
42 Activo 27092018 425 Activo 21072018
T8 Activo 27/08/2018 428 Active 2102018
118 Bafa 2782018 21 | Beja 2102018
114 Activo 2708/2018 502 Activo 21142018
120 Activo 2792018 505 Activo 211042018
131 Active 21082018 45 Asting 2/10v2018
137 Activa 2riaizoms BB Activa 21072018
185 Activo Zrinatzma 651 Acthvo 1211062018
172 Active 2'11v2018 652 Activa 10/1042018
175 Activo 202018 a0 Aciivo if1y2018
203 Active 2102018 G4 Activo 10/10/2018
204 Active 2102018 689 Activo 10/1072018
208 Activo 2102018 G2 Antivo 10102018
229 Baja 2102018 &84 Activo 101072018
237 Activo 2112018 711 Baja 12110/2018
418 Activo 2102018 715 Activg 121012018
414 Actvo 2102018 719 Activo 121002018
420 Activa 212018 722 Activo 12M10/2018

Elaboraciin y Emisidn: nformes da Susdilor’a | Sodigos GPIA-FROS0 | Rey D3 gencine 90352047
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Arda puditada;

Iﬂfﬂl’l’l’lE dE 'A'Ud'tﬂ"a [hreceidn de Resursss Humanns

N® 18-UAI-ACUMAR/MS
“Fiscalizacion de Eo——— -
" atn: Fiscalizecian de 8Qajoe o

LEﬂﬂiﬂ'E persanal

2018 — Afe oal Camaranc de o
Fafowrria Daharsdaria”

Cuarto envio

- - Enviado por ) Ernviado por
a . i M= sladn =y
Legajo N RRHH Legajo N Estada REHH

11 Activa 18M0M2018 321 Activa 2610/2018
47 Activa 261012018 322 Activo 26102018
48 Activo 164072018 258 Activo 26M10/2018
51 Activo 181020148 325 Actheg 26M0/2018
§5 Activo 1811072018 326 Acthvo 2B/10/2018
67 Activo 18/110/2018 429 Actho 26/10/2014
68 Activo 181002018 443 Activo 26M0/2018
70 Apctivo 18102014 444 Activa 26M10/2018
T Activa 18002018 445 Active 26/1072018
115 Aciivo 1802018 445 Activo 312018
17 Activo 2412018 449 Active 31072018
108 Active 2411002018 452 Activa 2018
176 Activa 24112018 481 Activa M 2018
177 Aetiva 2412018 428 Aclivo oM Q2018
187 Activa 24102018 483 Activo Q2018
200 Activa 24102018 484 Activa 20M Q2018
201 Activa 24102018 497 Activo M 02018
208 Activa 24M Q12018 519 Actvo anM o018
212 Activo 24H072018 520 Activo 30M0r2016
315 Activo 240102018 G447 Aptivao 0102018
e | o [

2.- Detalle de la normativa aplicada a la gestién de legajos
Cuadro detalle de la documentaclon generada al momento del ingreso v durante la relacion
laboral del trabajador en funcidn de [a normativa relacionada:

Ingreso y durante la relacion laboral del trabajador

Documentacion Mormativa

Examan médico preocupacionsl Ley M® 24 557  Resolucidn Superiniendancia da

Elsncraciin y Emisitn Indormas da Audions | Codigo: GPAPROD01 | Roy, 03 YViganoi: 2I0EEET
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Rofarmia Unnarsilara

Informe de Auditoria
N® 18-UAl-ACUMARSME
“Fiscalizacion de
Legajos”

Aran audilada:
Direccidn de Racurses Humanos

Objate. Fiscalizacion de |legajos del
parsonal

Riesge de Trabaje (SRT) N° 3772010 vy
Resolutidn 2001995 Sacratarfa de la Funcidn
Publkca.  Administracion  Pablica MNacional,
Modificacdn da 8 Resolueldn S.G.PN N°
211882 en lo referante al “Legajo Personal
Urilon®

Constancia de Codigo Unico de |dentificacidn Laboral
(CUIL)

Articuto N® 19 de [a Ley N® 24.013

Acuse de recibo del Alte en simplificacidn registral
emplasdores

Rasoluciin Ganaral ﬂAFIF"] N™ 2. 988/2010; RG
JBL2013 v Resolucidn 2071895 Secrataria de la
Funcin  Plbliza.  Adminisiracion Pulblica
Macional. Modiflcacién de la Rasaluckn 5,.G6.PMN
MW* 214982 en o referante al "Lagaio Personal
Unles

Modificaciones a simplficaciin regisiral eampleadores
[R. (ANSa5) 241/2008; R, (S55) 95/20086]

Resctucidn Genaral N* 2.988/2010{AFIP)

Acto administrativo de confratacidn o designacidn

Articulo N* 26, inclso K) de su Anexo | da la
Resolucidn Presidencia ACUMAR WN* 582017

AHla an la obra social o verificacidn dea la opeidn

Articulo N 120, 7, ine. b), v 18, inc. a) da la Lay
M 24.013 v Resolucidn 2001285 Secretaria de |la
Funcidn  Publica. Administracidn Poblica
Macional, Modifieacidn da la Resolucian 5.6 PN
M* 211982 en lo referente al "Legajo Personal
Lirloo”

Emision del formularia "Liquidacian da impuesio a las
{ganancias - 4* categoria relacidn de dependencia”, o
emples anterior ¥ al momenic de la liquidacidn anual
{En caso que corresponda por las remuneracionas)

Artloculo N® 21 v Anaxo Il ¥ arffeule N* 22 de la
Resolucidn Genearal N° 4003/2017-E (AFIP)

Artioulo M* 124 de la Ley de Conlrato de Trabajo;

Apartura de la cuanta susida Resalucldn  (MTySS) 64411887 y 790/1994;
Resalucién (MTEFRH) 360/2001]
" i Artlosle N® 11, Resolucidn  Genaral N°
Farmularia 572 wab AFIP-SIRADIG Emisidn mensual 4003/2017-E (AFIP)
Resolucion General N® 2.437/2008 (AFIP),
Farmularia N° 4%, Ganancias cuarta categoria, modificada por la  Resolucidn General N°
40032017-E (AFIP)

Acusa de recibo de credencial de ART

Articido N* 31, punto 2, inciso b) de la Ley N°
24,557, Resolucidn de |3 Superintendencia de

Riesgo de Trabajo (SRT) N* 3102002 y
N=B0272002

Daclaracidn jurada de domicilio {Croquis) A requerimiento del drea de RRHH

Sequro colectiva de vida obligatoric. Formulanio de |[Decreto N° 1.567/1874 v Resolucidn

Elnburachin y Emlsides informes de Audiliea | Cédign: CPIA-PRO-D | Rey. 03 Vigencia: 2005017
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TR = Afp ool Confemano o la
Rafzn Lavarsdaria®

ko de Auditoria Direccidn de Recursas Humanos
N® 18-UAI-ACUMAR/MS
“Fiscalizacion de
Legajos™ Digjato: Fiscalizacion de lagajos del

Araa audfada;

parsOnal

|designacin de beneficiarios

Superintendencia de Seguros da la Macidn N°
28, T66/2016 Sequre colectivo de vida

|Motificaciin del régimen de Asignaciones familiaros
{AAFF)

Cap. |, Anexo, Resolucian [ANSeS) 2822008 v
Rosolucidn b° 2001995 Secretaria de [a Funcidn
Piblica.  Administracién Pdblica  Macional,
Modificacidn de k8 Resolucidn S.GRN N°
211882 an o referenie al “legajo Personal
LUnkoa”

Afiliacidn al sindicato

Articulo N® 6, Ley N* 24,642

Documeniacidn  respaldeioria  de  los  vinculos
familiaras

Articulo N* 2, Resolucidn (ANSeS) N® 241/2006

Fotocopia de partida de matrimanio / nacimianto an los
CASOS (UE COTmaspands

Fotocopia de partida de matrimonio con los dalos de ka
sentencia de divorcio o separacidn persanal, en los
Ca805 an que se hubiers producido

Rasolucidn M* 201995 Secretaria da la Funcidn

Copia de todo acto administrativo que estableciera
alguna circunstancia relacionada con el agente, no
incluida expresamente en los formularios del legajo ¥
consignada, par lo tanio, en otros datos

Publica. Administrackin  Poblica  Macional,
Modificacion de la Resclucian S.GPN N°
211982 en lo referente al “Legajo Personal
Unica®

Canstancias de prastacidn de servicios an arganiamos
piiblicos e Instituclonas privadas

Contrato  de trabajo  (Plazo  fijo, ewventual, de
temparada)

Artlcule B0 Inciso a), Ley Conirato de Trabajo N°
20,744

Femnpvacidn de los confratos de trabaeio (Flazo fijo,
aventual, de temporada)

Articulo 50 Inciso a), Ley Conirato de Trabajo N®
20,744

Motiflcacidn vencimiento contrato a plazo fijo.

Art, 84 Lay Contrato de Trabajo

Copla del taldn de seguro de vida ohBgatario

Rasolucidn W° 201935 Seoretaria de la Funcidn
Plhlica. Administracian  Poblica Machonal,
Modificacidn da la Resolucidn S.G. PN N® N®
211932 en kb referante al “Legajo Personal
Unico®

Fotocopla del documento nacional de identidad {DNI)

Cartificados vy diplomas de cursos de capacilacion.

Folocopla de los cartificados yo diplomas de estudios
dal ditimo nivel alcanzado, sean éstos primarios,
sacundarios, universitarios y ofros tarcianos ¥ ofros
estudios

Resolucion  ACUMAR  &/2010 v Resolucidn
2019495 Sacrataria de |la Funcidn Pdblica.
Adminigtracion Publica Maclonal. Maodificacidn da
la Resolucidn S.G.PN N™ 211382 an ko refarants
al "Legajo Persanal Unico®

Fotocopla autenticada del tiulo undversitario.

Cartificado de alumno regular

A requerimiento del drea de RRHH

Elnbaracisn v Emisidne |rdonmas e Audilens | Cédige: CRIAPRD.01 | Rew 03 Vipanda: 202017
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Informe de Auditoria

Area auditada:
Cireccein de Racursos Humanas

N® 18-UAI-ACUMARMS
“Fiscalizacion de
Lng ajos" Ottpean: Fiscalizscion da legagms ded
figeg=Tal kel
"D — Afd dal Candanana de iy
Rafomma Winiwarailara”

Currictlum Vitae (CVY firmade por el causante,

ldeblendo constar en el mEme, & detalle de los Oimos =

cargos  desempefiados por el mismo v los que Resolucitn N* 4/2010 ACUMAR

actualments ejerce.

Carnet de conducir (personal que conduce vehiculos) |Solicitado por ACUMAR por funcidn

ICarnat de fransporte de cangas generales (choferes
profesionalas)

Solicitado por ACUMAR por funcidn

Constancia de enfrega de ropa de trabajo y elementas
de proteccidn parsonal

Resobucidn  Superntendencia de Riesgo de
Trabajo M* 298752011 ¥ Convenia Colectivo de
Trabajo correspondlents (de acuerdo & la
funcidn)

Certificado de anlecodentes penales expedido por |a
Dirgccidn  naclonal  del  registro  nacional  de
reincidencia del Ministerio de Justicla v Derechos
Humangs {validez: 1 mes desde su axpadicicn)

Resolucidn ACUMAR N* 4/2010

Copia del formulario de requerimiente de personal y
del acta que determind el orden de mérita,

{Resolucidn ACLUMAR N* 4/2010

Informacidn del plurempleo.

Aricula N* 22, Resolucion Genaral (AFIP) N”
4.003/2017-E

Cerfficado de denuncia fehacienta de accidente a la
ART (an casc de corresponder)

Ley W* 24,557 articulo N® 31 Inciso c) y &)

Farmulario de evaluackdn de desempenio anual

Reschicidn 20/1895 Sacrelaria de |8 Funcidn
Poblica, Adminkstracidn  Plblica  Macional,
Modificacidn - de la Resalucidn S.GPHN N°
211982 en o referente al "Legajo Personal
Unico”

Camera adminisirativa
Tituky experiencia

Artioule N 70 v Anaxo | del Convenio Colectiva
de Trabajo

Cerificados de licenclas por enfermedad

Permite &l confral v la eveniual aplicacion de las
sancicnes en caso de detectar incumplimiantas

Cerificadn
matarmidad

de embarazo  icenclas especieles:

LCT y ANSES para el cobro de la asignacion
Prenatal y la asignacidn par nackmianto

Licencias especiales; matarnidad

LCT y CCT

Licancias espaciales. matimaonio

A los fines legales v de liqukdacitn de haberes

Cerificados de licancias especlales: malrmonio

Rasclucian N* 201895 Secrataria de la Funcidn
Publica. Administracidn  Publica MNacional,
Maodificacidn de la Resolucidn S.G.PMN N*
S'IHEEI-E en lo referente al “Legajo Parsonal
nico

Licencias especiales: examen (en caso da L
correspander) COT ACUMAR artloule M® 24 Inclso I}, 35 v 36.
Elsboraciie y Emision: infoemes de Audtoris | Cadigo: CRA-FRO-01 | Rew 03 Vigaraia: 21023017
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Informe de Auditoria
N® 18-UAI-ACUMAR/M 8

Legajos"”

Arga audilada;
Dermceidin de FRecureoss Humanos

ion de
Obéelo: Facalizecidn de legajos dal
perannal

Carfificados de licencias especiales: axamean

CCT ACUMAR articulo N° 24 incisa It), 35 y 36.

Cerificados de licencias especiales; familiar a cargo
(en caso de comesponder)

Permite &l control v la eventual aplicacion de las
sanciones en caso de detectar incumplimientos

Licencias especiales:
razones particularas

ofras oconvencichalas  par

CCT Acumar artlculo N° 24 inciso I}, 35 v 36,

Licencla Anual Ordinaria

Liquidacidn de haberes vy accidente
anfarmedad inculpable al empleador

Lt

Copia de los acios administrativos que ordenen |a
Instruccidn  de sumarios en los gque  aestuviers
involucrado el agente, ¥ de |a resolucion definitiva que
racaiga en os mismos

Resolucidn N* 201925 Secretarla de la Funcidn
Piblica. Admimistraciin  Plblica  Macional,
fModificackdn de @ Resolucidn S5.GFPN N°
211982 en o referente al "Legajo Perscnal

[Matificaciones de sanciones disciplinarias

Urnica®

Actualizacién de [a DO de jubilacidn

Articula N*12 Incizo h)y Articuba N*13 inciso al,
de ta Ley N* 24.241

Copla de las cerificaciones de servicios y apories a
los afectos jubllatoros, esxtendidos por organismos
pidblicos v privados y comprobantes de apores al
sistema previsional en calidad de trabajadores
AUONOMOS

Copla del acto de intimacién para los fines jubilatorios
(articula WN* 22 rdgimen jurldico bésice de la funcidn
plbfica) y constancia de recepcion, por parle cal
intarasado, de la cernlficaciin de senvicios que debe
entregarse an el mamento de la notificacian,

Resolucian W* 20/1935 Secretaria de la Funcidn
IF'n.'uhlic-.a. Administrackin  Publica Nacional,
Modificacidn de la Reschucién S.GPN N°
2111982 en ko referente al “Legajo Personal
Unico®

Copla del lelegrama de milimacion (aficulo K° 32,
incian b) régimen |widico basico de la funcion pablica
y su raglamantacion {Decreto N* 1797 - 1/08/1980)

Otras

Cuadro detalle de la documentacion generada en el egreso del trabajador en funcion de la

nomativa relacionada:

Egresa del frabajador

Documentacian

Mormativa

Emisicin del formularo “Liquidacidn de impuesta a

las ganancias 4% eategeria  relacidn  de
dependencia®, al momento dé Ia liquidacléan final

Ariculo N* 21 y Anexo 1l de la Resolucidn General
W® 4003/2017-E (AFIF)

Telagrama de ranuncia o cara documants quea

Arlicubas W® 235 y N® 240 de la Ley de Confrato de

Elabaraniéin y Emisidr infarrmes da Audiloea | Codige: CPIA-PRODY | Rey 03 Vigancia: 2022017
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Infarme de Auditoria
N® 18-UAI-ACUMAR/MB
“Fiacalizacidon de

fireas audilads:
Lireccion de Recursos Fluranas

Legajos” Dhjeto: Fracalzecion de lagajos del
pErsanal
2018 ~ Afia del Cendonaco do
Rokorma Uisvertilonn®
notifique la desvinculacian Trabajo

Mutuo  acuerdo
conciliacidn laboral ante autoridad (MTySS)

anta  escribano  pabllca

Articulo N® 241 de la Lay de Contrato de Trabajo

Acto administrativo de cess an 1a funcidn,

Articido W* 26, inciso k) de su Anexo | de la
Fesolucidn Presidencia ACUMAR N? 52017

Baja en simplificacidn raglstral emplaadoras.

Resclucidn General (AFIP) N™ 2.988
2010 articulo N® 1, 2,4y 10

Carlificacian de servicios y remunaracionas

Aricula N*® 12, inciso g) de |a Ley N* 24.241

Copla de las cerificaciones de cese de servicios a
oz efectos jubllatorios

Resoluchkin N* 20995 Secrslaria de la Funcidn
Puiblica, Adminisirackan Piblica Macional,
Modificacidn de la Resclucdin S.G.PN N™ 2171082 en
Iz referente al "Legaje Personal Uinkoo®

Carlificada de trabajo

Artlculo N° 30, Ley de Contrato de Trabajo 20,744

Cerificada de defuncidn

Informar los  beneficlarics del Seguro de Vida
Chligatorios v lquidacidn fel, 248 Ley de Confrato de
Trabajo 20,744

Consfancia  de
cormaspondiare|

denuncia de la ART (sl

Cof la Denuncia, comienza 8 recibir [as prestaciones
de la Lay 24 557 arficulo N® 43

DD referida a regimenes de retiro voluntaria y
de disponibilidad. Retiro woluntarno del Empleo
Fiiblico

Decretp N 2632018 vy Resolucidn ACUMAR M°
1852018, Resolucidn N® 201895 Secretaria de la
Funcitn Poblica. Admintstracidn Piblica Macional,
Maodificacikin de la Resolucidn 5.5.P.N N" 211982 an
ka referente al "Legajo Personal Unico”

3.~ Ausencia del Examen Meédico Preocupacional Obligatorio
Cuadro detalle de los legajos que no contienen el Examen Médico Preocupacional.

Lagajos N

18 3B 42 160
203 237 258 425
619 6a3 635 686
Tos T ra1 23
724

Elaboracian y Emisin Infonmas da Auditors | Codigo: CRIE-FRO-U | Rav 03 Vigenca: 2020017
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Area suditada;

Infarme de Auditoria BiFescién de Rscarmos Hinvenos

N® 18-UAI-ACUMARI/1B

"Fiscalizacion de

" Oijeto: Fiscalzachin de legajos del
I—’EE H_iﬂ-ﬁ r.r.:r5:|r.:_1|

“A0E — Ao ded Cenfensno do la
Reforray Linbearsitania”

4.- Examen Médico Preocupacional obligatorio efectuados con posterioridad al inicio de la
relacion laboral

Cuadro detalla de las instancias de realizacion de los Examenes Preocupacionales

Examen Preccupacional on ol Legajo Cantidad Parcenfual de la muestra

Mo tiene 10 %
Antas dal Inicio de la relacian labaral 28 17 %
Después dal inicéa da la ralacion laboral 120 T3%

5.- Falta de documentacién para el Proceso de reclutamiento
5.1.- Certificado de Antecedentas Penales
Cuadro detalle de legajos que no cuentan con el cerfificado de antecedentes penales

14 42 69 165

167 178 197 213
324 328 480 518
515 547 SES LG
591 G116 G618 G456

5.2.- Curriculum Vitae
Cuadro detalle de legajos que no tianan incomporado el CV

5.3.- Curriculum Vitae sin firmas
Cuadro detalle con ©Vs que no se encuentran firmados

Legalos M

3 F 10 14

18 14 42 To
78 "5 137 165
179 200 422 423

E|nbhoraccn v Emigisn: Informes de snidilonia | Codigo: CPA-FRO-01 | Rew. 03 WVigenoia: 202017
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3 : Arga euddada;
Informe de Auditoria Oireceldn de Recurmos Humanos
N® 18-UAI-ACUMAR/18
“Fiscalizaclion de
Lﬂgﬂjus" Cbjate: Fiecallzackn de legajos deal
prirsongl
HOTE — Afg oha) Carisiams g 15
Raforma Linkarsiana”

442 447 a4 e

450 451 452 462

483 487 93 re

5ar 5EG 501 c02

e 534 505 a4

G615 Gi6 645 B4

652 G54 850 REd

e Tr L Totalda egalonscuarentay sels (40)

5.4.- Titulos Profesionales

Cuadro detalle legajos de los cuales no surgen los titulos profesionales

" da legajo Perfil del puesto m

14 Coordinador/a PAZ

45 Analisia espacializadala P

424 Analista especlalizadata Phid

444 Analista aspacializada'a PBS

491 Analista especializado’a FAZ

497 Analista especializadoia PAZ
Analista espacializadosa

.- Falta del comprobante de Alta en el Registro en el Legajo
Cuadro detalle de los legajos que no tienen adjunio ol Alta al Registro

Legajos qgue falta el comprobante valido para respaldar el Alta Temprana

T.- Comunicacion del Alta en el Registro fuera de término
Cuadro detalle de las Altas lempranas y epoca de registracian

Fuara de t&rmino

Blaboraodn ¢ Emdaldn; nlormes de Auciiarls | Cédiga: CPIAPRD-01 | Rw 01 Vipenca: SU22017



: Aren auditada;
Informe de Auditoria Direccian de Recursos Hismanos
Ne 18-UAI-ACUMARI18
“Fiscalizacion de
i Objatn: Fiscalizackin de kegajos disl
Legajos neieaciial
“AETE = Afp e’ Canfensno o6 e

Redorrg Linkarsiana -

En tiampa y farma 28 17 %

Sin Alta en al legajo 5 3 %

Modificacidn de datos® 2 1%

Cuadro promedio de dias da atraso an |a registracion del Alta Temprana.

Fromedio de dias de atraso

Gantidad de dias de Cantidad de altas dadas fuara de
Fuaera da Alraso terimino
lermino

Promedio de ding

16% dias

.- Falta Formulario de Nacién Seguros
Cuadre Detalle de los legajos que no contienen el formulario de Nackon Seguros

LFl_l'__'|.,-'|j-|:|‘_-i- Quig falta el Formulario de Macidn Ei'tl_.'fllr'n-_-'u

2 10 16 18
18 48 a7 Lt
71 ) 15 119

132 135 137 139
176 177 179 187
208 237 258 a7
322 324 326 v
328 420 421 422
443 450 G621 664

M Significa que es una modificaciin del Alla Temgrana, por ko tanio liane modificada la facha de emvio.
B Coclantes 2048/ 30,

Elnbaracits v Emnlskin: infarman da Anditoria | Codge: CPIA-PROW07 | Rew, 03 Vigancia: 20301 7
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" - Ao dal Candonant o i
Rafarema Chnesrnilang

Area sudilada;

!“fﬂ-n’ﬂ-’e dﬁ AH dl'tﬂ'flﬂ [hrasson &8 Fecursis Humanos

N* 18-UAI-ACUMARME

“Fiscalizacion de
Legajos” Ohjete: Fiscalzackon da legsos del
pergonl

9.- Régimen de notificacion de Asignaciones Familiares (AAFF)
Cuadro detalle la cantidad dea legajos sin nofificacién de Asignaciones Famillares (AAFF)

Legajos W

7 36 (i} T
| 74 115 120
128 139 180 189
179 1587 200 2M
204 212 21 237
268 416 420 423
425 450 481 482
483 487 488 481
493 484 487 495
518 519 520 521
547 552 619 G456
652 638 683 714
Tig 749 T2 T2z

10.- Ausencia de acreditacion de vinculos familiares

Legajos N®

15 19 39 42 45 a7
48 BB To T4 Ta 106
s 118 128 132 160 169
172 178 187 2m 204 08
21 212 315 318 325 413
420 424 428 442 443 d4a
445 447 450 451 483 487
488 487 488 518 5149 520
589 583 B2 G615 Fifid GE6
BBV 885 B0 714 7 714
U e

Elaboracicn y Emigkdre Infonmsas de Auditor(s | Codigo: CRIA-PROJ0 | B O3 Vigencia: 203N T
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Area auditada

Informe de Auditoria Direccidn de Recursns. Hurmenog

N® 18-UAI-ACUMAR/18
“Fiscalizacion de
Legajos”

Objeta: Fescalizacion de legajos dal
personal

=ME - Ao dal Candanankd o i
Rafanma Univoyrsdona®

11.- Documentacion incorporada al legajo que no correspoanda
Cuadro detalle de documentacion anaxada por error

: . N de legajo al gue
m e b : gala 8\ q
corrgspanda

51 0 Autorizacién de pase en Comizidn da Sarnvicios 218

40 45046 Farmularia 572 41

77 161 |Informe médico de otra persana syl
128 57 Telegrama da renuncia; Fecha 26/02/2018 215

200 51 Censtancla de atencidn médica 160

327 52 Nota de reclama por licencia BB

a5 455186 | Documentacidn comrespandlenta a oiro agents 548

RESOL-2017-40-APN-ACUMAREMAD facha

=87 3738 231032017 Resclucidn da remocion al carga ‘ iy

12.- Contratos a plazo fijo, Alta temprana y notificacion de finalizacién del contrato de
trabajo a plazo fijo

Se detactaron veinticineo (23) legajos pertenecientas a agentes cuya Modalidad de Contratacion
se corresponde celabrado por tiempo determinado, es decir, Contrato a Plazo Fijo. Dichos
legajos generaron una contratacidn iniclal y rencvaciones sucesivas por un total de sesenta (60)
acuerdos.

Cuadra detalle de la falta de Confratos a Plazo Fijo, falta del Alta Temprana vy de la falta de la
natificacidn de Finalizacidn dal Contrato de Trabajo a Plazo Fijo.

Lagajo M _
[echuineo  Fecnadeamse |5 ] o |5

1062016 10272017 X
10852017 012018 X
- % b v

131

m

™ Mo surge of farmulario da Ala Tamprana,
B Zon la falie del Alla Temprana no se pude relecionar B nalificacian con ka fecha de Tinallzaclan @2 Candralo a Plazo

Eljo.

Elabaraddn v Emisidn: irdarmas de Sudiions | Codige CPIA-PRO.O1 | Rey. 03 Vigancia: 2022017

47



2 Araa auditads:
Tnfurme de Audltm& Direceidn de Recirsos Fumanos
N® 18-UAI-ACUMAR/M 8
“Fiscalizacion de
T Ohbjeta: Fiscallzackn de legajos dal
Legajos i
2OTE - Afs el Confinerde o Lo
Rafome Unssesriiaca®
11012013 10s2013 X X
443
11052013 112013 A X
1101/2013 11052013 X X
a4.4 11052013 11172013 ® X
11172013 11052014 X x
1012013 11052013 x x
445
11052013 11172013 x x
10172013 10552013 b ®
448 11032013 1/41/2013 X ®
112013 1052014 X x
1/01/2013 1/05/2013 X X
4459 1052013 TM1/2013 X ®
112013 1052014 I}{ x
100172013 1052013 X x
£50 1062013 14172013 X ®
Tr12013 1/06/2014 X X
10172013 17052013 " X
451 1082013 11142013 X ®
11172013 1062014 " X
10172013 1/08/2013 X x
452 1082013 1H1/2013 " x
TH12013 10872014 x X
g15% BONA013 142015 X x

5 Mo se pudo determinar 8§ hubo Altas y Bajas en el periodo comprendido endra 8/08/2013 hasta 14M10/2015 porgue
no s8 encontrd movimianios de Altas v Bajas duranie asia penodo,

Elnborncidn v Emislén: Inlormes da Audiaria | Codigo: CPIA-PRO-D1 | Rew 83 Vigaencla: 28022017
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informe da Auditoria
N® 18-UAI-ACUMAR/1B
“Fiscalizacion de

Area avdiada;

Direccidn da Recursos Humanos

Lﬂgﬂjﬂﬁ" Objabo: Flecalizacion de legajns dal
persan
SHMA = Aftp ot Soenfeaanio de i@
Refrma Lindvsraifone®
1N/2016 1072016 M X
110712016 10172017 X X
616 1012017 1ATI2NT M X
20712017 201/2018 X X
32018 310312018 x ®
14062018 1411252016 X X
651 14122018 140652017 X X
15006720147 15/6/2018 X K
10a2018 o2y X X
B60 11062017 3110112018 X M
- - 4 b
1082018 2oy X X
100272017 11082017 X X
e 100872017 Joif2018 X X
- - b K
- - X X
686 26/08/2016 22002207 X X
10372017 1/0Er2018 X X
6a7
110372018 280212015 X X
10372017 1/03/2018 X X
684
1/03/2018 280212015 X X
140372017 110372018 X X
690
1/03/2018 2810212015 X E8

¥ Gon la fakta ded Alta Temprana no se pueso ralacionss la nofificacidn con |a fecha de finaiizacién del Contrato a Plazo

Fifo.

Elaboracién v Emiskin: Infarmeas da Sadiorty | Codiga; CPA-PRO0Y | Rew, 02 Wgancks: 20002047




. bres audiisds:
Infﬂrme d'E' Aui:ﬂtﬂrla Dhireccian de Ramrsos Hurmsnos
N® 18-UAI-ACUMAR/MS8
“Fiscalizacion deo
LEgaan" Uihjetn: Fiacakzacssn de Bgajos del
parsorial
08 - Al oed Cealnene di e
Relgrma Uinkersifans

1032077 10a3rx18 X X
5491

10372018 FRNZ2019 x x
G2 1032017 10AFI18 X X
& TR32017F 10arZ018 x X

22082007 022018 e X
T1d

2 " X X

12017 J0a2018 x X

15
- - X X

T8 T 22017 A 2018 x x
T24 10032018 F108/2078 X

13.- Cuadro detalle de la informacicn de Baja®™ en los legajos

Formulario da il V| Bajm an
Legajo | Fecha de ligusickacion final L'ET;:';T:?“J“ E:r' llr:‘L:Tﬁl:lff:ll simplificacion
M baja e u:u'.:l.lt.’h:lﬂ. ales lr_a|1'-u.|'--:ar.u..'-:u:1:_t; l.I:-.'I.' g regisiral
aanancixs ampleadoras
15 220NIME | Renuncia Mo Fa, SE/EQ M Fa.56
10d 1EM620148 Mex Mo Mo Mo
14 1H0R201T | Jubilacste Ma Mo Mo Mo
228 ZINERME | Jubilackin Mex Fs. 8497 M Fs. B1
521 132018 | Renuncia Fs. 41 Fs. 36 Fs. 32 Fs. 15
B0z 131202017 | Remmncia Mex Mo Mix Mo
B15 DIM2/2017T | Remsncia My F=, 45 Fs. 42 F=. 41
618 102018 | Ranundca Fs. 163 Mo Fs. 160/ 162 Fe. 154
6149 011052017 | Renuncla M Ma M Mo

" Con la falta del Alta Temprana no se pudo refacionar la noliicacion con la fecha de finalizacion del Conirato a Plazo
Flio.
= Facha de corfa del Informa: V020148,

Etaborackin y Emissdn: informes de Audiiora | Godigoe CPIA-PRO-DT | Ray, 03 Vigencia: 202707



3 Arga avdilada
Informe de Auditoria Derecoidia c!eill-'-te::.lra:us Humanos
N? 18-LUAI-ACUMAR/M 8
“Fiscalizacion de
LEgﬂ]DE" Oibialo: Fiscalizackdn do lagajos del
personal
18 — Afe dal Canfenana da ia
Raforma Uinisarsdiaria”
Fin
650 11062018 | confralo a (4] o (14 ]
plaze fgo
T0E NBAE2ME | Deaspida My ko Mo Mo
M 18801/2018 | Renuncia Fs. 50 Mo Fs. 4748 Fs. B1

14.- Cuadro detalle de los dias de demora en realizar la Baja

el |

ELHI_.I{E_:I;::;UH Focha de baja | 5 dias corridos | Fecha de envio nﬂr-r;;:;:lj::::laﬁ
Empleadores

15 Fs. 56 2222018 27022018 13042018 14

100 o™ 16/06/2018 . . 1]

118 No 1710872017 - - 0

229 Fs. 81 2110212018 28/02r2018 131032018 13

a1 Fs. 35 13i0ar018 18/05/2018 2052018 10

602 Mo fanz2or - - 0

615 Fs. 41 1122017 6212017 100412018 35

616 Fs. 158 3110372018 5/04/2018 04/05/2018 29

619 Mo 1MoR2017 - - 0

650 Mo 11/06/2018 - - 4]

T8 Mo A0a/2018 - - a

T Fa. 51 1840172018 23/01/2018 100472018 T

15.- Carrera administrativa

15.1.- Anexo | del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de ACUMAR

Para realizar las observaciones referentes a la Carrera Administrativa, esta Unidad de Control
formuld la muestra con los tres (3) agrupamientos y teniendo en consideracion el Acta del afo

M Fachs de I8 Baja suministtada por la Dieccln
ME-2(1 8-41 7504 03-APN-DRHEACUMAR.
" Cociente 178/8,

Elaharaciin y Emision: irdarmas e audilora | Sodign: GPLPRO-01 | Rew, 03 Vigencia: 20t
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Area auditada:

[I'IrﬂTI'I'IE de .Arl..l ﬂltﬂﬂa [hreceidn de Recursos Hiamanos

N® 18-UAI-ACUMAR/18

“Fiscalizacion de
Legajos™ Dbjate; Fiscalizaclon da legepcss ded

persanal

HOTH - Ada sl Candsnams o
Fafsrma Dnfesratiana™

2014 aprobada por el Consejo Directivo con fecha 19 de diciembra da 2014, en la cual y como se
menciond en los antecedentes normativos de ACUMAR, |a grilla reflajé la sitluacidn escalafonaria
correspondiente a cada agente del Organismo. Por tal motivo, la muestra sa clreunscribe a los
siguientas agentes:

Cuadro detalle de la muestra considerando el Acta del afo 2014

Legajos N* Categoria Perfil del puasto
B15 GB4 Asistente administrativo/a
&8y God Aslstente administrativosa
o901 GB4 Aslstente adminisirativo/a
847 GB4 Auxiliar administrativola
423 GBS Chofer
o2 GM1 Asistente administrativo/a
583 GM1 Asistente adminisirativo/a
654 GM1 Analisia especiallzadala
714 GM1 Chofer
B2 GM1 Secrelaria
650 GME Chofer
718 GAt Mecanico
GAT T Asistenie especializadola
BEd W Analista especializado
715 TA1 Asasor

—————
588 PB4 Analista especializado’a
5ad PB4 Analista especializadofa
fifais] Prd Anallsta especializadola
690 Phd1 Analista aspecializadoa
L=k P Analista espacializadola
Ba2 Phd1 Analista sspecializadola
724 Ph1 Analista especializadola
5485 P2 Analista especializadofa
iz i) Pz Analista especializadofa
618 PMz Analista espacializadoda
fifaTd M3 Anaista espacializado’a

Elnborsddn ¥ Emislén: Informes de Audiorin | Codigo: CPIA-PRO01 | Rew 63 Vigancia: 37017



Informe de Auditoria niuﬂnﬁﬂrlﬁﬁ?iuiﬁp:ﬁ i
N° 18-UAI-ACUMAR/18
"Fiscalizacion de
Legajos” Qinjato Flacagzﬂﬁllﬂ:ﬂ?e lege|os del
*2018 - Afo del Sevtediara do la
Redovrag Lindaarsiar "
131 PA1 Anallsta sspecializeiola
B0 PAY Anallsta especializaiala
B19 PA1 Analista especializadala
E45 PA1 Directoria
G50 PAt Analista espacializadola
851 PA1 Analista especializado/a
652 PA1 Coordinadon’a
it PA1 Coordinadoria
6a3 PAl Directora
635 PA1 Directona
6ae PA1 Coordinadoria
Fak P& Coordinadaria
716 PA1 Directora
7 PAY Respansabla
719 Fad Responsable
721 PA1 Diractoria Ganeral
T2 Fai1 Coordinadoa
723 PA1 Coordinadora

Por otra parte, de los incluidos an el cuadro anterior se debieron descontar a agquedlos agentes
gue s& les designaron en forma excepcional ¢l Agrupamiento Profesional Mivel Avanzado Nivel 1
{PA1) de conformidad con &l CCT de ACUMAR, mientras dure en sus funciones, atento el nivel
de regponsabilidad que conlleva el mismao,

Cuadro detalle de los agentes designados en forma excepcional al Agrupamiento
Profesional Nivel Avanzado Nivel 1

Lagajos H° Categona Parfil del puesto
645 P Directon/a
G652 Pa1 Coordinadoria
650 PA1 Coordinadorfa
GE3 PAd Direcion'a

Elpboracidn y Emisita: Informes de Audaria | Codiga: CPA-PRO-01 | Reaw, 03 Vigencis; ATRR0T7



Area aupddada:
Informe de Auditaria Dimccion de Recurscs Humanos
N° 18-UAI-ACUMAR/18
“Fiscalizacion de
Lﬂgajﬂﬁu Dbjelal Fiscalzacon da legaos del
parsonal
20TE = Afp odef Cenlfensnio oo 'la
Feforms Linbarniana®

BHE Pad Directoria

BEE Paq Coordinador'a

711 Fail Coordinadona

7168 P Diractar’s

7 Pt Respansable

7ig P Respansable

3 PA1 Diractor'a Genaral

T2 Fa Croardinador’s

123 P Coordinadoria

15.2.- Ausencia de acreditacion de Titulos
Cuadro detalle de los legajos que no surge el titule secundario y unlversitaro

Legajos M* Categoria

Titulo secundario

Titulo gecundario

Parfil del puesta

Legajos N* Categoria

Titula universitario

Parfil del puesta

AT B4 Aaintentie Administralivala Mo surge
591 R4 Azislente Administrativala Mo surge
507 GB4 Auxiliar Administrativa Mo surge
714 GM1 Chofer Mo surge
BED GME Chofer Mo surge
718 GA1 Macanico Mo sunge

Titule secundario

e—"

! & fogas B4 hay certificedo de titulo en tramite. Fecha 16/08/2018 de la carrera de abogacia,

Elsbioragion y Emisitn; informns de Audiarnia | Cddiga: SPAPRD-0Y | Rew 03 Wigenda: ZT2MZ01T




Araa auditada

Infarme de Auditaria skt de Racumos Lumenas

N® 18-UAI-ACUMARM 8
“Fiscalizacion de
Legajos”

Obietn: Fiscalizachin de lagajos dal
peraonal

TITE — Ao dal Candonana g g
Rafarma Linerailnna®

15.3.- Acreditacion de experiencia
15.3.1.- Agrupamiento técnico

Experiencia mayor a 7 afos, en

i Perfil del Titulo terciariol funciones similares o
Categona B groH L =R : :
FI-IJE'.-tu univeraitario intermedio relacionadas &n arganismos
publicos o privados
F= 11 - Carvera: Técnico 24 afios antes de Ingresar a
supakr contadls ACUMAR
687 T Asistents | Certificada expedida par 8 | - 15 ) 5647 ponoiributista por
SapecEIEOD Elbdaoion o8 sH0s Convenio con la UNLam
esiudios en clanclas J !
] Al Total de afios de antigledad: 28,
8o Th An_alis:ta Fs 39 Tiulo: Abogado Mo EI-I:I'EdFtEI E.ntiguﬂdad Bn
Especislizadola fecha 1172017 funciones similares o afines

15.3.2.- Agrupamiento profesional

Expariancia mayora 7
afos, an funcioneas

Exparigncia mayora 15
anas, en funcionss

Perfil del puasto | similares o relacionadas en | similares o ralacionadas en

arganismos publicos o

organiemos publicos o

privados privada
690 P m:ﬂ':jﬁad - Acradita 4 afios i
T24 Pt as;?:';i ol Acredita 3 afios y § meses -
535 Pi2 aspug::lﬁ:dufa Acredita 1 afio v 5 mases -
604 PA1 - p":;:ﬁfd o . Acredita 6 afios y § meses
619 PAd n p:::;::; - Ma surge CV del legajo
650 pA aspg:ii:u » : hcradita 13 afios

Elabaraciin ¥ Emisine Infarmes de Audliods | Sodige GPIA-PRG-01 | Rev. 03 Vigoncla: 20252017




Aran suditada:

Informe de Auditoria Riroccion de Rocursess Humanos

N® 18-UAI-ACUMARSM S

T} F_" -1 -
iscalizacion de
m '_'II'J eio: Flecalizacidn de |egios el

Legajos I st B

"M~ Affa tal Cardenario oo e
Rafarma Lnisoradana

16.- Liguidacion final en exceso por Retiro Voluntario

En la liquidacion Final del Legajo N® 185, figurs el Cadigo 703 indemnizacidn Reliro Voluntario
por un imporle gue asciende a pesos ciento setenta y tres mil, seiscientos ocho con setenta v
ocho centavos ($ 173.8B08,78.-). Dicho importe eguivale a tres (3) cuotas netas de pesos
cincuanta y siete mil ochocientos sesenta ¥ nuave con cincuenta v nueve centavos (3 57.869 53)
cada una. Por la edad del agente se debid liquidar por inciso b), es decir, sin Pago Unico.

17.- Detalles de los Legajos que no tienen la Constancia del Convenio ante el 8.E.C.L.O.

103 160 341 380

18.- Demora en la suscripcion del acta de cumplimiento del Art, 241 de la LCT
18.1. Cuadro detalle de las cuotas abonadas antes de la celabracion de la audiencia anta al
SECLO

Legajo N Fecha firma Cantidad de Cuotas

48 26/10/2018 a8 1

GRS IMAoi201a sin 1
158 3112018 B& 1
185 261052018 74 2
193 26102018 B2 1
211 Hr0M2018 70 1
280 18/03/2019 73 2
385 SM0i2018 o] 1
405 512018 118 1
S4a 1512018 65 2
576 26102018 114 1

18.2.- Cuadro detalle de los dias de demora entre la fecha de Adhesian al Régimen y &l
Acuerdo ante al SECLO en funcidn del tiempo transcurrido
Entra 30 v 60 dias

Legajo N® Fecha Adhesion Cantidad da dias

128 2210612018 HNOT2018
444 16/0772018 271082018 42

Elaborackin y Emiaiom: Informes de Adiloria | Codiec CPIA-PRO-DT | Rew, 03 \Sgencia 20202017
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Informe de Auditoria
N* 18-UAl-ACUMARME
“Fiscalizacion de
Legajos”

Huraa audilada:
Direcodn de Recursos Hurmanos

Oibjein: Fiscaliraciin de legajos dsl
personal

Entre 61 y 70 dias

Fecha Adhesidn

Fecha firma

197 180672018 ZTI0E2018
278 19072018 19092018 B2
3E5 SW0VA018 51072018 B7
405 IONOTIE018 SM02018 67
516 1810672018 ZT0E2018 il
60 1110712018 19/00/2018 T
Entre 71 v 90 dias

48 i J0/07 2018 26102018
123 MOF20E 26M072018 87
21 2H0TR018 S2018 7

Mas de 91 dias

et | conseds
24 25/0712018 312018 SR
1658 3107018 JiMwW2018 a2
185 18082018 26M 2018 13
ZB0 200112018 18032018 118
S48 250er2018 151112018 143
576 24/07/2018 2612018 94

18.- Cuadro detalle de los legajos gue contemplan al cddige N° 030

128

147

216

Elabomachin y Emsldn: Informes de Audiions | Godigor CPIA-PRO-I | Raw 03 Vigencls: 20262017
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