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INFORME DE AUDITORIA N° 47-UAI-ACUMAR/21
INFORME EJECUTIVO

A) OBJETO
El Informe tiene los siguientes objetivos:
1.1. Revisar la liquidacién de retenciones del Impuesto a las Ganancias 4ta. Categoria conforme
ala RG N° 4.003/2017 E de AFIP.
1.2. Revision del cumplimiento del Decreto N° 639/2002 aplicado para el otorgamiento del
Régimen de adscripciones.
1.3. Legajos: Revisar determinada documentacion legal y documentacién para la gestion interna.
1.4. Capital Humano - Circular N° 5/17. Relevar el control del presentismo de acuerdo a la
Circular N° 5/2017 de la S.G.N. y hacer un relevamiento de las liquidaciones de Haberes
conforme a laley N° 20.744 y CCT ACUMAR N° 1.390/2014 E.

B) ALCANCE DEL TRABAJO
Las tareas de fiscalizacién fueron realizadas por esta Unidad de Auditoria Interna desde el dia 8
de febrero al 9 de junio de 2021.

C) OBSERVACIONES
Como resultado de los analisis realizados surgieron los siguientes hallazgos generales:
e Observaciones a la liquidacién de Impuesto a las Ganancias 2019;
Observaciones respecto del Régimen de Adscripciones;
Observaciones sobre Legajos;
Observaciones sobre liquidacion de Haberes; y
Observaciones sobre presentismo correspondiente al periodo fiscal 2019.

D) CONCLUSIONES
Del relevamiento realizado y del analisis efectuado respecto de las constancias de los
expedientes que forman parte de la muestra, se han sefalado a lo largo del informe las
observaciones en relacion al objeto de esta auditoria.

El area auditada ya ha implementado o, en su caso, iniciado acciones encaminadas a la
implementacién de mejoras en los procesos auditados; acciones que se prevén finalizar antes
del 31/12/21.

Ello redundara en un fortalecimiento sustancial del ambiente de control interno en un area tan
trascendente al resto de la organizacién, como lo es el area de Recursos Humanos.

Tales acciones brindan no sélo una mayor transparencia a la gestion sino que se encaminan a
cumplir con los requisitos de celeridad, economia, sencillez y eficacia en la administracion.
IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
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Por lo tanto se concluye que sin perjuicio de las observaciones sefialadas, las medidas en curso,
una vez efectivizadas en su totalidad, incrementaran el control interno y beneficiaran a la
organizaciéon en su conjunto.
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INFORME DE AUDITORIA N° 47-UAI-ACUMAR/21

INFORME ANALITICO

1.- OBJETO

El Informe tiene los siguientes objetivos:

1.1. Revisar la liquidacién de retenciones del Impuesto a las Ganancias 4ta. Categoria conforme
ala RG N° 4.003/2017 E de AFIP.

1.2. Revisién del cumplimiento del Decreto N° 639/2002 aplicado para el otorgamiento del
Régimen de adscripciones.

1.3. Legajos: Revisar determinada documentacién legal y documentacion para la gestion interna.
1.4. Capital Humano - Relevar el control del presentismo de acuerdo a la Circular N° 5/2017 de
la S.G.N. y hacer un relevamiento de las liquidaciones de Haberes conforme a la ley N° 20.744 y
el CCT ACUMAR N° 1.390/2014 E.

2.- ALCANCE DEL TRABAJO

Las tareas de fiscalizacion fueron realizadas por esta Unidad de Auditoria Interna desde el dia 8
de febrero al 09 de junio de 2021.

Detalles del periodo auditado para cada objetivo analizado:

1.1. Impuesto a las Ganancias referentes al periodo fiscal 2019 (01/01/2019 hasta 31/12/2019);
1.2. Expedientes de Adscripciones vigentes al 31/12/2020;

1.3. Legajos sin periodo especificado;

1.4. Presentismo correspondiente al periodo fiscal 2019 y Liquidaciones de Haberes (Bono
Decreto N° 56/2020) referente a los meses marzo y septiembre del 2020.

2.1.- Limitacion al alcance

Conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 241/2021 del P.E.N publicado en el Boletin Oficial el
16 de abril de 2021, que prorroga suspender el deber de asistencia al lugar de trabajo (desde el
17 de marzo 2020, segun Decreto 207/2020), esta Unidad de Control Interno, no pudo analizar
la informacion referente al “Personal desvinculado del Organismo, por el motivo que fuere,
durante el periodo 2019”, dado que la documentacion requerida en el Punto N° 3", se encontraba
en las oficinas del Organismo.

2.2.- Metodologia

2.2.1.- A través del ME-2021-10792671-APN-UAI#ACUMAR, con fecha 8 de febrero de 2021, se
requirio a la Coordinacion de Administracion de Personal, que tenga a bien remitir: 1. Auditoria
de Liquidacion Impuesto a las Ganancias Periodo Fiscal 2019. Se aclara que, para aquellos
agentes cuyo inicio de la relacion laboral hubiera operado durante el afio 2020, el Impuesto a las
Ganancias liquidado sujeto a esta auditoria sera hasta junio de 2020, o periodo menor en su
caso. Para lo cual se solicita: 1.1. Recibos oficiales de haberes periodo 2019 y 2020, en su

' ME-2021-10792671-APN-UAI#ACUMAR
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caso. 1.2. Formulario 572 WEB, periodo fiscal 2019 1.3. Formulario 572 WEB, hasta junio de
2020, en su caso. En este punto se aclara, que la informacién de los agentes que se brinde
para el 2019, no sera necesaria para el periodo a Junio de 2020.1.4. Papeles de trabajo
correspondientes a las liquidaciones de Impuesto a las Ganancias para el periodo fiscal 2019 y
periodo fiscal 2020. Dicha informacion se requiere para los siguientes legajos. 2. Régimen de
Adscripciones/Reserva de Puesto. Se solicita la totalidad de los legajos de los agentes de
ACUMAR que se encuentran bajo esta modalidad de trabajo al 31/12/2020. En especial, la
documentacion respaldatoria emitida en su oportunidad para la autorizacién de adscripciones en
otros Organismos y sus prorrogas, Yy reservas de puesto. Asimismo se solicita que se informe la
normativa que se aplica para las adscripciones de agentes de ACUMAR a otros Organismos.

3. Personal desvinculado del Organismo, por el motivo que fuere, durante el periodo 2019. Se
solicita la totalidad de los legajos de los agentes que cumplan con esta condicion. Asimismo, se
requieren las liquidaciones finales y los papeles de trabajo emitidos al efecto. 4. Legajos. Se
solicita la siguiente documentaciéon que debera formar parte de los legajos: 4.1. Nombre y
Apellido y N° de Legajo; 4.2. Examen médico preocupacional; 4.3. Fecha de Ingreso al
Organismo; 4.4. Categoria asignada; 4.5. Certificado de antecedentes penales; 4.6. Alta
temprana de AFIP; 4.7. Régimen de notificacion de Asignaciones Familiares (AAFF); 4.8.
Denuncia de domicilio; 4.9. Curriculum VITAE; 4.10. Licencias ordinarias otorgadas; 4.11.
Acreditacion de titulo universitario, en su caso. Dicha documentaciéon se requiere para los
siguientes legajos. 5. Liquidacion de Sueldos. Se solicitan los recibos oficiales de haberes y la
documentacion de respaldo que sustentd dicha liquidacion, inasistencias, licencias ordinarias,
otras licencias, etc; solamente para los meses de Marzo y Septiembre del afo 2020. Dicha
documentacién se requiere para determinados legajos;

2.2.2.- El dia 11 de febrero de 2021 se realiz6 una reunion informativa con la Direccién de
Recursos Humanos;

2.2.3.- El dia 11 de febrero de 2021, se envid un mail al area, aclaratorio del
ME-2021-10792671-APN-UAI#ACUMAR, referido a “Examen Médico Preocupacional’;

2.2.4.- Mediante ME-2021-16737555-APN-UAIZACUMAR, de fecha 25 de febrero de 2021, se
solicité al area de Recursos Humanos informacioén relacionada a las adscripciones;

2.2.5.- A través del ME-2021-24556878-APN-UAI#ACUMAR de fecha 19 de marzo de 2021, se
solicité a la Direccion de Recursos Humanos la remision de la informacion solicitada el 8/2/2021
que se encontraba pendiente referente a los puntos 1; 3y 5;

2.2.6.- A través del ME-2021-27096697-APN-UAI#ACUMAR, de fecha 26 de marzo de 2021, se
solicita a la Direccién de Recursos Humanos informacién sobre ganancias, algunos legajos
faltantes e informacion relacionada al presentismo;

2.2.7.- Mediante ME-2021-32049163-APN-UAI#ACUMAR, de fecha 13 de abril de 2021, se
solicité a la Direccién de Recursos Humanos informacion faltante relacionada al presentismo; y
2.2.8.- El 19 de mayo de 2021, en el ME-2021-44815007-APN-UAI#ACUMAR, se requirio a la
Direccion de Recursos Humanos informacion referente al “Personal desvinculado del Organismo,
durante el periodo 2019”

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
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2.29.- El 11 de agosto de 2021 el area auditada  mediante el
ME-2021-73336145-APN-DRH#ACUMAR, dio respuesta a las observaciones formuladas en el
presente informe.

3.- ACLARACIONES PREVIAS

La Ley N° 26.168% cre6 ACUMAR como Ente de Derecho Publico Interjurisdiccional, con
facultades de regulacion, control y fomento respecto de las actividades industriales, la prestacion
de servicios publicos y cualquier otra actividad con incidencia ambiental en la Cuenca, pudiendo
intervenir administrativamente en materia de prevencién, saneamiento, recomposicion vy
utilizacion racional de los recursos naturales?.

La Resolucion ACUMAR N° 71/2020 publicada en el Boletin Oficial del 15 de abril de 2020, que
aprobd el Reglamento de Organizacion Interna de la ACUMAR, faculta a la Unidad de Auditoria
Interna (UAI) de la ACUMAR a emitir recomendaciones tendientes a asegurar el adecuado
funcionamiento institucional del Ente.

El articulo 77 de la Resolucion ACUMAR N° 71/2020, establece que son funciones de la UAI: a)
contribuir al funcionamiento y mejora continua institucional mediante el mantenimiento de un
adecuado sistema de control interno en cumplimiento de la normativa aplicable a la materia y b)
realizar auditorias administrativas-contables, legales, operativas, de sistemas de gestion, de
proceso internos y socio-ambientales proporcionando informes y recomendaciones auténomas
para el adecuado funcionamiento institucional de la ACUMAR.

Con fecha 15 de Julio de 2021 la SIGEN mediante NO-2021-63359152-APN-SIGEN se aprobd el
Plan Anual de Auditoria 2021 de ACUMAR, en el marco de lo establecido por las Resoluciones
SIGEN N°175/2018, N°176/2018 y N°183/2018, habiéndose cumplimentado el citado documento
conforme los Lineamientos SIGEN establecidos por la RESOL-2020-251-APN-SIGEN vy las
Pautas Gerenciales oportunamente remitidas, en orden a lo dispuesto por el inciso g) del articulo
104 de la Ley N° 24.156.

3.1.- NORMATIVA RELATIVA AL IMPUESTO A LA GANANCIAS - ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS EN ADELANTE (A.F.L.P.)

La Resolucién General AFIP N° 4.003/2017-E, establece el Régimen de retencion sobre rentas
de trabajadores en relacién de dependencia y otros asi como también un Régimen simplificado
su ordenamiento y modificaciones. Trata las obligaciones de los beneficiarios de las rentas y el

2 La Ley N° 26.168 fue modificada y/o complementada por los Decretos N° 13/2015, N° 20/2015, N° 223/2016 y
28/2017.

3 Ademas, y en particular la Autoridad esta facultada para: a) Unificar el régimen aplicable en materia de vertidos de
efluentes a cuerpos receptores de agua y emisiones gaseosas; b) Planificar el ordenamiento ambiental del territorio
afectado a la Cuenca; c) Establecer y percibir tasas por servicios prestados; d) Llevar a cabo cualquier tipo de acto
juridico o procedimiento administrativo necesario o conveniente para ejecutar el Plan Integral de Control de la
Contaminacién y recomposicion Ambiental y e) Gestionar y administrar con caracter de Unidad Ejecutora Central los
fondos necesarios para llevar a cabo el Plan Integral de Control de la Contaminacién y recomposicion Ambiental.

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ACUMAR

“2021 — Afio de homenaje al Premio

Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

Informe de Auditoria
N° 47-UAI-ACUMAR/21
“Liquidacién de
Haberes, Legajos y
Régimen de
Adscripciones ”

Area auditada:
Direccion de Recursos Humanos

Objeto: Revision de las liquidaciones
de Haberes, Control de la liquidacion
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Régimen de adscripciones

suministro de informacién mediante Sistema de Registro y Actualizacion de Deducciones del
Impuesto a las Ganancias (SiRADIG). Sustituyendo el marco normativo del régimen de retencion
sobre rentas de trabajadores en relacion de dependencia de la RG N° 2.437/2006 de AFIP.

A los efectos de cumplir con la obligacion de informar sus datos personales, cargas de familia,
pluriempleo, deducciones, pagos a cuenta del impuesto a las ganancias y residencia en zona
patagonica, los empleados deberan utilizar el servicio “Sistema de Registro y Actualizacién de
Deducciones del Impuesto a las Ganancias” (SIRADIG — TRABAJADOR) o formulario F.572
WEB disponible en la pagina web de la AFIP*, para lo cual se debe contar con clave fiscal nivel 2
o superior y tener habilitado el servicio SIRADIG TRABAJADOR.

A través de este servicio, los empleados tienen la obligacién de informar al empleador hasta la
fecha que determina AFIP cada afo, toda la situacion personal y la relacionada con las
deducciones del impuesto a las ganancias del ejercicio fiscal que se liquida. EI empleador tiene
la obligacion de considerarlos en la liquidacion anual del impuesto. Se debe tener en cuenta que,
siendo la primera vez en el afio que se carga el formulario, hay que proceder a la carga de todos
los datos a informar, aun cuando las cargas de familia se hayan declarado en ejercicios fiscales
anteriores.

“Todo aquel dato que provenga del recibo de sueldo que emite el agente de retencién, no se
debe incorporar al F. 572 WEB®.”

Cuadro de detalle de las deducciones, fuente, codmputo y topes anuales

Deduccion Fuente de la deduccion | Computo temporal Tope Anual
Segun tope dado por la
Jubilacion Liquidacion de Sueldos Mensual normativa de la Seguridad
Social
Obra Social Liquidacion de Sueldos Mensual Segqn tope dado por Ia_
normativa de la Obra Social
Otros _descu_entos Liquidacion de Sueldos Mensual Segun tqpe dado por la
obligatorios normativa especifica
Cuotas Sindicales Liquidacion de Sueldos Mensual Segun tc_»pe dado por la
normativa especifica
Seguros de Viday | Liquidaciéon de Sueldos o o 6
Retiro SIRADIG Anual Decreto N° 59/2019
Gastos de Sepelio SIRADIG Mensual $ 996,23.-
Intereses crédito
Hipotecario para SIRADIG Mensual $ 20.000.-
casa-habitacion
Servicio doméstico a SIRADIG Mensual Minimo no Imponible’

4 www.afip.gob.ar
5 Fuente AFIP.

8 Periodo fiscal 2019: $ 12.000.-, Periodo fiscal 2020: $ 18.000.- y Periodo fiscal 2021: $ 24.000.-
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cargo del trabajador

El 40% de las sumas pagadas

Alquileres SIRADIG Mensual y no superar el Minimo no
Imponible
Aporte a cajas Liquidacion de Sueldos o Segun tope dado por la
L Mensual . -
previsionales SIRADIG normativa especifica
Sociedad de Garantia SIRADIG Mensual Sin TOPE
Reciproca
Gastos de Vigjante de SIRADIG Mensual Ley Impositiva

comercio

Gastos movilidad,
viaticos y otros
s/Convenciones

colectivas de trabajo

El 40% del Minimo no
Liquidaciéon de Sueldos Mensual Imponible y Tope dado por la
norma especifica

Indumentaria y

. ) SIRADIG Mensual Sin TOPE
Equipamiento

El 5% de la ganancia neta,
después de haber deducido

Cuotas Liquidacion de Sueldos o Mensual “Servicio Doméstico”
Médico-Asistenciales SIRADIG p : o
Intereses Hipotecarios” y
“Alquiler”

El 5% de la ganancia neta,
después de haber deducido
Donaciones SIRADIG Mensual “Servicio Doméstico”,
“Intereses Hipotecarios” y
“Alquiler”

El 40% del total facturado y el
5% de la ganancia neta,
después de haber deducido
“Servicio Doméstico”,
“Intereses Hipotecarios” y
“Alquiler”

Honorarios Médicos SIRADIG Anual

Deducciones Generales:
Retenciones realizadas por recibo de sueldo:

e Aportes para fondos de jubilaciones, retiros, pensiones, o subsidios: siempre que
se destinen a la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSeS), o a cajas
provinciales o municipales, o estuvieren comprendidos en el Sistema Integrado
Previsional.

Tope anual a considerar: 100% de lo retenido en el recibo.

e Descuentos con destino a obras sociales: correspondientes al beneficiario y a las
personas que revistan para el mismo, el caracter de cargas de familia.

7 Periodo fiscal 2019: $ 85.848,99-, Periodo fiscal 2020: $ 123.861,17 .-,
Elaboracién y Emision: Informes de Auditoria | Codigo: CPIA-PRO-O‘l ﬂ:%ﬁ_‘i’@m%gééiwﬁ\'_UAl#ACUMAR
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Tope anual a considerar: 100% de lo retenido en el recibo.

e Cuotas sindicales: correspondientes a las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de
los afiliados y a las contribuciones de solidaridad pactadas en los términos de la ley de
convenciones colectivas.

Tope anual a considerar: 100% de lo retenido en el recibo.

Retenciones no realizadas por recibo de sueldo:
e Intereses por créditos hipotecarios: Siempre que el crédito haya sido otorgado al
contribuyente para la compra o construccion de inmuebles destinados a casa habitacion.

Tope anual a considerar $20.000.-.

e Deduccion del personal de casas particulares: Ex Servicio doméstico, importes
abonados a los trabajadores comprendidos en la Ley N° 26.844 — régimen especial de
contrato de trabajo para el personal de casas particulares — en concepto de
contraprestacién por sus servicios, contribuciones patronales y cuota obligatoria del
seguro de riesgo de trabajo

Tope anual a considerar:

$123.861.17.

e Alquileres: El 40% de las sumas pagadas en concepto de alquileres de inmuebles
destinados a casa habitacion del contribuyente. Hay que tener en cuenta que para que
esta deduccidn sea admitida, el empleado debe cargar en la pagina web de la AFIP?, el
contrato de alquiler en formato “pdf’, y los montos abonados mensualmente deben estar
respaldados por la factura o documento equivalente correspondiente.

Tope anual a_considerar: Periodo fiscal 2019: $85.848,99 - Periodo fiscal 2020:

$123.861.17.

e Indumentaria y/o equipamiento para uso exclusivo en el lugar de trabajo’. La
deduccién aplica cuando estos gastos sean de caracter obligatorio y que, debiendo ser
provistos por el empleador, hubieran sido adquiridos por el empleado en virtud de los
usos y costumbres de la actividad en cuestion, y cuyos costos no fueron reintegrados.

A los fines de la deduccion, la indumentaria debe haber sido concebida para el uso
exclusivo en el lugar de trabajo, pudiendo ello deberse a sus caracteristicas propias
(indumentaria de seguridad, por ejemplo) o por elementos distintivos que posea (logos,
inscripciones, etc.). Con respecto a la adquisicion de equipamiento, la Resolucién
General AFIP N° 4.003, en el inciso q) del apartado D) del Anexo Il expresa lo siguiente:

“q) Gastos realizados por la adquisicion de indumentaria y/o equipamiento para uso
exclusivo en el lugar de trabajo con caracter obligatorio y que, debiendo ser provistos por

8 www.afip.gob.ar
® Vigente a partir del afio 2020.

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
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el empleador, hubieran sido adquiridos por el empleado en virtud de los usos y
costumbres de la actividad en cuestion, y cuyos costos no fueron reintegrados”.

Entonces, podemos indicar que los gastos a informar en el formulario F. 572 web deben
cumplir tres condiciones: A) Deben ser gastos realizados para la adquisiciéon de
equipamiento para uso exclusivo en el lugar de trabajo con caracter obligatorio, B) Deben
ser provistos por el empleador pero, ante la falta de provisién, fueron adquiridos por el
empleado y C) El empleador no debe haber reintegrado los gastos incurridos.

Tope anual a considerar: Corresponde deducir el 100% de lo declarado por el empleado.

e Cuota médico asistencial: Importes que se destinen a cuota o abonos a instituciones
que presten cobertura médico-asistencial correspondientes al contribuyente y a las
personas que revisten el caracter de carga de familia. Solo se podra deducir el importe
que factura la prepaga (lo descontado por recibo de sueldo se toma automaticamente
como deduccion).

Tope anual a considerar: 5% de la ganancia neta acumulada del ejercicio al mes que se

liquida antes de computar la misma.

e Donaciones: a los fiscos Nacionales, Provinciales y Municipales, a las Instituciones
Religiosas, a las Asociaciones, Fundaciones y Entidades Civiles de asistencia social,
Salud Publica, caridad, beneficencia, educacion e instruccion, cientificas, literarias,
artisticas, gremiales y las de cultura fisica e intelectual, siempre que se encuentren
exentas en el impuesto a las ganancias.

Tope anual a considerar: 5% de la ganancia neta acumulada del ejercicio al mes que se
liquid I I lad on.

e Honorarios médicos y paramédicos: Siempre que las prestaciones hayan sido
efectivamente facturadas por el prestador del servicio. Honorarios correspondientes a los
servicios de asistencia sanitaria, médica y paramédica por: Hospitalizacién en sanatorios,
clinicas y hospitales y establecimientos similares. Prestaciones accesorias de la
hospitalizacion. Servicios prestados por los médicos en todas sus especialidades.
Servicios prestados por bioquimicos, odontologos, kinesidlogos, fonoaudiologos vy
psicologos entre otros. Servicios prestados por los técnicos auxiliares de la medicina.
Todos los demas servicios relacionados con la asistencia, incluyendo el transporte de
heridos y enfermos en ambulancias o vehiculos especiales™.

T nual nsiderar: 409 lo f I lar r el n | 59 I

ganancia neta acumulada del ejercicio (se considera el importe menor de los dos).

Deduccion de Aportes a la Seguridad Social y a la Obra Social

© Sélo se encuentran comprendidos los medicamentos que forman parte del servicio prestado o recetado en clinicas,
sanatorios o establecimientos similares. En tal sentido, los gastos por medicamentos que se efectien al margen del
servicio de internacion en clinicas, sanatorios y hospitales, no resultan deducibles. Fuente: Art. 85 Ley 20.628.

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ACUMAR

Informe de Auditoria
N° 47-UAI-ACUMAR/21
“Liquidacién de
Haberes, Legajos y
Régimen de
Adscripciones ”

“2021 — Afio de homenaje al Premio
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

Area auditada:
Direccion de Recursos Humanos

Objeto: Revision de las liquidaciones
de Haberes, Control de la liquidacion
de Retenciones del Impuesto a las
Ganancias 4ta. categoria,
Presentismo, revision de Legajos y
Régimen de adscripciones

Como se indicé anteriormente, estas deducciones se encuentran limitadas a TOPES, que
establece la norma especifica'’, cuyo monto varia durante el afio con el fin de compensar los

efectos de la inflacion.

Deducciones Personales

Cuadro detalle las deducciones personales para el periodo fiscal 2019

Concepto Deducible Importe de la Deduccién

Ganancias no imponibles $ 85.848,99 2
Incremento de Ganancia no Imponible $17.169,80
Coényuge $ 80.033,97
Hijo $40.361,43

Deduccion Especial $412.075,14
Incremento de Deduccion Especial $82.415,02

Cuadro detalle las deducciones personales para el periodo fiscal 2020

Concepto Deducible

Importe de la Deduccion

Ganancias no imponibles $ 123.861,17
Cényuge $ 115.471,38

Hijo $ 58.232,65
Deduccion Especial $ 594.533,62

Cargas de Familia
Las cargas de familia son:
e (Conyuge,
e hijo, hija, hijastro, hijastra menor de 18 afos, o incapacitado sin limites de edad.

Se aclara que seran cargas de familia, siempre y cuando se encuentren a cargo del declarante,
sean residentes en el pais, y no tengan en el afio ingresos netos superiores al equivalente al
importe de la ganancia no imponible."

En el caso de los hijos, la deduccion serda computada por quien posea la responsabilidad
parental de acuerdo a lo que indica el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

" Ley N° 24.241

'2 Por Decreto N° 561/2019 BO 15/08/2019 y RG N° 4.546, se dispuso un incremento en una suma equivalente al 20%
del Minimo no Imponible y a la Deduccién Especial exclusivamente para los trabajadores en Relacion de
Dependencia, jubilaciones, pensiones, retiros y otras rentas desde el dia 01/09/2019 hasta el 31/12/2019.

'3 Periodo fiscal 2019 $ 85.848,99 y Periodo fiscal 2020 $ 123.861,17

Elaboracién y Emision: Informes de Auditoria | Codigo: CPIA-PRO-O‘l ﬂ:%ﬁ_‘i’@zﬂg@é@[@ﬁ\'_UAl#ACUMAR
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Area auditada:

Informe de Auditoria Direccion de Recursos Humanos

N° 47-UAI-ACUMAR/21
“Liquidacién de
Haberes, Legajos y
Régimen de
Adscripciones ”

Objeto: Revision de las liquidaciones
de Haberes, Control de la liquidacion
de Retenciones del Impuesto a las
Ganancias 4ta. categoria,
Presentismo, revision de Legajos y
Régimen de adscripciones

“2021 — Afio de homenaje al Premio
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

Si la responsabilidad parental la tienen ambos padres y a los dos se les retiene Impuesto a las
Ganancias del sueldo, cada uno puede computar el 50% del importe de la deduccién o uno de
ellos el 100%.

Afo 2019 Tope anual para deduccién de conyuge: $ 80.033.97
Ao 2019 Tope anual para deduccion de hijos: $40.361,43.

Ao 2020 Tope anual para deduccion de conyuge: $ 115.471,38
Ao 2020 Tope anual para deduccién de hijos: $ 58.262.65

Tabla del Articulo 94 de la Ley de Impuesto a las Ganancias

De modo acumulado y en forma mensual se utiliza para el calculo de las retenciones a efectuar a
trabajadores en relacién de dependencia. Al cierre del ejercicio fiscal, se considera el acumulado
a Diciembre del ano que se esté liquidando. La Tabla se aplica sobre la Ganancia sujeta a

Impuesto del Ejercicio, y sera difundida anualmente por la AFIP a través de su sitio WEB.

Tabla para el ano 2019

Mas de $ Hasta $ Imp:ratg a'j_ijo = Mas el % Excseg::ee:ie $
- $ 33.039,81 - 5%
$ 33.039,81 $66.079,61 $1.651,99 9% $ 33.039,81
$ 66.079,61 $99.119,42 $ 4.625,57 12 % $66.079,61
$99.119,42 $ 132.159,23 $ 8.590,35 15 % $99.119,42
$ 132.159,23 $ 198.238,84 $13.546,32 19 % $ 132.159,23
$ 198.238,84 $ 264.318,45 $26.101,45 23 % $ 198.238,84
$264.318,45 $ 396.477,68 $ 41.299,76 27 % $ 264.318,45
$ 396.477,68 $ 528.636,91 $76.982,75 31 % $ 396.477,68
$ 528.636,91 en adelante $ 117.952,11 35% $ 528.636,91

Tabla para el ano 2020

Mas de $ Hasta $ Imp:ratg;ijo = Mas el % Exczzte):ﬁee:ie $
- $ 47.669,16 - 5%
$ 47.669,16 $ 95.338,32 $ 2.383,46 9 % $ 47.669,16
$ 95.338,32 $ 143.007,48 $6.673,68 12 % $ 95.338,32
$ 143.007,48 $ 190.676,65 $12.393,98 15 % $ 143.007,48

Elaboracién y Emision: Informes de Auditoria | Codigo: CPIA-PRO-O‘l t%ﬁ_‘i’@zﬂg@é@[@m_UAl#ACUMAR
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“2021 — Afio de homenaje al Premio
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

Area auditada:
Direccion de Recursos Humanos

Informe de Auditoria
N° 47-UAI-ACUMAR/21
“Liquidacién de
Haberes, Legajos y
Régimen de
Adscripciones ”

ADPDDPRBN
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Objeto: Revision de las liquidaciones
de Haberes, Control de la liquidacion
de Retenciones del Impuesto a las
Ganancias 4ta. categoria,
Presentismo, revision de Legajos y
Régimen de adscripciones

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ACUMAR

$ 190.676,65 $ 286.014,96 $19.544,36 19 % $ 190.676,65
$286.014,96 $ 381.353,28 $ 37.658,64 23 % $ 286.014,96
$ 381.353,28 $ 572.029,92 $ 59.586,45 27 % $ 381.353,28
$572.029,92 $ 762.706,57 $ 111.069,14 31 % $ 572.029,92
$ 762.706,57 en adelante $170.178,90 35 % $ 762.706,57

Pagos a Cuenta - Percepciones. RG 4.815/2020"
Las Percepciones que se tomaran como a pago a cuenta del impuesto que resulte de cada
contribuyente son las que se originaron:

1. Compra de billetes y divisas en moneda extranjera (R.G. 4815/2020 - Ley 27541 - Art. 35
inc. a) Codigo de Impuesto 217 - Régimen 592,

2. Percepciones mediante la utilizacion de tarjetas de crédito, compra y débito para bienes o
servicios efectuados en el exterior (R.G. 4815/2020 - Ley 27541 - Art. 35 inc. b) Cdédigo
de Impuesto 217 - Régimen 594,

3. Percepciones mediante la utilizacion de tarjetas de crédito, compra y débito para el pago
de servicios prestados por sujetos no residentes (R.G. 4815/2020 - Ley 27541 - Art. 35
inc. c) Cddigo de Impuesto 217 - Régimen 596,

4. Percepciones efectuadas por agencias de viajes y turismo (R.G. 4815/2020 - Ley 27541 -
Art. 35 inc. d) Codigo de Impuesto 217 - Régimen 598 y

5. Percepciones efectuadas por servicios de transporte terrestre, aéreo y por via acuatica,

de pasajeros con destino fuera del pais (R.G. 4815/2020 - Ley 27541 - Art. 35 inc. e)
Cddigo de Impuesto 217 - Régimen 600.

Retenciones
Del importe que se obtenga a pagar para el contribuyente, se disminuira en la suma de las
retenciones practicadas con anterioridad al periodo fiscal respectivo.

3.2.-

REGIMEN DE ADSCRIPCIONES. APLICACION ANALOGICA DEL DECRETO

NACIONAL N° 639/2002'°
La ACUMAR no tiene normativa propia en relacion al régimen de adscripciones del personal, ni
tampoco ha adherido a norma alguna.

Sin embargo las adscripciones del personal estan contempladas en el CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA ACUMAR homologado por DISPOSICION DNRT N°
376/14 y registrada bajo el numero 1390/14 “E” del Registro de Convenios Colectivos, D.N.R.T.
en los siguientes términos:

4 AFIP. Vigencia del periodo fiscal 2020.
15 B.0. dia 18/04/2002.

Elaboracién y Emision: Informes de Auditoria | Codigo: CPIA—PRO—O‘l ﬂz%ﬁ_\i@m%gég[%m_UAl#ACUMAR
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ARTICULO 1°.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién para todos los
trabajadores en relacion de dependencia con la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA
RIACHUELO (ACUMAR) creada por la Ley N° 26.168.

Las partes signatarias del presente Convenio acuerdan que la relacion laboral que une a la
ACUMAR con sus trabajadores se regira por las normas establecidas en el presente convenio y
subsidiariamente por las establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo (t.o. ley 20.744).

ARTICULO 2°.- También es aplicable a todo el personal a que refiere el ARTICULQ anterior y
que por alqguna forma de movilidad sea adscripto o destinado o trasladado en comision a

organismos de la Administracion Publica Nacional, Provincial o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

El Decreto Nacional N° 639/02 aprueba las normas para el tramite de adscripciones del personal
del sector publico nacional. El area de Recursos Humanos informa que esta es la normativa que
aplica; por lo que debe entenderse como aplicacion analdgica de la normativa vigente en el
ambito nacional.

ANEXO | DEL DECRETO N° 639/2002

Concepto: “Entiéndase por adscripcion a la desafectacion de un agente de planta permanente
de las tareas inherentes al cargo en que revista, para desempenfiar transitoriamente en el pais,
dentro o fuera de su jurisdicciéon presupuestaria de revista, funciones tendientes a satisfacer
necesidades excepcionales propias de algun organismo del ambito nacional comprendido en los
alcances del articulo 8° de la Ley N° 24.156, del Ministerio Publico o de algunos de los Poderes
del mismo Estado Nacional, de las Provincias, de los Municipios o del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.”

Término de la Adscripcién: Las adscripciones no podran superar los trescientos sesenta y
cinco dias (365) dias corridos contados desde la fecha de vigencia del acto que las instrumente.
Cuando la adscripcion resulte para colaborar con dependencias de otro Poder del Estado
Nacional o de los Gobiernos Provinciales o Municipales, del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires o del Ministerio Publico, podran prorrogarse, por una unica vez, por un plazo no
superior a los ciento ochenta (180) dias corridos y siempre que estuviera fundado.

Competencia para disponer adscripciones: seran dispuestas por la respectiva autoridad
maxima.

Restricciones: La cobertura de cargos de direccidn o supervision con personal adscripto estara
condicionada a las normas que rijan la cobertura de este tipo de funciones, debiendo el adscripto
reunir los requisitos exigidos para dichos cargos o funciones y el nivel jerarquico previsto para
los mismos.

Sera necesaria la conformidad previa del agente cuando la adscripcién implique su
desplazamiento a mas de cincuenta (50) kilbmetros del asiento de la dependencia donde presta
servicios.

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
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Los agentes que hubieran revistado en la situacion que contempla este régimen, no podran ser
objeto de medida similar cualquiera fuera la jurisdiccion, Organismo o dependencia de destino,
hasta que transcurra un plazo minimo de tres (3) afios contados desde la finalizacion de la
adscripcion anterior. Tampoco podran ser puestos en comision del servicio en la misma
jurisdiccion, Organismo o dependencia en la que hubieran estado adscriptos, durante el
transcurso de dicho plazo. El personal adscrito no esta autorizado a subrogar cargos, no podran
efectuarse adscripciones para prestar servicios en el extranjero, el personal no permanente se
encuentra excluido del presente régimen de adscripciones, tampoco podra ser adscripto el
personal ingresante que se encontrara en el periodo de prueba segun el régimen laboral que se
le aplique. El agente podra prestar servicios en el Organismo al que fuera adscripto sdlo a partir
de la notificacién del acto correspondiente y debera retornar sin mas tramite a su Organismo de
origen vencido el plazo de su adscripcion o el establecido segun el parrafo siguiente. El
incumplimiento de lo establecido precedentemente dara lugar a las sanciones correspondientes.
Si antes del vencimiento de la adscripcién se acreditare el inicio del tramite del traslado o
transferencia con la conformidad de las autoridades maximas involucradas, el agente podra
permanecer prestando servicio como adscripto en la dependencia de destino por un unico plazo
adicional de hasta noventa (90) dias corridos, contados desde el vencimiento de la adscripcion.

Tramites para el traslado o transferencia del agente adscripto

La jurisdiccién, organismo o entidad de destino debera certificar la existencia de vacante
financiada de igual jerarquia escalafonaria o equivalente

En los supuestos de traslados o transferencias, los titulares de las jurisdicciones involucradas
deberan certificar fundadamente la ausencia de menoscabo econdmico para el agente, de
acuerdo con lo previsto en las normas que rigen su relacion laboral, requiriendo la conformidad
expresa de dicho agente.

Control

La autoridad maxima del Organismo de destino, debera presentar al momento de elevar el
requerimiento del caso, un plan de trabajo indicando las actividades a desarrollar, los resultados
a concretar, el cronograma tentativo correspondiente y las razones que fundamentan la
imposibilidad de atenderlos con personal propio.

Asimismo, debera presentar un informe final que evidencie el grado de ajuste de las tareas y
resultados comprometidos segun las fechas establecidas en el reporte aludido en el parrafo
anterior. También efectuara la calificacion del desempefio laboral del adscripto o elevara la
informacién pertinente a ese efecto.

El titular de la dependencia a cargo de la liquidacién de los sueldos debera suspender el pago
correspondiente cuando el reintegro del agente involucrado a la dependencia de origen no se
haga efectivo a partir del siguiente dia habil a la fecha en que finalizara la adscripcién respectiva.

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR

15
Pagina 16 de 39



“2021 — Afio de homenaje al Premio
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

Informe de Auditoria
N° 47-UAI-ACUMAR/21
“Liquidacién de
Haberes, Legajos y
Régimen de
Adscripciones ”

Area auditada:
Direccion de Recursos Humanos

Objeto: Revisién de las liquidaciones
de Haberes, Control de la liquidacion
de Retenciones del Impuesto a las
Ganancias 4ta. categoria,
Presentismo, revision de Legajos y
Régimen de adscripciones

Cese anticipado de la adscripcion
En caso de desaparecer las causas que motivaron la adscripcién, y para hacer efectivo el cese
de dicha medida, bastara la comunicacion que efectie la autoridad que hubiera suscrito el acto
pertinente por parte del organismo de destino, a la dependencia de revista presupuestaria del
agente involucrado.
La autoridad que hubiere suscrito el acto pertinente por la jurisdiccion de origen donde revista el
agente adscripto, podra solicitar el cese anticipado de la adscripcion en caso de requerir sus
servicios, el que se producira dentro del plazo de treinta (30) dias corridos de notificado a la
dependencia de destino.

Detalle del personal adscripto al 31/12/2020

607

Expediente Electrénico

EX-2020-06869252- -APN-SG#ACUMAR

Resolucion

RESOL-2020-136-APN-ACUMAR#MOP

493

EX-2020-36879729- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-146-APN-ACUMAR#MOP

578

EX-2020-09834861- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-151-APN-ACUMAR#MOP

259

EX-2020-37457270- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-153-APN-ACUMAR#MOP

810

EX-2020-36481023- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-213-APN-ACUMAR#MOP

844

EX-2020-39811876- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-155-APN-ACUMAR#MOP

847

EX-2020-39811876- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-155-APN-ACUMAR#MOP

843"

EX-2020-39811876- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-155-APN-ACUMAR#MOP

192

EX-2020-55556473- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-216-APN-ACUMAR#MOP

443

EX-2020-43159937- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-170-APN-ACUMAR#MOP

469

EX-2020-67757953- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-242-APN-ACUMAR#MOP

384

EX-2020-67759134- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-235-APN-ACUMAR#MOP

3538

EX-2020-45107956- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-210-APN-ACUMAR#MOP

537

EX-2020-69830759- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-248-APN-ACUMAR#MOP

898

EX-2020-71369726- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-254-APN-ACUMAR#MOP

238

EX-2020-73231726- -APN-SG#ACUMAR

RESOL-2020-269-APN-ACUMAR#MOP

'8 Adscripcién-Renuncia.
7 Adscripcién-Renuncia.
'8 Adscripcién-Prérroga.
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3.3.-LEGAJOS

Documentacién laboral

El legajo es un instrumento esencial de la gestién de personal que permite a la organizacién
conocer las cualidades y perfil de sus agentes con el fin de establecer politicas de personal,
tomar decisiones, definir movilidades, programar evaluaciones, brindar calificaciones,
capacitacion, constancia para fines legales, entre otras.

El legajo del trabajador, contiene y exterioriza la vida laboral de una persona desde el ingreso al
puesto de trabajo hasta el egreso definitivo. Para su armado es necesario cumplimentar
determinados pasos que se convertiran en documentacion que formara parte del mismo.

Alguna documentacién sera de caracter obligatorio, por ser dispuesta en distintas normativas
generales y especificas'®; y otras optativas. Para su confeccion, cada uno de los Organismos
obligados fijara las pautas necesarias para su elaboracién teniendo en cuenta sus propias
demandas. Para su confeccion se debe considerar la relacion costo-beneficio y con respecto a la
forma, los legajos pueden ser manuales y/o computarizados. Siendo el objetivo primordial
obtener un legajo completo del personal.

La relacién contractual laboral se divide en tres partes: a) aquella que se produce con el ingreso
o el alta del trabajador, b) la que se genera en el transcurso de la relacién laboral y c¢) la que
deviene puntualmente con el egreso o la baja del mismo; en cada una de ellas los circuitos a
realizar seran distintos y generaran documentacion especifica.

Principales antecedentes normativos

Los principales antecedentes normativos a tener en cuenta al momento de confeccionar los
legajos de los trabajadores en relacion de dependencia son los de caracter Nacional, los
relativos a la Administracion Publica y los especificos de ACUMAR?,

Antecedente normativo de la Administracion Publica

La Ley N° 25164 aprueba la LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO
NACIONAL, y establece en su articulo 4° las condiciones de ingreso a la Administracion Publica
Nacional. Por otro lado el articulo 5° define quienes no podran ingresar a) El que haya sido
condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o el
término previsto para la prescripcion de la pena. b) El condenado por delito en perjuicio de la
Administracion Pdudblica Nacional, Provincial o Municipal. c¢) El que tenga proceso penal
pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos enunciados en los incisos a) y b) del
presente articulo. d) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos. e) El sancionado con
exoneracion o cesantia en la Administracion Puablica Nacional, Provincial o Municipal, mientras
no sea rehabilitado conforme lo previsto en los articulos 32 y 33 de la presente ley. f) El que
tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que
gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no

' Anexo I. Marco Normativo.
20 Datos incluidos en el cuadro detalle de la documentacion generada en el ingreso, durante y egreso de la relacion
laboral . Ver Anexo Il. Punto 2.
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podran ser incorporadas al régimen de estabilidad. g) El que se encuentre en infraccion a las
leyes electorales y del servicio militar, en el supuesto del articulo 19 de la Ley 24.429. h) El
deudor moroso del Fisco Nacional mientras se encuentre en esa situacion. i) Los que hayan
incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme lo
previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando
se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

La Resolucion N° 20/1995, de la Secretaria de la Funcion Publica de la Administracion Publica
Nacional, modificatoria de la Resolucién S.G.P.N. N° 21/1982 en lo referente al “Legajo Personal
Unico®, en el Anexo | trata el Legajo Personal Unico de Documentacién Permanente, y enumera
taxativamente qué documentacion se debera adjuntar al legajo.

Antecedente normativo de ACUMAR

La Resolucion ACUMAR N° 4/2010 que aprueba el Reglamento General de Recursos Humanos;
indica que ACUMAR regira sus relaciones laborales conforme a la Ley N° 20.744 de Contrato de
Trabajo y que aquellas cuestiones particulares que no estén reguladas en el mencionado plexo
legal seran reglamentadas para un mejor desempenio del personal. Con relacion a los legajos, en
el punto Il “Lineamientos Generales de la Unidades de la Coordinacion de Recursos Humanos®,
en el acapite 6.- establece las funciones de la “Unidad de contrataciones y legajos” y especifica
que: “(...) en materia de Legajos de personal, se encargara de llevar adelante la gestién de todos
los legajos de los recursos humanos, procurando tener todos los datos correspondientes
actualizados y preservando todos los registros correspondientes”.

La Convencién Colectiva de Trabajo N° 1.390/2014 “E” en adelante CCT; rige la relacién laboral
de los trabajadores de ACUMAR y en forma subsidiaria por las normas establecidas en la Ley de
Contrato de Trabajo. La CCT en el articulo 23 Inciso K), obliga al empleador a: “Llevar un legajo
unico de cada ftrabajador donde deben constar datos personales, antecedentes laborales,
documentacion sobre la capacitacion adquirida y cualquier otro dato para cumplir con normas
vigentes en materia del Convenio y de las Leyes de la seguridad social.”

El articulo 101 del Capitulo I, del “Titulo Xl de las comisiones paritarias en el inciso a) establece
el cumplimiento obligatorio del “Examen preocupacional para todos los trabajadores
comprendidos”, en el CCT.

En el Capitulo Ill, que hace referencia a Deberes del Personal, en el articulo 25 Inciso g)
especifica que los agentes deberan “...declarar bajo juramento su situacion patrimonial, su
domicilio y los demas datos necesarios para el legajo unico, asi como las modificaciones
ulteriores que permitan mantener actualizados los registros respectivos de conformidad con la
normativa vigente.”

Por otro lado, en el Titulo XI Capitulo I, el articulo 101 respecto a las condiciones y medio
ambiente en el trabajo, la ACUMAR queda sujeta al cumplimiento de las siguientes obligaciones

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
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“a) Examen Preocupacional para todos los trabajadores comprendidos; b) “Examenes médicos
periddicos, establecidos por las normas vigentes, los que deberan contemplar las caracteristicas
especiales de cada actividad y c) Comunicacion escrita al trabajador de los resultados de los
analisis y examenes”; entre otras.

Finalmente, en el Articulo 8 del Anexo | del referido CCT en cuanto al Escalafén-Carrera
Administrativa, consigna que “Ningtn agente podra ser reencasillado si no tiene acreditada la
entrega de toda la documentacion necesaria para su legajo, permaneciendo hasta cumplimentar
la misma en la categoria en la que venian revistando’.

La Ley de Riesgo del Trabajo N° 24.557 en el marco de los derechos, deberes y prohibiciones,
establece que los empleadores notificaran a los trabajadores acerca de la identidad de la
Aseguradora de Riesgos de Trabajo (A.R.T.) a la que se encuentren afiliados. Complementa esta
ley, la Resolucién N° 37/2010 de la Superintendencia de Riesgo del Trabajo que regula la
obligatoriedad de la realizacién de los exdmenes preocupacionales, y dispone que deberan
efectuarse los mismos de manera previa al inicio de la relacién laboral.

La realizacion del examen peridodico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado, sin perjuicio de que la A.R.T. puede convenir con el empleador su realizacion.
Finalmente establece que los examenes de egreso tienen caracter optativo y que se llevaran a
cabo entre los diez (10) dias anteriores y los treinta (30) dias posteriores a la terminacion de la
relacion laboral. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado, sin perjuicio de que estos puedan convenir con el empleador su realizacion. La
Resolucion N° 299/2011 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo trata de la provision de
elementos de proteccion personal confiable y “determina que los elementos de proteccion
personal suministrados por los empleadores a los trabajadores deberan contar, en los casos que
la posea, con la certificacion emitida por aquellos Organismos que hayan sido reconocidos para
la emision de certificaciones de producto, por marca de conformidad o lote. Asimismo, se crea el
formulario "Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal”, el
cual es de utilizacién obligatoria por parte de los empleadores y debera completarse por cada
trabajador”.

Antecedentes Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP)

La Resolucion General N° 2.988/2010 del Registro de Altas y Bajas en materia laboral y de la
Seguridad Social. En el nuevo sistema "Mi Simplificacion II"; establece una nueva plataforma
informatica, denominada "Mi Simplificacién II", a través de la cual se formalizaran las
comunicaciones en el "Registro de Altas y Bajas en materia de la Seguridad Social". Introduce
novedades tendientes a agilizar la registracion de las incorporaciones, modificaciones o
confirmacién de los datos del trabajador, entre las que se destaca la obligatoriedad de identificar
los CCT, la categoria profesional y el tipo de servicio desempenado por cada trabajador, asi
como la boca de pago para el cobro de asignaciones familiares.
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o Area auditada:
Informe de Auditoria Direccién de Recursos Humanos
N° 47-UAI-ACUMAR/21 | - R
“Liquidaci()n de Objeto: Revision de las I|qu_|da_C|on_§s
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ACUMAR . de Haberes, Control de la liquidacion
v Haberes, Legajos y de Retenciones del Impuesto a las
Régimen de Ganancias 4ta. categoria,
IRy ” Presentismo, revision de Legajos y
“2021 — Afio de homenaje al Premio Adscrlpcmnes Régimen de adscripciones
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

La Resolucion General N° 3.489/2013 sustituye, a partir del 2 de mayo 2013, las
denominaciones de los sistemas “Mis Aportes”, “Su Declaracion” y “Mi Simplificacion 117,
aprobados por las Resoluciones Generales N° 1.752, N° 2192 y N° 2.988/2010, sus

modificatorias y complementarias, por las siguientes: “Aportes en linea”, “Declaracién en linea” y
“Simplificacion registral”, respectivamente.

3.4.- LIQUIDACION DE SUELDOS. CONTROL DE PRESENTISMO. PRINCIPIOS DEL
DERECHO LABORAL

Las principales fuentes del Derecho Laboral son:

Art. 14 Bis de la Constitucion Nacional y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Ley N° 20.744 Ley Contrato de Trabajo

Estatutos profesionales

Convenciones Colectivas de Trabajo y/o Laudos

Voluntad de las partes

Usos y Costumbres

Leyes, Decretos y Resoluciones

Jurisprudencia y Doctrina

Los Principios del Derecho Laboral son:

Ley N° 14.250 — CCT

Ley N° 23.551 — Asoc.Sindicales

Ley N° 23.476 — Neg.Colectiva Privada
Ley N° 24.185 — Neg.Colectiva Publica

Trabajo - Contrato de Trabajo y Relacién de Trabajo
Caracteristicas:

e Bilateral

e No formal

e Consensual

e Oneroso: el trabajo no se presume gratuito

Modalidades de Contratacion
e Atiempo indeterminado
A tiempo indeterminado - Reduccion de jornada
Contrato a Plazo Fijo
Contrato por temporada
Contrato Eventual

Elaboracién y Emision: Informes de Auditoria | Codigo: CPIA—PRO—O‘l ﬂ:%ﬁ_\i'@m%gégiﬁm_UAl#ACUMAR
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Conceptos Remunerativos y NO Remunerativos

Conceptos Remunerativos

Son los conceptos que tienen el origen en la contraprestacion laboral, son la base de calculo
para los demas institutos de la Ley de Contrato de Trabajo y para aportes y contribuciones a la
Seguridad Social. Ejemplos: Sueldo Basico, licencias especiales, licencias por enfermedad,
aguinaldo, vacaciones, premios, gratificaciones, alimentos, propinas, etc. Son de caracter
enunciativo.

Conceptos no Remunerativos

Son los conceptos que no tienen el origen en la contraprestacion laboral, no son la base de
calculo para los demas institutos de la Ley de Contrato de Trabajo, ni para aportes y
contribuciones a la Seguridad Social. Ejemplos: Beneficios Sociales, viaticos con comprobantes,
etc. Son de caracter taxativo, es decir, siempre hay una normativa que avala tal caracter.

La finalidad de los conceptos mencionados son: mejorar la calidad del dependiente y su familia,
reparar dafos, otorgar becas, subsidios.

Clasificacion y formas de Remuneracion
Las formas de determinar la remuneracion son:
e Pordia o jornal
e Semana
e Quincena
e Mes

La Convencién Colectiva de Trabajo N° 1.390/2014 “E” en adelante CCT, rige la relacién laboral
de los trabajadores de ACUMAR y en forma subsidiaria, por las normas establecidas en la Ley
N° 20.744 de Contrato de Trabajo.
El articulo 140 de la Ley, indica que el recibo de sueldo debera contener, como minimo, las
siguientes enunciaciones:
e Nombre integro o razén social del empleador/a y su domicilio y su Clave Unica de
Identificacién Tributaria (C.U.L.T);
e Nombre y apellido del trabajador/a y su calificacion profesional y su Cédigo Unico de
Identificacién Laboral (C.U.I.L
Todo tipo de remuneracion que perciba.
Los requisitos del articulo 12 del Decreto-Ley N° 17.250/67.
Total bruto de la remuneracién basica o fija y porcentaje devengado y tiempo que
corresponda.
e Importe de las deducciones que se efectian por aportes jubilatorios u otras autorizadas
por esta ley; embargos y demas descuentos que legalmente correspondan.
Importe neto percibido, expresado en niumeros y letras.
Constancia de la recepcion del duplicado por el trabajador/a.

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR

21
Pagina 22 de 39



. Area auditada:
Informe de Auditoria Direccion de Recursos Humanos

N° 47-UAI-ACUMAR/21
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ACUMAR

“2021 — Afio de homenaje al Premio
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

e Lugar y fecha que deberan corresponder al pago real y efectivo de la remuneracion al
trabajador/a.

e Fecha de ingreso y tarea cumplida o categoria en que efectivamente se desempeno
durante el periodo de pago.

Conceptos que deben liquidados en el recibo de sueldo

e Aguinaldo
Es el 50% de la mayor remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de los
semestres que culminan en junio y diciembre de cada afio.
Caracteristicas

Salario remunerativo

Complementario

Caracter diferido

Devengamiento mensual

Pago semestral, y proporcional al tiempo trabajado en el semestre. Primera cuota el 30/06 y segunda
cuota el 18/12

Tiene TOPE previsional

Por extincién de contrato de trabajo, se liquida en forma proporcional

e Licencia Anual por Vacaciones
Es el descanso anual remunerado que el empleador debe otorgar a sus trabajadores una vez por
afio, para brindar proteccién a la integridad psicofisica del trabajador dentro de un marco de
salubridad.

Plazos vacacionales?

Antigiiedad co?:iadsos LEREE gg] :zg:m HIEHOEE Mayor a 60 afnos
Hasta 5 afios 20 3 5

Hasta 10 afios 25 3 5

Hasta 15 afios 30 3 5

mas de 15 afos 35 3 5

2! Articulo N° 37 “Descanso Vacacional” CCT ACUMAR
Elaboracién y Emision: Informes de Auditoria | Codigo: CPIA-PRO-O‘l t%ﬁ_‘i’@zﬂg@é@[@m_UAl#ACUMAR
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Pago de vacaciones
Para el mensualizado, conceptos remunerativos dividido veinticinco por la cantidad de dias de
vacaciones. Esta prohibido compensarlas en dinero, salvo por extincion del Contrato de Trabajo.

Extincién de Contrato de trabajo. Pago proporcional de vacaciones.
Es por el unico motivo que corresponde su pago proporcional al tiempo trabajado en el afio y no
son base imponible de la Seguridad Social.

e Indemnizacién de Vacaciones no gozadas;

e SAC sobre Vacaciones no gozadas.

Licencias %2
El personal podra usufructuar Licencia con goce de haberes por:

e Descanso vacacional;

e Por enfermedad del trabajador: corto tratamiento® 45 dias por afio calendario corridos o
alternado y largo tratamiento® 356 dias con goce de haberes, 365 dias mas con goce de
haberes del 50 % y 365 dias mas sin goce de haberes con reserva de cargo;

e Por enfermedad de familiar a cargo: de 14 dias laborables continuos o discontinuos por

ano calendario;

Por razones familiares (maternidad, paternidad, adopcion, matrimonio, atencion de hijos;

Por estudio y capacitacion: 28 dias laborables para rendir examenes nivel terciario,

universitario o de postgrado y 12 dias laborables para el nivel secundario.

Para el cumplimiento de funciones gremiales;

Licencia por donacion de érganos, por lo que la certificacion médica prescriba;

Licencia por maternidad: 70 dias corridos después del parto;

Licencia por paternidad: 10 dias habiles por nacimiento de hijo, si es por cesarea 15 dias

habiles;

e Licencia por fallecimiento: 5 dias habiles por céonyuge, padres o hijos del trabajador y 2
dias por hermanos, abuelos y padres politicos;

e Razones Particulares: 6 dias habiles por afo calendario y no mas de 2 dias por mes,
fundamentado en razones particulares.

Remuneracion®
La retribucion de los trabajadores comprendidos en el Convenio esta integrada por la asignacion
basica determinada por su ubicacion escalafonaria, los adicionales y/o suplementos que
corresponden por su carrera y capacitacion adquirida, responsabilidad de conduccién y por las
tareas realizadas.

22 Articulo N° 36 CCT ACUMAR.
2 Articulo N° 41 Licencia corto tratamiento.

24 Articulo N° 42 Licencia largo tratamiento.
25 Articulo 71 de la CCT
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La base de calculo para la asignacion basica, adicionales y suplementos cuando asi se
estableciera, sera con referencia a cantidades de un valor nominal llamado UNIDAD
RETRIBUTIVA (UR).

El personal percibira en concepto de Asignacién Basica de acuerdo a cada nivel escalafonario
los valores resultantes del siguiente cuadro:

Grilla escalafonaria

Agrupamiento Categoria 1 | Categoria 2 | Categoria 3 | Categoria4 | Categoria 5
Basico 480 528 581 650 729
General Medio 874 944 1.020 1.101 1.189
Avanzado 1.368 1.450 1.537 1.629 1.727
Basico 650 715 787 881 987
Tecnico Medio 1.135 1.225 1.323 1.429 1.544
Avanzado 1.775 1.882 .1995 2.114 2.241
Basico 800 880 968 1.084 1.214
Profesional Medio 1.396 1.508 1629 1.759 1.900
Avanzado .2280 2.417 2.562 2.715 2.878

Suplemento por Conduccion Jerarquica

El Suplemento por Conduccion Jerarquica es para aquellos agentes que, designado por el
Consejo Directivo, ejerzan funciones en cargos de estructura. Los mencionados cargos son
como minimo de Coordinacién, Sub Direccidon General, Direccion General, Secretaria General,
Auditoria Interna o equivalente. ElI Suplemento se estipula en niveles, las autoridades de la
ACUMAR estableceran el nivel correspondiente a cada cargo de estructura.

Se fija el Suplemento por Conduccion Jerarquica en la suma resultante de multiplicar el valor de
la Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas que se indican a continuacion:

Grilla por conduccion jerarquica

Nivel UR

| 1.824

Il 1.140
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Area auditada:

Informe de Auditoria Direccion de Recursos Humanos

N° 47-UAI-ACUMAR/21
“Liquidacién de
Haberes, Legajos y
Régimen de
Adscripciones ”

Objeto: Revision de las liquidaciones
de Haberes, Control de la liquidacion
de Retenciones del Impuesto a las
Ganancias 4ta. categoria,
Presentismo, revision de Legajos y
Régimen de adscripciones

“2021 — Afio de homenaje al Premio
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

1] 912

Acta Paritaria aino 2019

Acta paritaria 7/06/2019

Primera: Otorgar un incremento salarial al personal comprendido en los niveles Basico, Medio y
Avanzado de todos los agrupamientos con el siguiente alcance

Cuatro por ciento (4%) a partir del 1 de 1° de junio de 2019 Aplicable sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019

Siete por ciento (7%) a partir del 1° de julio de 2019 Aplicable sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019

Siete por ciento (7%) a partir del 1° de agosto de 2019 Aplicable sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019

Cinco por ciento (5%) a partir del 1 enero de 2020 Aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales,
habituales, regulares y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019

Cinco por ciento (5%) a partir del 1 febrero de 2020 Aplicable sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019

Segunda: el valor de la Unidad retributiva comprendida en el Convenio Colectivo de Trabajo resulta a
partir del:

1° de junio de 2019 pesos cuarenta con setenta centavos ($ 40,71)

1° de julio de 2019 pesos cuarenta y tres con cuarenta y cinco centavos ($ 43,45)

1° de agosto de 2019 pesos cuarenta y seis con diecinueve centavos ($ 46,19)

1° de enero de 2020 pesos cuarenta y ocho con catorce centavos ($ 48,14)

1° de febrero de 2020 pesos cincuenta con diez centavos ($ 50,10)

Escala Salarial referente a marzo 2020

Marzo 2020

35 PM5 $95.190.- PM5 $95.190.- $95.190.-

91 TM5 $ 77.354,40 TM5 $ 77.354,40 $ 77.354,40
137 TM5 $ 77.354,40 TM5 $ 77.354,40 $ 77.354,40
165 TM5 $77.354,40 TM5 $ 77.354,40 $ 77.354,40
276 TM2 $61.372,50 TM2 $61.372,50 $61.372,50
302 PM4 $ 88.125,90 PM4 $ 88.125,90 $ 88.125,90
323 GM4 $ 55.160,10 GM4 $ 55.160,10 $ 55.160,10
367 GB5 $ 36.522,90 GB5 $ 36.522,90 $ 36.522,90
386 PM4 $ 88.125,90 PM4 $ 88.125,90 $ 88.125,90
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Haberes, Legajos y de Retenciones del Impuesto a las
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2021 - Ao de homene al Premmio Adscripciones ” T Regmen do adaripcionss.
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”
391 TM4 $ 71.592,90 TM4 $ 71.592,90 $ 71.592,90
401 GM5 $ 59.568,90 GM5 $ 59.568,90 $ 59.568,90
411 TBS5 $49.448,70 TBS5 $49.448,70 $ 49.448,70
425 PA1 $ 114.228.- PA1 $ 114.228,00 $ 114.228.-
439 TMS $ 77.354,40 TM5 $ 77.354,40 $ 77.354,40
448 GM3 $51.102.- GM3 $51.102.- $51.102.-
461 PA2 $121.091,70 PA2 $121.091,70 $121.091,70
469 PM3 $81.612,90 PM3 $81.612,90 $81.612,90
483 PBS $ 60.821,40 PB5 $ 60.821,40 $ 60.821,40
502 GM2 $47.294,40 GM2 $47.294,40 $47.294,40
512 GB5 $ 36.522,90 GB5 $ 36.522,90 $ 59.568,90
531 GB5 $ 36.522,90 GB5 $ 36.522,90 $ 59.568,90
538 TM3 $ 66.282,30 TM3 $ 66.282,30 $ 66.282,30
554 GB4 $ 32.565.- GB4 $ 32.565.- $ 32.565.-
573 GM3 $51.102.- GM3 $51.102.- $51.102.-
583 PM3 $81.612,90 PM3 $ 81.612,90 $81.612,90
640 PA1 $ 114.228.- PA1 $ 114.228.- $ 114.228.-
694 GM1 $ 43.787,40 GM!1 $43.787,40 $43.787,40
749 GM3 $ 51.102.- GM3 $51.102.- $51.102.-
969% - - - - -
905
920
964 -2
982
989

Escala Salarial referente a septiembre 2020

Septiembre 2020
Categoria o :
Categoria (planilla Ba;:::égé?s')l & UR 2020
novedades)
35 PA2 $121.091,70 PA2 $121.091,70 $121.091,70
91 TA1 $ 88.927,50 TA1 $ 88.927,50 $ 88.927,50

% No se remitié la informacién requerida para este legajo.
27 Fecha de ingreso posterior a marzo de 2020.
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Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

137 TA2 $ 94.288,20 TA2 $94.288,20 $94.288,20
165 TA1 $ 88.927,50 TA1 $ 88.927,50 $ 88.927,50
276 TM3 $ 66.282,30 TM3 $ 66.282,30 $ 66.282,30
302 PA2 $121.091,70 PA2 $121.091,70 $121.091,70
323 TM3 $ 66.282,30 TM3 $ 66.282,30 $ 66.282,30
367 GM2 $ 47.294,40 GM2 $47.294,40 $47.294,40
386 PM5 $ 95.190.- PM5 $ 95.190.- $ 95.190.-
391 TMS $ 77.354,40 TM5 $ 77.354,40 $ 77.354,40
401 GA1 $ 68.536,80 GA1 $ 68.536,80 $ 68.536,80
411 PM1 $ 69.939,60 PM1 $ 69.939,60 $ 69.939,60
425 PA2 $121.091,70 PA2 $121.091,70 $121.091,70
439 TA2 $94.288,20 TA2 $94.288,20 $94.288,20
448 GM4 $ 55.160,10 GM4 $ 55.160,10 $ 55.160,10
461 PA3 $ 128.356,20 PA3 $ 128.356,20 $ 128.356,20
469 PM4 $ 88.125,90 PM4 $ 88.125,90 $ 88.125,90
483 PM5 $ 95.190.- PM5 $ 95.190.- $95.190.-
502 GM5 $ 59.568,90 GM5 $ 59.568,90 $ 59.568,90
512 GM1 $ 43.787,40 GM!1 $43.787,40 $43.787,40
531 GM1 $43.787,40 GM1 $43.787,40 $43.787,40
538 T™M4 $ 71.592,90 T™M4 $71.592,90 $ 71.592,90
554 GM1 $43.787,40 GM1 $43.787,40 $43.787,40
573 GM5 $ 59.568,90 GM5 $ 59.568,90 $ 59.568,90
583 PA1 $ 114.228.- PA1 $ 114.228.- $ 114.228.-
640 PA2 $121.091,70 PA2 $121.091,70 $121.091,70
694 TM3 $ 66.282,30 TM3 $ 66.282,30 $ 66.282,30
749 GM3 $51.102.- GM3 $51.102.- $51.102.-
905 PA1 $ 114.228.- PA1 $ 114.228.- $ 114.228.-
920 GM5 $ 59.568,90 GM5 $ 59.568,90 $ 59.568,90
964 TM3 $ 66.282,30 TM3 $ 66.282,30 $ 66.282,30
969% - - - - -

982 T™1 $ 56.863,50 T™1 $ 56.863,50 $ 56.863,50
989 PM1 $ 69.939,60 PM1 $ 69.939,60 $ 69.939,60

2 No se remitié la informacion requerida para este legajo.
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Bono N° 56/2020%
Segun el Articulo N° 1 del Decreto Presidencial, se otorga un incremento salarial mensual para el
personal del Sector Publico en actividad.

El incremento dispuesto en el articulo 1° consistira en sumas fijas remunerativas no bonificables
mensuales, que se abonaran de la siguiente manera:

e Una suma de hasta pesos tres mil ($ 3.000.-), que regird sobre los salarios
correspondientes al mes de febrero de 2020,

e Yy en el mes de marzo de 2020 se le adicionara a dicho incremento, la suma de hasta
pesos un mil ($ 1.000.-).

e Los incrementos dispuestos, sblo correspondera cuando la retribucion bruta, mensual,
normal, habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no
supere la suma de pesos sesenta mil ($ 60.000.-).

e Las sumas fijas remunerativas no bonificables a las que refiere el presente decreto se
consideraran a cuenta de todo incremento que pudiera otorgarse o acordarse en el marco
de la negociacion colectiva, durante el Ejercicio 2020.

4.- OBSERVACIONES

4.1.- OBSERVACIONES A LA LIQUIDACION DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS 2019
Seleccion de la muestra para la auditoria de la liquidacion de Impuestos a las Ganancias
periodo fiscal 2019

Para la seleccion de la muestra se consideraron cincuenta (50) legajos que representan el
4,68%* del universo de los que tributan ganancias y de los que no.

4.1.1.- Observaciones a las deducciones tenidas en cuenta en la confeccion de la
Declaraciéon Jurada de Ganancias 2019 que fueran informadas por el empleado en el F 572
WEB7
4.1.1.1.- Observacion: Del andlisis de la informacion brindada por el area auditada, se observan
diferencias en el 17,5%* de los legajos, entre lo informado por el empleado y lo computado por
el area.

Cuadros detalle de los conceptos que cumplen con esta condicién

Donaciones

690 $ 20.000 $ 32.299,49 $ 3.000.-

2B.0. 14/01/2020
30 Universo de 1069 legajos. Cociente 50/1.069.
31 Cociente entre 7/40.
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Alquileres

298 $ 68.300.- $ 85.849,99 $ 53.940.-

Intereses Hipotecarios

543 $ 10.633,79 $ 20.000.- $17.057,13

Personal doméstico

515 $21.071,56 $ 85.849,99 $ 15.799,92
475 $ 59.002,20 $ 85.849,99 $ 44.907,65
181 $91.456,38 $ 85.849,99 $ 79.884,74

Caja de la Provincia de Buenos Aires

176 $ 32.669,88 Sin tope $ -

4.1.1.2.- Opinion del Auditado: “E/ 10 de diciembre de 2019 se produjo el cambio de gestion.
Durante el primer trimestre se reforzo6 con recursos humanos el sector de liquidaciones de
haberes, dado que el mismo contaba con una dotacion de personal insuficiente con tareas
limitadas al procesamiento de las novedades mensuales y a la liquidacion mensual de haberes
con el correspondiente armado de expedientes, ademas con las presentaciones mensuales de
las Cargas Sociales y las Retenciones del Impuesto a las Ganancias de 4° Categoria.

Es de destacar que en el mismo periodo el sector tuvo que focalizarse en la operatoria de las
incorporaciones de personal como asimismo a las desvinculaciones de personal, claramente
una carga de trabajo de caracter extraordinario.

Por lo tanto, por lo mencionado precedentemente, no se llegé para el cierre fiscal 2019 a
implementar la mejora para el cierre del periodo fiscal 2020. Dicha mejora consistié en el cruce
de cada deduccioén declarada en el F 572 WEB del trabajador o trabajadora con cada deduccion
cargada en el sistema de liquidacion de haberes. La mejora en cuestion es de caracter integral
en el procesamiento de las deducciones declaradas con las deducciones cargadas en el
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N° 47-UAI-ACUMAR/21
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de Haberes, Control de la liquidacion

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ACUMAR

v Haberes’ Legajos y de Retenciones del Impuesto a las
Régimen de Ganancias 4ta. categoria,
Adscripciones ” Presentismo, revision de Legajos y

“2021 — Afio de homenaje al Premio
Nobel de Medicina Dr. Cesar Milstein”

Régimen de adscripciones

sistema de liquidacion.

Por ultimo, para el periodo fiscal 2021 el control de integridad del procesamiento en el sistema
de haberes de las deducciones declaradas en los F 572 WEB se realiza mensualmente con el
objetivo de que no exista diferencia entre las deducciones declaradas en los F 572 WEB y las
deducciones impositivas cargadas en el sistema de liquidaciéon de haberes.”

4.1.1.3.- Recomendacién: El area auditada ha manifestado que para el periodo fiscal 2021 el
control de integridad del procesamiento en el sistema de haberes de las deducciones
declaradas en los F 572 WEB se realiza mensualmente con el objetivo de que no exista
diferencia entre las deducciones declaradas en los F 572 WEB vy las deducciones impositivas
cargadas en el sistema de liquidacion de haberes. Se considera que la medida adoptada
incrementa el control interno y beneficia a la organizacion.

4.1.2.- Observacion: Del analisis de la informacion brindada por el area auditada, se observan
diferencias en el 2,5%% de los legajos, entre lo computado por el area y el Tope establecido por
la reglamentacion vigente.

Personal doméstico

132 $ 99.435,07 $ 85.849,99 $ 99.435,07

4.1.3.- Opinion del Auditado: “es el mismo vertido para el punto 4.1.1. Asimismo, en el sistema
de liquidaciones de haberes a partir del periodo fiscal 2020 cuenta con el tope del Minimo No
Imponible (MNI) para la deduccion del Personal Doméstico.”

4.1.4.- Recomendacioén: El area auditada ha incorporado en el sistema de liquidaciones de
haberes a partir del periodo fiscal 2020 el tope del Minimo No Imponible (MNI) para la
deduccioén del Personal Doméstico.” Se considera que la medida adoptada incrementa el control
interno y beneficia a la organizacion.

4.2.- OBSERVACIONES RESPECTO DEL REGIMEN DE ADSCRIPCIONES

4.2.1.- Plan de Trabajo

4.2.1.1.- Observacion: De analisis de los expedientes de adscripcion iniciados durante el afio
2020, se observa que en el 63%> de los casos, el Organismo de destino no elevo un Plan de
Trabajo indicando las actividades a desarrollar, los resultados a concretar y el cronograma
tentativo correspondiente. (Decreto 639/2002 Punto 7 primer parrafo). La omision de presentar

32 Cociente entre 1/40.
33 Cociente entre 10/16.

Elaboracién y Emision: Informes de Auditoria | Codigo: CPIA-PRO-O‘l p%ﬁ_i@m%géé’[%ﬁ\'_UAl#ACUMAR

30
Pégina 31 de 39



un plan de trabajo por parte del organismo de destino, impide el seguimiento oportuno de las
motivaciones que inspiran el régimen de adscripciones.

4.2.1.2.- Opinion del Auditado: “En relacién a las observaciones respecto del Régimen de
Adscripciones (incluye a los todos los puntos del 4.2), cabe mencionar que se encuentra en
evaluacion la necesidad del desarrollo de una normativa propia que regule las pautas de
aplicacion a la movilidad del personal de ACUMAR.

En segundo lugar, se encuentra en curso un proceso de actualizacion de cada tramite de
adscripcion a fin de detectar informes de tareas o certificaciones de trabajo no presentadas a fin
de solicitar al agente en cuestion su pronto presentacion bajo apercibimiento. En dicho sentido
a la fecha la gran mayoria se han subsanado.

Finalmente, en cuanto a la observacion respeto de las prorrogas de Adscripcion, cabe
mencionar que a la brevedad se subsanara la presentacién de los informes de resultados que
no hayan sido presentados.

4.2.2.- Informes de resultados alcanzados y de resultados a alcanzar durante la prérroga
4.2.2.1.- Observacion: De analisis de los Expedientes de adscripcion, se observa que de las
tres (3) prérrogas otorgadas, se obtuvo el Informe de Resultados Alcanzados en una (1) de ellas
y no se obtuvo Informe de los Resultados a alcanzar en los tres (3) casos. (Decreto N° 639/2002
Punto 3.- ultimo parrafo). La presentacién de los resultados alcanzados permite la incorporacion
al legajo del agente de sus antecedentes, lo que redunda en mayor informacion para el
Organismo.

4.2.2.2.- Opinion del Auditado: ver apartado 4.2.1.2.

4.2.3.- Presentacion de Certificados de Trabajo

El siguiente analisis se llevd a cabo en cinco (5)* de los dieciséis (16) legajos determinados
como el universo total del personal adscripto que se informé en el punto “Detalle del personal
adscrito al 31/12/2020’.

4.2.3.1.- Observacion: Del relevamiento efectuado se detecto la falta de la presentacion de los
certificados de trabajo en un 42% de los casos. (art. 2° de las Resoluciones Presidenciales que
autorizan la adscripciones). La presentacion de los certificados de trabajo permite la
incorporacién al legajo de los antecedentes del agente de modo oportuno.

4.2.3.2.- Opinion del Auditado: ver apartado 4.2.1.2.

Recomendacién a las observaciones 4.2.1.1. - 4.2.2.1.- y 4.2.3.1.-: El area auditada debera
impulsar el desarrollo de una normativa propia que regule las pautas de aplicaciéon a la

34 Legajos: 493; 578; 810; 897; 843.
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movilidad del personal de ACUMAR o que adhiera a la normativa nacional ahora aplicada por
analogia. También debera guiar al agente que solicite adscripcion con el fin que cumpla los
requisitos de pre-adscripcion, durante y al finalizar la contratacién con el Organismo de destino.

El area auditada informa que se encuentra en curso un proceso de actualizacién de cada tramite
de adscripcion a fin de detectar informes de tareas o certificaciones de trabajo no presentadas e
intimar a su cumplimiento. Similar temperamento se ha adoptado respecto de la presentacion de
los informes de resultados que no hayan sido presentados.

Se considera que las medidas en curso, una vez efectivizadas, incrementaran el control interno
y beneficiaran a la organizacién.

4.3.- OBSERVACIONES SOBRE LEGAJOS
Para el procedimiento de auditoria, salvo excepciones que son aclaradas, la muestra ascendio a
cincuenta (50) legajos.

Seleccion de la muestra para la auditoria de Legajos
Para la seleccion de la muestra se consideraron cincuenta (50) legajos que representan el
4,68% del universo.

4.3.1.- Observaciones Examen Médico Preocupacional

Para el procedimiento de auditoria del Examen Médico Preocupacional, se informa que para los
agentes que ingresaron al Organismo en el ano 2020, no se auditaron los respectivos examenes
en razoén de las medidas sanitarias dictadas por la epidemia de COVID-19 que impidieron en
muchos casos concretar los examenes. Por tal motivo la muestra se reduce a veinte (20) legajos.

4.3.1.1.- Examen médico preocupacional obligatorio efectuado con posterioridad al inicio
de la relacién laboral: afio 2019

4.3.1.1.1.- Observacion: Del relevamiento efectuado, se verificd que en el afio 2019, quince (15)
Examenes Médico Preocupacionales que representan el 75 %> se efectuaron con posterioridad
al inicio de la relacion laboral®*” y que un (1) legajo no lo tiene porque el agente no concurrié a la
cita. El examen preocupacional realizado conforme el articulo 2 de la Resolucién N° 37/2010 de
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.) protege al Organismo ante posibles
reclamos por patologias preexistentes.

4.3.1.1.2.- Opinién del Auditado: El compromiso del area auditada en lo que refiere a
regularizar todos los examenes Médicos Preocupacionales pendientes antes del 31 de
diciembre del corriente, redundara en un fortalecimiento del ambiente de control de la ACUMAR.

% Universo de 1.069 legajos. Cociente 50/1.069.
3 Cociente 15/20.
7 Fecha de alta temprana del Inicio de la relacion laboral.
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4.3.1.1.3.- Recomendacién: En funcion de lo expresado por el area auditada se recomienda
arbitrar los procedimientos necesarios a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2
de la Resolucién N° 37/2010 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.).

4.3.2.- Régimen de notificacion de Asignaciones Familiares (AAFF)

4.3.2.1.- Observacion: Del relevamiento realizado surge que treinta y nueve (39) legajos, lo que
representa un 78%%* de la muestra, no cuentan con la notificacion formal del Régimen de
Asignaciones Familiares establecido en la Resolucion ANSES N° 292/2008. Dicha notificaciéon
permite que el trabajador tome conocimiento en tiempo y forma de los derechos y obligaciones
en relacion al Régimen de Asignaciones Familiares.

4.3.2.2.- Opinion del Auditado: “en el mes de Mayo del corriente hemos asignado recursos
humanos para la implementacioén del Legajo Unico Electrénico (LUE) en la plataforma del GDE.
Ademas de lo mencionado precedentemente, dicho equipo de trabajo archiva a diario todo
documento digitalizado pertinente en la carpeta de legajo personal (que obra en el disco
compartido de la Coordinacion de Administracion de Personal).

Por dltimo, cabe sefialar, conforme a lo relevado en el area, los legajos han carecido de
mantenimiento durante los afios 2017 al 2019, y por ende el objetivo de esta Direccion es
implementar todas las acciones inherentes a actualizar, reqularizar y mantener los legajos al dia
para el 31 de diciembre del corriente (previa migracion al LUE).”

4.3.2.3.- Recomendacioén: En virtud de lo expresado, el area auditada compromete acciones
encaminadas a que los legajos cuenten con la notificacion formal del Régimen de Asignaciones
Familiares segun establecido en la Resolucidon ANSES N° 292/200. Asimismo se compromete a
mantener los legajos al dia para el 31 de diciembre de 2021, previa migracién al Legajo Unico
Electrénico (LUE) en la plataforma del GDE.

4.3.3.- Acreditacion de titulo universitario

4.3.3.1.- Observacion: Del relevamiento realizado surge que cuatro (4) agentes, lo que
representa el 20%%* de los categorizados como Agrupamiento Profesional, no acreditan el Titulo
Universitario pertinente. (ANEXO | Articulo 4° del Escalafon- Carrera Administrativa del Convenio
Colectivo de Trabajo del Personal de ACUMAR).

Cuadro detalle de los legajos que cumplen con esa condicion:

Legajos N° Categoria

822 PA1
863 PA1

% Cociente entre 39/50.
39 Cociente entre 4/20. Siendo 20 el total de agentes que revisten categoria profesional.
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340 PM2
455 PM3

4.3.3.2.- Opinion el Auditado: “se adjunta los titulos universitarios de los legajos 340 y 455.
Respecto a la categoria de los legajos 822 y 863 se corresponden con los siguientes cargos
Director de Logistica y Servicios Auxiliares y Coordinador de Gestidon de Acciones con Efectores
Sociales, respectivamente. Por lo tanto, todos cumplen con la condicién.”

4.3.3.3.- Recomendacioén: El area debera dar cumplimiento a la CCT que en el ANEXO |
“Agrupamiento Profesional” del Articulo 4 establece que: “Este agrupamiento incluye a aquellos
agentes que posean Titulo Universitario Oficial reconocido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, y desemperien funciones de responsabilidad propias de su profesion en el ambito del
Organismo.” Asi como se recomienda glosar las constancias respectivas del titulo universitario
en el Legajo.

4.3.4.- Firma del agente en el Curriculum VITAE
4.3.4.1.- Observacion: Del relevamiento realizado de los Curriculum VITAE, surge que el 70%*°
no se encuentran firmados por el agente. (Punto 8.1 de la Resolucion ACUMAR N° 4/2010)

4.3.4.2.- Opinion el Auditado: “aplica el mismo comentario vertido en el punto 4.3.2.1.”

4.3.4.3.- Recomendacion: En funcién de lo informado por el area se debe tener presente que el
Curriculum VITAE debe estar firmado en cada hoja.

4.3.5..- Comunicacién tardia del Alta Temprana en el Registro

4.3.5.1.- Observacion: Del andlisis realizado surge que en cuarenta y cuatro (44) casos que
representa el 88%*' de la muestra, la comunicacion de las Altas a la AFIP se efectuaron con
posterioridad al comienzo efectivo de las tareas, con una demora en promedio de cuarenta (40)
dias. (articulo 3 Inciso b) de la RG N° 2.988/2010 de AFIP).

4.3.5.2.- Opiniéon del Auditado: “evaluaremos las mejoras a implementar para evitar lo
mencionado en vuestra observacion.

4.3.5.3.-: Recomendacién: En base a lo informado por el area se debe comunicar el Alta
Temprana en tiempo y forma conforme lo establecido en las normas vigentes.

40 Cociente 35/50
41 Cociente 44/50. Siendo 50 la totalidad de la muestra.
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4.4.- OBSERVACIONES A LA LIQUIDACION DE HABERES

Seleccién de la muestra para la auditoria de liquidaciéon de haberes

Para la seleccion de la muestra se consideraron un total de cuarenta (40) legajos referentes al
afo 2020, que representan el 3,70%*? del universo.

Legajos N°

35 91 137 165 276
302 323 367 386 391
401 411 425 439 448
461 469 483 502 512
531 538 554 573 583
640 694 749 2905 920
964 969 982 989 1.004

1.011 1.021 1.036 1.040 1.053

4.4.1.- Pago indebido del Bono Decreto N° 56/2020
4.4.1.1.- Observacién: Del analisis realizado surge el pago indebido en dos (2) casos
correspondientes al mes de Septiembre de 2020. (articulo 3° del Decreto N° 56/20).

Cuadro detalle de los legajos que cumplen con esa condicion:

Bono Decreto N°

Categoria Periodo Remuneracién basica 56/2020
411 PMA1 Septiembre 2020 $ 69.939,60 $ 4.000.-
694 TM3 Septiembre 2020 $ 66.282,30 $4.000.-

4.4.1.2.- Opinién del Auditado: “adjuntamos los recibos de ambos legajos correspondiente al
mes de Octubre 2020 en donde se deja de abonar la suma por tal concepto. Se procedera a
hacer el descuento del mismo en la liquidacion de Agosto del corriente.”

4.4.1.3.- Recomendacion: El area debera en el futuro, incrementar los controles para estas
situaciones ocasionales de mejora de salario.

42 Universo de 1069 legajos. Cociente 40/1.069.
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4.5.- PRESENTISMO CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL 2019

Seleccién de la muestra para la auditoria de Presentismo

Para la seleccion de la muestra se consideraron veinte (20) legajos que representan el 2,80%*
del universo. Los meses auditados fueron: Abril, Mayo, Septiembre y Octubre de 2019 para cada
uno de los legajos seleccionados.

Legajos N°

60 106 141 188 220
252 277 297 315 322
338 358 373 388 426
449 458 476 505 520

4.5.1.- Legajos sin fichar durante los meses de la muestra

4.5.1.1.- Observacion: Del andlisis de la informacién brindada por el area, se observa que
existen agentes que no han realizado el fichaje diario correspondiente, habiendo liquidado la
remuneracion basica a mes completo.

4.5.1.2.- Opinién del Auditado: “actualmente se empezé a trabajar con la Coordinacién de
Modernizacién e Informatica en un proyecto cuya finalidad es la contratacién con el proveedor
del Sistema Biométrico SPEC para actualizar, mejorar y mantener las prestaciones de dicho
sistema (Verbigracia reportes exportables con las novedades del personal: licencias por
enfermedad, por vacaciones, faltas injustificadas, dias personales, ademas del control de la
franja horaria y el cumplimiento de la cantidad de horas semanales, segun el CCT vigente, eftc.).
Asimismo, contar con la capacitacion del personal para el uso de la herramienta en cuestién. Por
ultimo, cabe destacar que el SPEC no cuenta con mantenimiento desde el 10 de diciembre del
2015, contando con una capacidad maxima de 450 altas.”

4.5.1.3.- Recomendacion: En base a lo informado por el area auditada, se deben mantener los
datos de los fichajes diarios de la totalidad de los empleados, para fortalecer la transparencia y
justificar la liquidacion de la remuneracién a mes completo.

4.5.2.- Falta de discriminacion de incidentes en la liquidacion de sueldos

4.5.2.1.- Observacion: El recibo de sueldo no discrimina dias personales, licencias por
enfermedad, por familiar a cargo, y todas las licencias justificadas y pagas que tiene el CCT de
ACUMAR, denominados incidentes. Del andlisis de la informaciéon brindada por el area, se
detectd la falta de la descripcién de los incidentes que se producen en cada liquidacion mensual.
Es decir, qué corresponde a Licencias justificadas y qué corresponde a basico mensual. Esta

43 Universo de 1.069 legajos. Cociente 20/1.069.
Elaboracién y Emision: Informes de Auditoria | Codigo: CPIA-PRO-O‘l p%ﬁ_i@m%géé’[%ﬁ\'_UAl#ACUMAR

36
Pégina 37 de 39



situacion se genera debido a que no se registra en la fichada diaria la situacion por parte de
RRHH en el correspondiente sistema.

4.5.2.2.- Opinion del Auditado: “aplica el mismo comentario que para el apartado 4.5.1.1.”

4.5.2.3.- Recomendacion: De acuerdo a lo informado por el area auditada, se deberan arbitrar
las medidas necesarias a fin de reflejar en el Recibo Oficial de Haberes, todas y cada una de las
incidencias producidas en el mes, para que el agente pueda realizar el control de su salario y, en
su caso, formular los reclamos pertinentes.

5.- CONCLUSION

Del relevamiento realizado y del analisis efectuado respecto de las constancias de los
expedientes que forman parte de la muestra, se han sefalado a lo largo del informe las
observaciones en relacion al objeto de esta auditoria.

El area auditada ya ha implementado o, en su caso, iniciado acciones encaminadas a la
implementacién de mejoras en los procesos auditados; acciones que se prevén finalizar antes
del 31/12/21.

Ello redundara en un fortalecimiento sustancial del ambiente de control interno en un area tan
trascendente al resto de la organizacién, como lo es el area de Recursos Humanos.

Tales acciones brindan no sélo una mayor transparencia a la gestion sino que se encaminan a
cumplir con los requisitos de celeridad, economia, sencillez y eficacia en la administracion.

Por lo tanto se concluye que sin perjuicio de las observaciones sefialadas, las medidas en curso,
una vez efectivizadas en su totalidad, incrementaran el control interno y beneficiaran a la
organizacion en su conjunto.

44 Recibos de sueldo relevados los meses de mayo y octubre de 2019.
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ANEXO |
MARCO NORMATIVO

Ley N° 26.168. Créase la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo como ente de
derecho publico interjurisdiccional en el ambito de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Integracion. Reglamento.
Competencia. Financiamiento. Régimen de Compras y Contrataciones. Otras
Disposiciones;

Ley N° 24.642. Asociaciones Sindicales de Trabajadores;

Ley N° 24 .557. Ley de Riesgo del Trabajo. Régimen General,

Ley N° 24.241. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones;

Ley N° 22.140 y Decreto N° 1797/1980. Régimen Juridico Basico de la Funcion Publica;
Ley N° 20.744. Ley de Contrato de Trabajo;

Ley N° 20.628. Ley de Impuesto a las Ganancias - texto ordenado en 2019;

Resolucion General AFIP N° 4.003/2017-E. Impuesto a las Ganancias. Régimen de
retencion. Resolucion General N° 2.437/2008, sus modificatorias y complementarias. Su
sustitucion. Texto actualizado;

Resolucion General N° 3.489/2013. Recursos de la Seguridad Social;

Resolucion General AFIP N° 2.988/2010. Simplificacién Registral;

Resolucion General N° 2.437/2008. Administracién Federal de Ingresos Publicos;
Resolucion (SRT) N° 37/2010. Accidentes de trabajo. Examenes médicos en salud que
quedaran incluidos en el sistema de riesgos del trabajo. Precisiones;

Resolucion N° 292/2008. Procedimiento que permite la incorporacion de empresas al
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF) - Sistema de Pago Directo. Normas
generales;

Resolucién N° 241/2006 (ANSeS). Programa de Simplificacion Registral. Incorporacion;
Resolucion N° 20/1995. Modificacion de la Resolucion S. G. P. N. N° 21/82 en lo referente
al "Legajo Personal Unico";

Resolucion N° 71/2020. Aprueba el Reglamento de Organizacion Interna y la Estructura
Organizativa de la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo;

Resolucion ACUMAR 4/2010. Aprueba el Reglamento General de Recursos Humanos.
ACUMAR,;

Convencién Colectiva de Trabajo N° 1.390/2014% “E”. ACUMAR,;

Decreto Nacional N° 639/2002 del 18/04/2002 “Régimen de Adscripciones”.Normas para
el tramite de adscripciones; y

Circular N° 5/2017 de la Sindicatura General de la Nacién.

45 Disposicién N° 376/2014 del 28/08/2014.

IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR

38
Pagina 39 de 39



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 25 de Octubre de 2021

Referencia: Informe de AuditoriaN° 47-UAI-ACUMAR/2021 “Liquidacién de haberes, Legajosy Régimen de
Adscripciones”

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 39 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.10.25 12:39:46 -03:00

Enrique Miguel Louteiro

Auditor Interno

Unidad de Auditoria Interna

Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.10.25 12:39:47 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 39
	Pagina_2: Página 2 de 39
	Pagina_3: Página 3 de 39
	Pagina_4: Página 4 de 39
	Pagina_5: Página 5 de 39
	Pagina_6: Página 6 de 39
	Pagina_7: Página 7 de 39
	Pagina_8: Página 8 de 39
	numero_documento: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
		2021-10-25T12:39:46-0300


	Numero_18: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_19: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_16: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_17: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_14: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_15: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_12: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_13: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_10: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_11: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Pagina_38: Página 38 de 39
	Pagina_39: Página 39 de 39
	Pagina_36: Página 36 de 39
	Pagina_37: Página 37 de 39
	Pagina_34: Página 34 de 39
	Pagina_35: Página 35 de 39
	Pagina_32: Página 32 de 39
	Pagina_33: Página 33 de 39
	Pagina_30: Página 30 de 39
	Pagina_31: Página 31 de 39
	fecha: Lunes 25 de Octubre de 2021
	Numero_29: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_27: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_28: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Pagina_9: Página 9 de 39
	Numero_25: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_26: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_23: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_24: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_21: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_22: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Pagina_29: Página 29 de 39
	Numero_20: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Pagina_27: Página 27 de 39
	Pagina_28: Página 28 de 39
	Pagina_25: Página 25 de 39
	Pagina_26: Página 26 de 39
	Pagina_23: Página 23 de 39
	Pagina_24: Página 24 de 39
	Pagina_21: Página 21 de 39
	Pagina_22: Página 22 de 39
	Pagina_20: Página 20 de 39
	reparticion_0: Unidad de Auditoría Interna
Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo
	Numero_38: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_39: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_36: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_37: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_34: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_35: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
		2021-10-25T12:39:47-0300


	Numero_32: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_33: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Pagina_18: Página 18 de 39
	Numero_30: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Pagina_19: Página 19 de 39
	Numero_31: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Pagina_16: Página 16 de 39
	Pagina_17: Página 17 de 39
	Pagina_14: Página 14 de 39
	Pagina_15: Página 15 de 39
	Pagina_12: Página 12 de 39
	Pagina_13: Página 13 de 39
	Pagina_10: Página 10 de 39
	Pagina_11: Página 11 de 39
	Numero_4: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	cargo_0: Auditor Interno
	Numero_3: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_6: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_5: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_8: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_7: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_9: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_2: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	Numero_1: IF-2021-102213589-APN-UAI#ACUMAR
	usuario_0: Enrique Miguel Louteiro


