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INFORME DE AUDITORIA N° 73-UAI-ACUMAR/23
INFORME EJECUTIVO

A) OBJETO
El presente Informe de Auditoria tiene por objeto relevar y fiscalizar el seguimiento de las acciones
encaradas en pos de dar cumplimiento a lo indicado en el Decreto N° 312/2010 “Sistema de
Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad” que establece la identificacién e incorporacion
de puestos de trabajo vacantes o las ofertas de contratacion pasibles de ser ocupados
preferentemente por personas con discapacidad y en el Decreto N° 721/2020 “Cupo Laboral en el
Sector Publico Nacional”, donde instituye que en el Sector Publico Nacional, en los términos del
articulo 8° de la Ley N° 24.156, los cargos de personal deberan ser ocupados en una proporcién no
inferior al UNO POR CIENTO (1%) de la totalidad de los mismos por personas travestis, transexuales
y transgénero que reunan las condiciones de idoneidad para el cargo.
El objeto de este Informe es relevar las acciones llevadas a cabo por ACUMAR en pos del
cumplimiento de los Decretos precedentemente mencionados. El presente Proyecto es de caracter
obligatorio de acuerdo a los Lineamientos para el Planeamiento UAI 2023 de la SIGEN.

B) ALCANCE DEL TRABAJO
Las tareas de fiscalizacion fueron realizadas por esta Unidad de Auditoria Interna desde el 21 de julio
de 2023 hasta el 25 de octubre de 2023.

C) OBSERVACIONES

e Cupo minimo de 4% de la totalidad del personal afectado;

e Ausencia de procesos documentados y sus flujogramas;

e Registro en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,

e Observaciones especificas en base al Decreto N° 721/2020 - Cupo Laboral en el
Sector Publico Nacional;
Ausencia de procesos documentados y sus flujogramas; y
Grado de cumplimiento - Capacitacion obligatoria Ley Micaela.

D) CONCLUSION

Se destaca un fuerte compromiso de mejora en el cumplimiento de decretos relacionados con
personas con discapacidad y cupo laboral. Se resalta la colaboracion entre la "Direccion de Recursos
Humanos" y la "Direccion de Promocién de Politicas de Géneros y Diversidades," priorizando la
expresion de identidad autopercibida. Ademas, se subraya la cooperacion con el Ministerio de
Mujeres, Géneros y Diversidad y el Ministerio de Obras Publicas. Aunque las observaciones no
representan un riesgo critico, se concluye que al implementar acciones correctivas segun la
normativa vigente mejoraria el funcionamiento y tendria efectos positivos en todo el organismo.
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INFORME DE AUDITORIA N° 73-UAI-ACUMAR/23
INFORME ANALITICO

1.- OBJETO

El presente Informe de Auditoria tiene por objeto relevar y fiscalizar el seguimiento de las acciones
encaradas en pos de dar cumplimiento a lo indicado en el Decreto N° 312/2010 “Sistema de
Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad” que establece la identificacidn e incorporacion
de puestos de trabajo vacantes o las ofertas de contratacion pasibles de ser ocupados
preferentemente por personas con discapacidad y en el Decreto N° 721/2020 “Cupo Laboral en el
Sector Publico Nacional”, donde instituye que en el Sector Publico Nacional, en los términos del
articulo 8° de la Ley N° 24.156, los cargos de personal deberan ser ocupados en una proporcién no
inferior al UNO POR CIENTO (1%) de la totalidad de los mismos por personas travestis, transexuales
y transgénero que reunan las condiciones de idoneidad para el cargo.

El objeto de este Informe es relevar las acciones llevadas a cabo por ACUMAR en pos del
cumplimiento de los Decretos precedentemente mencionados. El presente Proyecto es de caracter
obligatorio de acuerdo a los Lineamientos para el Planeamiento UAI 2023 de la SIGEN.

2.- ALCANCE DEL TRABAJO

Las tareas de fiscalizacion fueron realizadas por esta Unidad de Auditoria Interna desde el 21 de julio
de 2023 hasta el 25 de octubre de 2023.

3.- METODOLOGIA

3.1.- Mediante ME-2023-81769642-APN-UAI#ACUMAR de fecha 14 de julio de 2023, se puso en
conocimiento a la Direccién de Recursos Humanos del inicio de la auditoria y se solicitd la remision
de informacioén;

3.2.- A través del ME-2023-81773729-APN-UAI#ACUMAR de fecha 14 de julio de 2023 se puso en
conocimiento a la Direccion de Promocion de Politicas de Géneros y Diversidades del inicio de la
auditoria y se solicitd la remision de informacion;

3.3.- Mediante ME-2023-89754693-APN-UAI#ACUMAR de fecha 03 de agosto de 2023, se otorga la
prérroga a la Direccion de Recursos Humanos por el plazo de 10 (diez) dias; y

3.4.- Mediante ME-2023-100662598-APN-UAI#ACUMAR de fecha 29 de agosto de 2023, se solicita
a la Direccion de Recursos Humanos el listado del total de personal de ACUMAR que realizé la
capacitacion obligatoria en “Géneros y Violencia por motivos de Género” y el detalle del personal que
aun tiene pendiente de realizar dicha capacitacion.

4.- LIMITACIONES AL ALCANCE

La sancion de Ley N° 26.168" cre6 ACUMAR como Ente de Derecho Publico Interjurisdiccional, con
facultades de regulacion, control y fomento respecto de las actividades industriales, la prestaciéon de

" La Ley N° 26.168 fue modificada y/o complementada por los Decretos N° 13/2015, N° 20/2015, N° 223/2016 y 28/2017.
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servicios publicos y cualquier otra actividad con incidencia ambiental en la Cuenca, pudiendo
intervenir administrativamente en materia de prevencion, saneamiento, recomposicion y utilizacion
racional de los recursos naturales®.

La Resolucion ACUMAR N° 155/2022 publicada en el Boletin Oficial del 2 de agosto de 2022, que
aprobd el Reglamento de Organizacion Interna de ACUMAR, faculta a la Unidad de Auditoria
Interna (UAI) de ACUMAR a emitir recomendaciones tendientes a asegurar el adecuado
funcionamiento institucional del Ente.

El articulo N° 77 de la Resolucion ACUMAR N° 155/2022 establece que son funciones de la UAI: a)
contribuir al funcionamiento y mejora continua institucional mediante el mantenimiento de un
adecuado sistema de control interno en cumplimiento de la normativa aplicable a la materia y b)
realizar auditorias administrativas-contables, legales, operativas, de sistemas de gestion, de
proceso internos y socio-ambientales proporcionando informes y recomendaciones auténomas para
el adecuado funcionamiento institucional de ACUMAR.

Con fecha 23 de Marzo de 2023 la Sindicatura General de la Nacién (SIGEN) mediante
NO-2023-32330527-APN-SIGEN aprobé el Plan Anual de Auditoria 2023 de ACUMAR, en el marco
de lo establecido por la Resolucion SIGEN N° 181/2023, habiéndose cumplimentado el citado
documento conforme los Lineamientos SIGEN establecidos por la RESOL-2022-371-APN-SIGEN y
las Pautas Gerenciales oportunamente remitidas, en orden a lo dispuesto por el inciso g) del
articulo 104 de la Ley N° 24.156.

5.- OBSERVACIONES

5.1.- Observaciones especificas en base al Decreto N° 312/2010 - Sistema de Proteccién
Integral de las Personas con Discapacidad

5.1.1.- Cupo minimo de 4% de la totalidad del personal afectado

Articulo 7° del Decreto N° 312/2010. Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados, establece
que: “debera incluirse en los respectivos Pliegos de Bases y Condiciones Particulares, que el
proponente debera contemplar en su oferta la obligacion de ocupar, en la prestacion de que se trate,
a personas con discapacidad, en una proporcién no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la
totalidad del personal afectado a la misma.”

2 Ademas, y en particular la Autoridad esta facultada para: a) Unificar el régimen aplicable en materia de vertidos de
efluentes a cuerpos receptores de agua y emisiones gaseosas; b) Planificar el ordenamiento ambiental del territorio
afectado a la Cuenca; c) Establecer y percibir tasas por servicios prestados; d) Llevar a cabo cualquier tipo de acto
juridico o procedimiento administrativo necesario o conveniente para ejecutar el Plan Integral de Control de la
Contaminacion y recomposicion Ambiental y e) Gestionar y administrar con caracter de Unidad Ejecutora Central los
fondos necesarios para llevar a cabo el Plan Integral de Control de la Contaminacion y recomposicion Ambiental.
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5.1.1.1.- Observacion: Del relevamiento efectuado, se observa que el Organismo no cumple con el
cupo minimo de discapacitados del 4% de la totalidad de su personal, incumpliendo con el articulo 7°
del mencionado Decreto.

5.1.1.2.- Opinién del auditado: (Direccion de Recursos Humanos) “Respecto de la observacion
realizada, hago saber que se encuentra en proceso de regularizacion la inclusién “..en los
respectivos pliegos de bases y condiciones particulares que el proponente contemple en su oferta la
obligacién de ocupar en la prestacion que se trate a personas con discapacidad, en una proporcion
no inferior al cuatro por ciento ( 4%)”, en dicho sentido se procurara en las préximas contrataciones,
cuando la prestacion la amerite en los pliegos de bases y condiciones.

5.1.1.3.- Recomendacién: Se recomienda arbitrar los medios necesarios para cumplir en tiempo y
forma con la normativa que reglamenta la situacion observada.

5.1.2.- Ausencia de procesos documentados y sus flujogramas

Decreto N° 312/2010

Articulo 1° — DE LA INFORMACION. Las jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del articulo 8° de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N°
25.689, dentro de los TREINTA (30) dias habiles de entrada en vigencia del presente decreto,
deberén informar, a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, lo siguiente: a)
Cantidad de cargos cubiertos con personas con discapacidad, respecto de los totales de la planta
permanente y transitoria; y b) Cantidad de personas discapacitadas contratadas bajo cualquier
modalidad, respecto del total de los contratos existentes. Dicha obligacién de informacion se funda
en lo establecido por el Decreto N° 1027/94 y resoluciones complementarias.

Por su parte, la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS suministrara la pertinente
informacion al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL. Las Jurisdicciones,
organismos descentralizados y entidades aludidas en el presente articulo deberan actualizar la
informacién respectiva correspondiente al 31 de diciembre y al 30 de junio de cada afio, dentro de los
QUINCE (15) dias corridos posteriores a dichos vencimientos.

Dentro de los TREINTA (30) dias corridos de los indicados vencimientos, la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS debera informar a los titulares del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, los
incumplimientos que se hubieren verificado respecto de la indicada obligacion de informacion.
Asimismo, las jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades comprendidas en dicha
obligacion, deberan identificar e informar sus necesidades de puestos de trabajo vacantes o las
ofertas de contratacién pasibles de ser ocupados preferentemente por personas con discapacidad.
Esta dltima informacién debera remitirse a la citada Subsecretaria, en cada tramitacion por la que se
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solicite la excepcion a la prohibicion a la cobertura de vacantes dispuesta por el articulo 7° de la Ley
N° 26.546, o el que lo sustituya, y en cada tramitacion que se efectue para la contratacion de
personal, bajo cualquier modalidad.

Articulo 4° — Para un efectivo cumplimiento de la garantia establecida en el dltimo parrafo del
articulo 8° de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N° 25.689, los organismos intervinientes en los
procesos de seleccion de postulantes para la cobertura de vacantes, al definir y utilizar los criterios
de seleccion que se orienten hacia las aptitudes, los conocimientos y las capacidades especificas
considerados esenciales para las funciones del puesto vacante, verificaran que no sean motivo
innecesario de exclusion de las personas con discapacidad, buscando garantizar el principio de no
discriminacion y la equiparacion de oportunidades para todos los candidatos.

Articulo 5° — La verificacién del cumplimiento de las previsiones establecidas en los articulos
precedentes sera responsabilidad del titular del Servicio de Administracion de Recursos Humanos o
del area especifica de contrataciones en su caso, conjuntamente con el titular de la Unidad de
Auditoria Interna de la jurisdiccion, organismo descentralizado o autarquico, ente publico no estatal,
empresa del Estado o empresa privada concesionaria de servicios publicos, los que seran
solidariamente responsables, con el alcance de lo establecido en el tercer parrafo "in fine" del articulo
8°de la Ley N° 22.431, modificado por la Ley N° 25.689.

Articulo 6° — Cuando se concrete la incorporaciéon de personas con discapacidad en planta
permanente, transitoria o bajo cualquier modalidad de contratacion, los organismos respectivos
instrumentaran las medidas necesarias para una efectiva adaptacion de los ingresantes a sus
funciones de trabajo. A tal efecto, podrén requerirle a la COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA
INTEGRACION DE PERSONAS DISCAPACITADAS y al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la asistencia técnica y las acciones de capacitacion en los organismos
involucrados.

5.1.2.1.- Observacioén: de acuerdo a la respuesta del area, la misma indica que se encuentra en
proceso de regularizacion la implementacion de todas las exigencias establecidas por la Ley N°
22.431 “Sistema de proteccion integral de los discapacitados” y el Decreto N° 312/2010. El
relevamiento previo al establecimiento del proceso, es fundamental para identificar si las condiciones
edilicias lo permiten, qué tareas se podrian realizar. Es muy importante estandarizar los procesos,
para poder determinar, si es factible la incorporacién de vacantes y en qué puestos de trabajo. Esto
hace a la buena gestién de los recursos, para el cumplimiento de la nhormativa vigente.

5.1.2.2.- Opinion del auditado: (Direcciéon de Recursos Humanos) “Tal como fuera respondido
con anterioridad por esta area, hacemos saber que se encuentra en proceso de regularizacion la
implementacion de todas las exigencias establecidas en el mencionado decreto, a implementarse
definitivamente a partir de diciembre del corriente.”

5.1.2.3.- Recomendacién: Se recomienda arbitrar los medios necesarios para cumplir en tiempo y
forma con la normativa que reglamenta la situacion observada.
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5.1.3.- Registro en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Articulo 3° del Decreto N° 312/2010. El Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitados,
establece que: “DEL INGRESO DEL PERSONAL Y DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL. (...)
en el ambito de aplicacion del presente Decreto deberan efectuar la consulta previa, en la pagina
web del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, del Registro que se
confeccionaréa con los perfiles de los postulantes inscriptos, a los efectos de participar en el proceso
de seleccion.

Al respecto, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL oforgara a las
jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades antes referidas, una clave de acceso para
consultar el Registro mencionado, debiendo registrar las consultas que se generaren al mismo.

La falta de inscripcion en el respectivo Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no inhibira de modo alguno la participacion de postulantes con discapacidad
en los procesos de seleccion y concursos para la cobertura de vacantes, y contrataciones de
servicios personales anteriormente descriptos, ni los derechos preferenciales atribuidos por la Ley N°
22.431 y modificatorias.”

5.1.3.1.- Observacion: Del anadlisis de la informacién presentada por el area, no se observa la
constancia de busqueda y consulta previa en los registros de la pagina web del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social para los procesos de seleccion y futura cobertura de vacantes,
incumpliendo con el articulo 3 del mencionado Decreto.

5.1.3.2.- Opinién del auditado: (Direccién de Recursos Humanos) “Al igual que la respuesta dada
en el punto anterior se encuentra en proceso de regularizacion la implementacion de todas las
exigencias establecidas en el mencionado decreto, a implementarse definitivamente a partir de
diciembre del corriente. Asimismo hacemos saber que en las sucesivos busquedas se implementara
la consulta previa al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a los efectos de la cobertura
de vacantes.”

5.1.3.3.- Recomendacidén: Se recomienda arbitrar los medios necesarios para cumplir en tiempo y
forma con la normativa que reglamenta la situacién observada.

5.2.- Observaciones especificas en base al Decreto N° 721/2020 - Cupo Laboral en el Sector
Publico Nacional

Se destaca que el porcentaje indicado por la Ley se cumple en el organismo, como asi también que
cuentan con el seguimiento y acompanamiento de la Direccidén de Recursos Humanos en articulacién
con la Coordinacion de Géneros y Diversidades en cuanto a la terminalidad educativa, la formacion y
capacitacion laboral. En cuanto a la realizacién de acciones de concientizacion que tiendan a la
sensibilizacion con perspectiva de género y de diversidad sexual en los ambitos laborales, con el fin
de una efectiva integracion de las personas travestis, transexuales y transgénero en los puestos de
trabajo, desde la Coordinacion de Géneros y Diversidades se han impulsado varias acciones para
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promover la desnaturalizacién de los estereotipos de géneros y garantizar la visibilizacion y el
respeto de las distintas identidades que habitan el organismo y la sociedad en su conjunto.
A continuacién en los siguientes aspectos se pudo observar:

5.2.1.- Ausencia de procesos documentados y sus flujogramas

ARTICULO 5°.- CAPACITACION DEL PERSONAL. El MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD en articulacién con el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
capacitaran a las autoridades y al personal del Poder Ejecutivo Nacional para asegurar que la
inclusion en los puestos de trabajo del Sector Publico Nacional se realice en condiciones de respeto
a la identidad y expresion de género de las personas.

ARTICULO 7°- CREACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE COORDINACION
INTERMINISTERIAL. Créase en el ambito del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD la UNIDAD DE COORDINACION INTERMINISTERIAL cuyas funciones seréan:

a. Elaborar el Plan de Implementacion de las disposiciones del presente decreto, en el que se
identifiquen y establezcan un diagnaéstico inicial, los procesos, etapas, procedimientos, mecanismos
de seguimiento y control, y plazos para su cumplimiento efectivo.

b. Garantizar los mecanismos y procedimientos de coordinacion interinstitucional necesarios para el
cumplimiento efectivo del presente decreto.

c. Garantizar los espacios de educacion necesarios para las personas travestis, transexuales y/o
transgénero que requieran completar los estudios obligatorios.

d. Garantizar espacios de capacitacion para el empleo y formacién laboral que requieran las
personas travestis, transexuales y/o transgénero.

e. Promover mecanismos de acompafiamiento para la permanencia en el empleo de las personas
travestis, transexuales y/o transgénero.

f. Proponer al MINISTERIO DE MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD medidas de sensibilizacién,
guias de actuacion y capacitaciones especificas para las areas de gestion de los recursos humanos
de los organismos comprendidos en el articulo 1° del presente decreto, para la prevencion de
comportamientos discriminatorios y con el fin de que se promueva el trato digno e igualitario.

g. Promover espacios de coordinacion y participacion de las entidades gremiales con representacion
en el Sector Publico Nacional.

h. Promover instancias de patrticipacion de las organizaciones de la sociedad civil con competencia
en la materia para la implementacién del presente decreto.

5.2.1.1.- Observacion: de acuerdo a la respuesta del area, si bien la misma indica que posee
disefiado una Estrategia Integral de Aplicacion de la Ley 27.636, seria aconsejable que se formalicen
mediante flujogramas, acordes a los procesos existentes y de forma documentada, en cuanto a lo
normado por el Decreto N° 721/2020 - Cupo Laboral en el Sector Publico Nacional. Es muy
importante estandarizar los procesos, para ello es fundamental hacer un relevamiento previo de lo
indicado en la normativa antes mencionada, para poder establecer procesos claros, escritos y
aprobados por resolucion.
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5.2.1.2.- Opinién del auditado: (Direccion de Promociéon de politicas de Géneros y
Diversidades): El area no emitio opinion.

5.2.1.3.- Recomendacion: se reitera lo indicado en la observacion 5.2.1.1.

5.2.2.- Grado de cumplimiento - Capacitacion obligatoria Ley Micaela

Ley Micaela N° 27.499 - Capacitacién en género y violencia contra las mujeres

Articulo 1° - Establécese la capacitacién obligatoria en la tematica de género y violencia contra las
mujeres para todas las personas que se desemperien en la funcion publica en todos sus niveles y
Jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.

Articulo 2° - Las personas referidas en el articulo 1° deben realizar las capacitaciones en el modo y
forma que establezcan los respectivos organismos en los que desempefian sus funciones.

Articulo 7° - El Instituto Nacional de las Mujeres, en su pagina web, debera brindar acceso publico y
difundir el grado de cumplimiento de las disposiciones de la presente en cada uno de los organismos
referidos en el articulo 1°....

...Anualmente, el Instituto Nacional de las Mujeres publicara en esta pagina web un informe anual
sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley, incluyendo la némina de altas autoridades
del pais que se han capacitado...

Art. 8° - Las personas que se negaren sin justa causa a realizar las capacitaciones previstas en la
presente ley seran intimadas en forma fehaciente por la autoridad de aplicacion a través y de
conformidad con el organismo de que se ftrate. El incumplimiento de dicha intimacion sera
considerado falta grave dando lugar a la sancién disciplinaria pertinente, siendo posible hacer publica
la negativa a participar en la capacitacion en la pagina web del Instituto Nacional de las Mujeres.

5.2.2.1.- Observacion: De la informacién aportada por el area, esta Unidad de Auditoria Interna con
fecha de corte 31 de julio de 2023, se determiné que del total del personal, aproximadamente el 12 %
® no ha cumplido con la capacitacion.

A fin de cumplir con lo indicado en la ley, los trabajadores y trabajadoras que aun no realizaron la
capacitacion, deben ser intimados a realizarla. Si no cumplen con la intimacién, debe considerarse
una falta grave y aplicarse una sancion disciplinaria. Ademas el Ministerio de las mujeres, géneros y
diversidad puede publicar en su pagina web la negativa a participar, ya que en su pagina web debe
difundir el grado de cumplimiento de cada uno de los organismos publicos.

5.2.2.2.- Opiniéon del auditado (Direccién de Recursos Humanos): “Al respecto hacemos saber
que durante el mes de diciembre se procedera a intimar a los agentes que no hayan realizado la
capacitacion.

5.2.2.3.- Opinién del auditado (Direccion de Promocién de politicas de Géneros y
Diversidades): El area no emitié opinion.

3 Cociente 110/916
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5.2.2.4.- Recomendacién: Se recomienda arbitrar los medios necesarios para cumplir en tiempo y
forma con la normativa que reglamenta la situacién observada.

6.- CONCLUSION

De la informacion brindada por el area, y en funcién del analisis de la misma, se advierte un alto
compromiso de mejora al respecto de las observaciones realizadas, tanto en la acciones que llevan
al cumplimiento del Decreto N° 312/2010 (Sistema de Proteccion Integral de las Personas con
Discapacidad), como al Decreto N° 721/2020 (Cupo Laboral en el Sector Publico Nacional).

Se destaca la articulacion que existe entre con la “Direccion de Recursos Humanos” y la “Direccion
de Promocion de Politicas de Géneros y Diversidades”, cuyo objetivo es que cada persona del
Organismo pueda expresar su identidad autopercibida y que la misma figure en los registros internos,
sin que el cambio registral del Documento Nacional de Identidad sea un requisito excluyente, tal
como lo indica la Ley 26.743 de Identidad de Género.

En relacién al articulo N° 4 de la Resoluciéon N° 200/2020 de ACUMAR que se refiere a la
cooperacion e intercambio de informaciéon con organismos con competencias en la materia, resulta
pertinente mencionar, la permanente articulaciéon, desde la Direccién de Promocién de Politicas de
Géneros y Diversidades, con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, que opera como
6rgano supervisor de las politicas publicas en la materia; y también con el Ministerio de Obras
Publicas. El vinculo con este ultimo se da a partir de la pertenencia de ACUMAR a la Red de Género
y Diversidad del mismo, espacio que permite el intercambio de experiencias que enriquecen la
ejecucion de las lineas de trabajo de las distintas areas de géneros de los organismos.

Esta Unidad de Auditoria Interna concluye que el impacto de las observaciones realizadas no
configura un riesgo critico en las actividades del organismo, pero la implementacién de acciones
correctivas a los efectos de adecuar el funcionamiento de dicho cuerpo a lo establecido en la
normativa vigente, redundara en una optimizacion en el desenvolvimiento del area auditada y sus
acciones tendran mayores efectos positivos en el resto del Organismo.

|F-2024-26461879-APN-UAI#ACUMAR
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Area auditada:
Direccién de Recursos Humanos

Informe de Auditoria
N° 73-UAI-ACUMAR/23 Objeto: Seguimiento de las acciones del

“ . ” cumplimiento a los Decretos N°
Capltal Humano 312/2010 (Sistema de Proteccion

Integral de las Personas con

2024 - ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, Discapacidad) y N° 721/2020 (Cupo
LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD Laboral en el Sector Publico Nacional).
ANEXO |

MARCO NORMATIVO
El marco normativo vigente, con el que contd el equipo de trabajo a los efectos de la confeccion del
presente informe, es el que se detalla a continuacion:

e Ley N° 26.168. Creacion de la ACUMAR como ente de derecho publico
interjurisdiccional;
Ley 25.188 Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica;
Ley 26.857 modificatoria Ley N° 25.188;
Ley N° 22.431 Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
Decreto N° 312/2010 - Sistema de Proteccién Integral de las Personas con
Discapacidad
e Ley N° 27.636 - Ley de Promocion del acceso al empleo formal para personas
travestis, transexuales y transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins”
Decreto Reglamentario 659 / 2021 de la Ley N° 27.636
Decreto N° 721/2020 - Cupo Laboral en el Sector Publico Nacional
Resolucién 561 / 2021 Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad - Reglamento
Operativo.
e Resolucion N° 200 / 2020 ACUMAR.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD
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